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С целью качественной организации работы по самооценке деятельности школы, сделан детальный анализ работы школы за 2024-2025 учебный год, мониторинг всех направлений деятельности школы.
РАЗДЕЛ 1. Общая характеристика организации образования
	1.1. Наименование организации:

	Наименование организацииобразования
	Государственное коммунальное предприятие на праве хозяйственного ведения «Школа-лицей № 15» акимата
города Астана

	Форма собственности
	Государственное коммунальное предприятие на праве
хозяйственного ведения

	Статус
	действительный

	Год основания
	1961 г.

	Юридический адрес
	Республика Казахстан, город Астана, район Сарыарка, Сарыарка 20

	1.2. Контактные данные:

	E-mail
	  Сайт: https://astana-lizei15.edu.kz/ru/glavnaya-stranicha/
почта  astana-lizei15@mail.ru
инстаграмм: astana-lizei.еdu.kz  

	Телефон/факс
	контакты: тел/факс: 8(7172) 50-17-98

	Сведения об учредителе
	Государственное учреждение «Аппарат акимата города
Астана»

	Языки обучения
	казахский, русский

	Законный представитель юридического лица
	Кабыкенова Сафия Ахилбекқызы, приказ Управления образования г. Астана «О назначении Кабыкеновой С.А.» №505-ж/қ от 02.04.2024.

	Орган управления
	Государственное учреждение «Управление образования
города Астана».

	1.3. Правоустанавливающие и учредительные документы

	Справка о государственной регистрации юридического лица БИН 630340000010 
от 01.08.2016.

	Лицензия KZ 78 LAA00034105 от 24.04.23 года 

	Устав Государственное коммунальное предприятие на праве хозяйственном ведении
«Школа-лицей № 15» акимата города Астана от 21.02.2023. №487/0, с изменениями и дополнениями от 20.09.2024. №1678

	Государственная лицензия на занятие медицинской деятельностью. Оказывает учащимся школы первичную медико-санитарную помощь в соответствии с приложением к лицензии
№ 22025093 от 21.12.2022. Договор о сотрудничестве между ГКП на ПХВ «Школа-лицей №15» акимата города Астана и ГКП на ПХВ «Городская поликлиника № 14» акимата г. Астана от 26.02.2021.

	Правила	внутреннего	распорядка,	утвержденные	педагогическим	советом
протокол №1 от 31.08.2023 г.



Образовательная деятельность школы осуществляется в соответствии с Законом Республики Казахстан «Об образовании», Трудовым кодексом Республики Казахстан, Государственной программой развития образования, ГОСО РК, Правилами об аттестации педагогических работников, инструктивными письмами и приказами Министерства просвещения Республики Казахстан, типовыми правилами о деятельности организаций образования.

Школа с 26.07.2019. года поменяла форму собственности с «Коммунальное государственное учреждение» на «Государственное коммунальное предприятие на праве хозяйственного ведения» является некоммерческой организацией, обладающей статусом юридического лица, созданной для осуществления образовательных функций, в организационно-правовой форме.

1.4. Миссия и цель работы школы

Миссия: способствовать развитию высоконравственной, интеллектуальной и успешной личности, готовой к обучению на протяжении всей жизни
Цель: воспитание и развитие конкурентоспособных личностей, способных к самообразованию и успешной адаптации в современном мире. 
Задачи:
1.Развивать познавательные, профессиональные навыки и интерес к обучению через индивидуальный подход к каждому ученику;  
2. Воспитывать у обучающихся  чувство  гражданственности, патриотизма, трудолюбия,  любви к окружающей природе и семье;   
3. Создавать условия для социально-психологической адаптации учащихся к жизни в обществе; 

Приоритетные направления работы:

  1.Совершенствование учебной и методической работы посредством:
-создания системы мониторинга спектра образовательных программ школы, анализ их соответствия потребностям общественности и миссии, оценка эффективности их функционирования в рамках имеющегося ресурсного обеспечения и анализ востребованности наклонности образовательных и исследовательских программ школы;
-создание системы мониторинга внешней среды школы с точки зрения сотрудничества с передовыми ВУЗами РК, ближнего и дальнего зарубежья, изучение и внедрение передового опыта ведения образовательного процесса, развитие мотивации у детей самостоятельного приобретения знаний и получения навыков;
2.Создание перспективных исследовательских направлений, с применением имеющихся кадровых и материально – технических ресурсов, в том числе: 
-создание системы мониторинга перспективных исследовательских направлений;
-формирование и развитие проектных групп;
-широкое освещение достижений учащихся и школы в целом в ракурсе дальнейшего укрепления связей с общественностью, формирование у детей способности к исследовательской деятельности. 
3.Организация воспитательной работы на уровне, обеспечивающим эффективное участие учащихся в реализации приоритетных задач школы через:
-формирование ценностей и традиций школы, нацеленных на воспитание у учащихся соответствующих форм поведения в образовательной среде;
-создание программы стимулирования наиболее активных учащихся за участие в общественной работе, спортивных и культурно – массовых мероприятиях, способствующих укреплению корпоративного духа в школе.
4.Налаживание связей с общественностью, ведущими ВУЗами РК, возможное партнерство со школами зарубежья посредством:
-разработки программы по формированию условий и по поддержке инициатив, связанных с созданием ассоциаций выпускников школы;
-разработки программы по внедрению передового опыта ведения образовательного  и исследовательского процесса. 
5.Создание высокоэффективной системы менеджмента путем:
-создания системы мониторинга кадрового потенциала направленной на стимулирование кадров к повышению квалификации и закреплению их в школе, оценки деятельности персонала на основе ключевых показателей деятельности;
-разработки положений, стимулирующих персонал на повышение качества и производительности своего труда, на участие в исследовательской, методической, воспитательной и организационной работе;
6.Совершенствование и эффективное использование материально - технической базы, в том числе:
-обеспечение соответствия материально-технической базы школы требованиям учебных программ;
-разработка механизмов перспективного планирования по созданию специализированных лабораторий и проектных подразделений;
Миссия и цели согласованы с потребностями учащихся, учителей и родительской общественностью.
         Годовой план работы школы, который является внутренним локальным актом,  ежегодно принимается за основу на августовском педсовете, согласовывается с Попечительским советом и утверждается директором. 
        Планирование работы школы осуществлялось в соответствии с  целями и задачами, которые сформулированы в программе развития школы, с приоритетами школы, при этом учитывалась реалистичность плана, согласованность сроков исполнения, наличие контроля исполнения.  Реализация основной педагогической темы ведется по достижению цели и разрешению задач, поставленных в начале каждого учебного года.
         Выполнение годового плана работы демонстрирует слаженную работу всех  подсистем школьного управления, размерности в распределении плановых заданий, конкретности, коллективности. Вся работа происходит на основе перспективных и текущих планов. Годовой план работы отличает рациональность выбора структуры, взаимосвязанность и комплексность основных разделов плана.
        Планирование составлялось с учетом анализа итогов работы школы за предыдущий год обучения, принимая во внимание  рекомендации, которые направлены на улучшение образовательного процесса школы и дальнейшее развитие. В анализе  отражены вопросы качества знаний учащихся, причины их снижения или повышения, ведется работа по устранению проблем за прошлый учебный год. Эффективны методы и формы оперативного контроля за выполнением плана. Анализ учебно-методической и воспитательной работы за прошедший год достаточно полно раскрывает причины успехов и недостатков работы всего педагогического коллектива, определяет задачи на новый учебный год.
         Все эти задачи нашли свое отражение в годовом плане, внесены в темы педагогических, методических советов. Темы актуальны, позволяющие раскрыть проблемные вопросы и для принятия управленческих решений. Отдельным разделом идет работа:
- по профессиональному развитию учителей: коучинги, тренинги, обучающие семинары.

РАЗДЕЛ 2.	Анализ кадрового потенциала
2.1 Соблюдение	к	квалификационным	требованиям,	предъявляемых	к организации образования:
       Квалификационные требования в школе соблюдаются согласно Приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 13 июля 2009 года № 338, с изменением, внесенным приказом Министра просвещения РК от 14.04.2023 № 100.            Одним из главных направлений работы  является деятельность по укреплению кадрового состава. В процессе анализа кадрового обеспечения получены следующие результаты количественного и качественного состава педагогических работников: 
Численность штатных учителей, всего: 105, из них имеют образование: 
высшее: 101- 96%, среднее-специальное: 4
из них имеют категории:
педагог-мастер:                 1
педагог-исследователь:  23
педагог-эксперт:              32
педагог-модератор:         26
педагог:                             21
педагог-стажер:                  2
Доля педагогов с высшей, педагогов-мастеров, педагогов-исследователей, педагогов-экспертов:  53,3%
Директор школы-лицея №15- Кабыкенова Сафия Ахилбекқызы, приказ о назначении №505 ж/қ  от 02.04.2024 года Управления образования г. Астаны. Согласно штатному расписанию  в администрации школы-лицея- 2 заместителя директора по учебной работе: Калиулина М.К., Кайдарова Ж.С., 1- по профильному обучению Алибекова А.А., 2- по воспитательной работе: Молдабекова Ж.С., Сулейменова А.К.,  стаж работы в данной должности от 1года до 20 лет. 
Два заместителя директора (Алибекова А.А., Калиулина М.К.)- прошли аттестацию в 2020 году как заместители директора на 1-категорию. Согласно письму РГУ «Комитета среднего образования Министерства просвещения Республики Казахстан» от 06,03,2025 №20-320-7/1724-И присвоены категории: 
-Молдабековой Ж.С. -заместитель директора 2- категории, стаж работы более 15 лет.
-Кайдаровой Ж.С., Сулейменовой А.К.-заместители директора 3-категории, стаж работы 1 год. Члены администрации систематически проходят курсы повышения квалификации по менеджменту управления школой.         


Качественный состав администрации школы
Администрация
	№
	ФИО
	Должность,
дата о назначении
	Образованиеспециальность по диплому
	Пед. стаж/ по должн.
	Категория по должности
	Категория по предмету
	Тема курсов, дата прохождения

	1
	Кабыкенова Сафия Ахилбековна
87029878506
	Директор
№505-ж/қ 
от 02.04.2024.

	Высшее,
Центрально-Казахстанская   Академия, иностранная  филология,  ЕНУ Л.Гумилева, курс педагогической переподготовки
	10 лет/
6 месяцев
	Руководитель 1-категории, 2024 год
	Педагог-эксперт, 25.12.2020 №1029 г.Петропавловск
	«Кадровый резерв руководителей школ: потенциал и стратегии развития», 440 часов, 29.12.2023. ЦМО Астана

	2
	Алибекова Ардак Ашикпаевна
87783204777
	Заместитель директора по профильному обучению
№58 от 31.08.2009.
	Высшее, Аркалакский государственный пединститут, ПМНО.
Университет Кокшетау,
Магистр психолого-педагогических наук
	40 лет/
14 лет

	Заместитель директора 1-категории
31.12.2020.
	Педагог-исследователь
06.12.2024
№2431
	«Инновац. менеджмент в контексте цифоровой
трансформации», 80 часов,
02.09.2022., АО «Өрлеу» г. Астана

	3
	Калиулина Марияш Карбаевна
87011880591
	Заместитель директора по учебной работе
№16 от 01.03.2004.
	Высшее, Целиноградский государственный пединститут,
русский язык и литература
	38 лет/
17 лет

	Заместитель директора 1-категории, 2024 год
	Педагог-исследователь
2024 год
18.10.2024№2068
	«Білім берудегі менеджмент»80сағат, 27.10.2023. АО «Өрлеу» Астана

	4
	Молдабекова Жанар Сериковна
87012185801
	Заместитель директора по воспитательной работе
№58 от 31.08.2009.
	Высшее, Карагандинский университете им Е.А.Бөкетова, история.
Университет Кокшетау,
Магистр истории
	   25 года/
   15 года

	Заместитель директора 2-категории,
2025 год
	Педагог-исследователь
26.08.2020
№741-ж/қ
	«Менеджмент в образовании» ИППК «Білім», 72 часа, 2024.

	5
	Кайдарова Жанар Сансызбаевна
87054813178
	Заместитель директора по учебной работе
№354 ж/қ
От 11.09.2024.

	Высшее, Государственный университет имени С.Торайғырова г. Павлодар

	 18 лет/
 10 месяцев 

	Заместитель директора 3-категории, 2025 год

	Педагог-эксперт
06.12.2024 год
№2431
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АО «Өрлеу» Астана

	6
	Сулейменова Айгуль Камидулловна
87071409821
	Заместитель директора по воспитательной работе 
№354 ж/қ
От 11.09.2024.
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	   24 года/ 
   10 месяцев 

	Заместитель директора 3-категории, 2025 год

	Педагог-эксперт 2024 год
18.10.2024№2068
	-






Данные по движению учителей на 01.08.25

	Учебный год
	на	начало
года
	прибыло
	выбыло
	вышли с д/о
	ушли в д/о
	на	конец
года

	2024-2025
	106
	6
	2
	-
	5
	105


     Движение учителей происходит в основном за счет перемены места жительства, ежегодное увольнение и прием пенсионеров (учитель химии, физики с русским языком обучения).
       На конец 2024-2025 учебного года учебно-воспитательную деятельность осуществляют: 105 педагогов (мужчин-7 женщин-98). 
· по образованию:
       Образовательный уровень педагогических работников характеризуется стабильно высокой  долей педагогов с высшим образованием-101, что составляет- 96% , со средне-специальным образованием-4.  Статистические данные по образованию показывают уменьшение /на 7/ количества учителей со средне-специальным образованием.

	№
	Параметры
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025

	1
	Общее количество педагогов
	108
	110
	105

	2
	Квалификационная категория

	
	Высшая
	1
	1
	0

	
	Первая
	0
	0
	0

	
	Вторая
	3
	0
	0

	
	Педагог-модератор
	19
	15
	26

	
	Педагог-эксперт
	24
	26
	32

	
	Педагог-исследователь
	34
	37
	23

	
	Педагог-мастер
	1
	1
	1

	
	Педагог
	26
	27
	21

	
	Педагог-стажер
	
	3
	2

	3
	Образование

	
	Высшее
	102
	99
	101

	
	Среднее специальное
	6
	11
	4

	4
	Стаж работы

	
	меньше 3 лет
	10
	9
	17

	
	3-5 лет
	4
	9
	7

	
	6-10 лет
	18
	11
	13

	
	10-15 лет
	18
	20
	16

	
	15-20 лет
	14
	15
	15

	
	более 20 лет
	44
	46
	37

	5
	Возрастная категория

	
	до 30
	18
	19
	13

	
	31-40
	27
	26
	25

	
	41-50
	33
	33
	34

	
	51-60
	24
	23
	27

	
	старше 61
	6
	9
	6





· по возрастному составу 
         Анализ  возрастной  характеристики  учителей  выявляет наметившуюся тенденцию стабильности возрастного состава педагогического коллектива, что подчеркивает низкую текучесть кадров. Средний продуктивный возраст составляют-59 педагога, средний арифметический возраст педколлектива-45 лет. В настоящее время  в возрастной категории от 20-30 лет  со стажем менее 5 лет работают- 13 педагогов, что составляет 12% от общего состава, по сравнению с прошлым годом меньше на 6 специалиста.  Основной возраст от 31-50 лет- 59 учителей- 56%. Число пенсионеров сократилось на 3, учитывая результативность показателей данной категории учителей (Казбекова А.А., Загайдулина Н.М.), а также  потребность кадров учителей физики (Усабекова Г.З.) продолжают свою педагогическую деятельность по трудовому договору на один учебный год. 
· по стажу:
       Мониторинг качественного состава по стажу показывает, что основной состав-это опытные специалисты со стажем от 10-20 лет- 31, стаж свыше 20 лет- 37 учителей. Стабильный рост количества учителей со стажем наглядно демонстрирует сформировавшийся устойчивый педагогический коллектив. 
  
Сведения о послевузовском профессиональном образовании педагогических работников
Научно-педагогическая магистратура относится к программам послевузовского образования и направлена на подготовку научных и педагогических кадров. Педагоги - магистры имеют фундаментальную научную и профессиональную подготовку, владеют современными информационными технологиями, методами исследования.
Магистры решают одну из важнейших задач образования - достижение такого уровня образованности учащихся, который был бы достаточен для самостоятельного творческого решения мировоззренческих и исследовательских проблем теоретического или прикладного характера.
В школе с каждым годом растет количество учителей, имеющих степень магистра по научно-педагогическому направлению.
Показатель по степени магистра  научно-педагогического направления: 
количество магистров в разрезе 3-х лет:     
· 2022-2023 учебный год – 13
· 2023-2024 учебный год – 15
· 2024-2025 учебный год – 13
За отчетный период проведена большая работа по подбору и расстановке педагогических кадров. За последние три года сократилась текучесть кадров, причинами увольнения являются в основном- перемена места жительства, достижение пенсионного возраста. 
Положителен морально-психологический климат в коллективе. В целях поощрения и стимулирования членов педагогического коллектива за достигнутые высокие результаты по итогам интеллектуальных, творческих конкурсов, конкурсов педмастерства, предметных и профильных олимпиад, спортивных соревнований на основании приказа директора школы-лицея, объявляюся благодарности учителям с занесением в трудовую книжку. Поощряются денежными премиями, представляются к  правительственным и ведомственным наградам. Численный состав педагогических кадров школы определяется в зависимости от потребности.  
· по повышению квалификации (курсы):         
       Для организации  учебно-воспитательного процесса требуются педагоги с высокой профессиональной компетентностью. Решение этой проблемы - организация работы, направленная на повышение квалификации учителя. В школе-лицее сложилась определенная система повышения квалификации профессионального мастерства педагогов.  Эта работа осуществляется по нескольким направлениям:
-Повышение квалификации учителя через вовлечение в систему работы педагогических советов 
Плановое и цикличное проведение педагогических советов позволяет говорить о системе работы, а это одна из составляющих элементов профессионализма. Включенность всех педагогов в подготовку к педагогическим советам, широкий спектр деятельности при подготовке и проведении педагогического совета способствует повышению профессионализма педагогов и расширению их возможностей. 
-Повышение квалификации учителя в ходе работы над методической темой
        Педагог, работая над методической темой самообразования, собирает в копилку теоретическую информацию, куда могут войти сообщения на МО, выступления на педсовете, семинаре, теоретические сведения. Параллельно формируется и практическая часть работы: КСП уроков, пакеты СОР, СОЧ и тестовых заданий, ЦОРы. Лучшие работы рекомендуются для выступления на  секциях августовской конференции, семинарах, педчтениях. Многие из методических тем составили основу собственного педагогического опыта учителей при процедуре прохождения аттестации, составлении авторских программ и разработок. 
Анализ организации работы, направленный на повышение квалификации учителей показал, что за 2024-2025 учебный год прошли курсы ПК:
· по развитию цифровой компетентности- 24
· по предмету-22
· курсы менеджмента-2
       В представленной ниже таблице видно, что работа по профессиональному развитию учителей через курсовую подготовку стабильна. Как следствие, увеличилось количество уроков с использованием ИКТ, ЦОРов, а также разработки научно-исследовательских проектов с применением Интернет – ресурсов).
Повышение квалификации педагогов за 3 года
/в количественном и в процентном соотношении/:
	Курсы
	2022-2023
 учебный год
	2023-2024
 учебный год
	2024-2025
 учебный год

	
	Общ 
кол-во пед
	Кол-во прош
	%
	Общ кол-во пед
	Кол-во прош. курсы
	%
	Общ кол-во пед
	Кол-во прош
	%

	По предмету
	108
	48
	44
	110
	24
	21
	105
	22
	20

	Цифровой компет.
	108
	41
	37
	110
	34
	30
	105
	24
	23

	Менеджмент
	108
	2
	-
	110
	2
	-
	105
	2
	-

	Итого
	   108
	91
	84
	110
	60
	54
	105
	48                 
	45


         







Проблема: 
1.При организации курсов действует квота по набору групп (с каждой школы по 1 учителю), что не позволяет своевременно пройти курсы ПК.
2.Знания, полученные педагогами на курсах, не реализовываются на практике, что показывают посещенные уроки и анкетирование учащихся.
Пути решения:
1.Учитывая разнарядку, с учетом вновь прибывших учителей, внести корректировки в перспективный план прохождения курсовой подготовки.
2. Внести в план работы школы семинары-практикумы по внедрению практики обучения в УВП.
· по нагрузке педагогов:
        Нагрузка педагогических кадров в среднем составляет 24 часа (1,5 ставки). Максимальная учебная нагрузка отмечается у учителей математики, физики с русским языком обучения (2 педагога), у остальных учителей минимальная  учебная нагрузка соответствует ставке.
 Причинами высокой учебной  нагрузки является: 
· потребность в следующих  кадрах: физика, математика с русским языком обучения.
· слабый уровень педогогической компетенции отдельных педагогов.
      При прохождении курсовой переподготовки учителей во внимание принимаются сроки прохождения аттестации учителей, а так же результативность их работы. Учителям, показывающих низкое качество знаний, рекомендуется внеплановое повышение квалификации через курсовую подготовку. 
     Педагоги, прошедшие обучение	за рубежом		имеют	удостоверения  нострификации  /Байдуллаева М.Ж.-Узбекистан/. Анализ на соответствие специальности по диплому с преподаваемым предметом показали следующие результаты:  все 105 учителей преподают по соответствующим профилям.
· сведения о педагогах, прошедших педагогическую переподготовку
В соответствии с п.1 ст. 10 Закона Республики Казахстан «О статусе педагога» лица с профессиональным образованием, не имеющие педагогического образования, впервые приступающие к профессиональной деятельности педагога по соответствующему профилю, проходят педагогическую переподготовку на базе организаций высшего или послевузовского образования (имеющие соответствующую сертификацию). В 2024-2025 учебном году в школе работали 2 педагога имеющие сертификат о педагогической переподготовке.
Список учителей, прошедших переподготовку
	№
	Ф.И.О.
	должность
	обучался в:
	окончил
	№ док

	1
	Кабыкенова С.А.
	Директор, учитель английского языка
	Евразийский национальный университет им.Л.Гумилева
	2023
	Сертификат
CPR№ 00026989778

	  2
	Ушенина Е.С.
	Учитель русского языка и литературы
	Международный университет Астана
	2024
	Сертификат
CMD№00014195924




· Работа с молодыми специалистами
Цель: совершенствование методического сопровождения молодых специалистов.
          В 2024-2025 учебном году приняты 3 молодых специалиста: 1- учитель начальных классов, 1 -учитель русского языка и литературы, 1-учитель английского языка.  
          За молодыми специалистами с целью оказания консультационной, методической и практической помощи в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства закреплены педагоги – наставники: педагоги-исследователи.
          Все учителя-наставники работают согласно индивидуальным планам, с молодыми специалистами проведены:
-консультации  по ведению школьной документации (подготовке и учёту материально-технической базы кабинета, по изучению программно-методического комплекта преподавания, по составлению календарно-тематического и поурочного планирования, разработке плана воспитательной работы в классе.); 
-практические занятия по анализу и самоанализу урока, об особенностях современного урока и его организации, по использованию современных образовательных технологий, их использовании в учебном процессе.
-собеседования: привлечение молодых специалистов к организации и проведению внеурочных мероприятий   разного уровня.
          Молодым специалистам были предложены методические разработки: требования к анализу урока и деятельности учителя на уроке; типы, виды, формы урока; современный урок и его организация; современные образовательные технологии, их использование в учебном процессе; коммуникативная и интерактивная направленность урока, активные методы обучения и т.д.
        Было организовано посещение молодыми специалистами уроков учителей - наставников  с целью обмена опытом и обучения профессиональной деятельности.  Был предложен самоанализ  урока  и анализ уроков наставника. 
Вывод: 
      Молодым специалистам оказывается методическое сопровождение помощь педагогами-наставниками в вопросах совершенствования теоретических знаний, повышения профессионального мастерства, создания условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности молодого педагога, развития потребности и мотивации в непрерывном самообразовании.
Рекомендации:    
        Необходимо работать над повышением компетентности молодых специалистов в вопросах развития интеллектуального и творческого потенциала учащихся на уроках и направить работу на изучение и практическое применение эффективных методов работы с учащимися с разным уровнем мотивации.
2.2. Аттестация педагогов
        Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников.
Сведения о	прохождении	аттестации	руководителя	
      Директору школы Кабыкеновой С.А. согласно правил приема на работу Лидерского резерва присвоена первая категория руководителя, приказ Управления образования г.Астаны №901 от 28.05.2024.
Сведения	о	прохождении	аттестации	заместителей директора	
       Аттестацию как заместители директора 1-категории школы прошли:
- заместитель директора по профильному обучению- Алибекова А.А., заместитель директора по учебной работе-Калиулина М.К., приказ Управления образования г.Астаны №1074-ж/қ от 31.12.2020.
Согласно письму РГУ «Комитета среднего образования Министерства просвещения Республики Казахстан» от 06,03,2025 №20-320-7/1724-И присвоены категории: 
-Молдабековой Ж.С. -заместитель директора 2- категории.
-Кайдаровой Ж.С., Сулейменовой А.К.-заместители директора 3-категории.
Сведения о повышении/подтверждении уровня квалификационной категории педагогами не реже одного раза в пять лет
 по школе аттестацию нового формата прошли 100 % педагогов.
 из них имеют категории:
педагог-мастер:                 1
педагог-исследователь:  23
педагог-эксперт:              32
педагог-модератор:         26
педагог:                             21
педагог-стажер:                  2
Доля педагогов с высшей, педагогов-мастеров, педагогов-исследователей, педагогов-экспертов:  53,3%
       Согласно перспективному плану прохождения аттестации в 2024-2025 проходят  аттестацию 14 педагогов, из них на подтверждение педагога-исследователя-3, на присвоение педагога-исследователя-4, на подтверждение педагога-эксперта-1, на присвоение педагога-эксперта-4, на присвоение педагога-модератора-2. Экспертиза документов показывает, что все педагоги соответствуют требованиям заявленной категории. В соответствии с планом работы, собственный педагогический опыт  работников представлялся на заседаниях методических объединений, педагогических советах, семинарах, конференциях. Это позволило аттестующимся продемонстрировать свои возможности, представить опыт работы широкой аудитории. 
Проблема:
· отсутствие личных достижений учителя в конкурсах педмастерства.
· Отсутствие в составе рабочих, экспертных групп.
· отсутствие достижений учащихся по критериям, заявленной категроии учителем.
· отсутствие личностного профессионального роста педагога (из года в год идут на подтверждение имеющейся категории).
Пути решения:
1.Каждому педагогу провести самоанализ и самооценку профессиональной деятельности;
2.Разработать план действий по соответствию критериям оценки аттестуемого педагога.
3.Провести обучающий семинар по разработке и составлению авторских программ и УМК.

2.3.Сведения о педагогах, подготовивших победителей районных, городских этапов конкурсов и соревнований, участников и победителей республиканских конкурсов и соревнований, утвержденных уполномоченным органом в сфере образования.
     С целью обеспечения благоприятных условий для создания школьной системы- выявления, развития, поддержки одаренных обучающихся  созданы соответствующие  условия:
 - подобран основной состав высококвалифицированных педагогических кадров, что позволяет качественно осуществлять системную работу с одаренными детьми;
-  определены принципы и содержание вариативных учебных планов;
- постоянно ведется поиск эффективных форм и методов индивидуализации и дифференциации педагогического процесса с учетом способностей и потребностей учащихся, организации деятельности учащихся в режиме творчества, исследований, научных работ учащихся.
        В целом за 2024-2025 учебный год учащиеся приняли участие в 35  предметных олимпиадах и интеллектуальных конкурсах республиканского, городского, районного уровней, из них призовые места заняты по 23 (по предметам ЕМЦ-11), 1-участие на республиканском уровне. Наблюдается снижение количества участников городского этапа Республиканской олимпиады по общеобразовательным предметам (4 участников), повышение показателя участников городского этапа Республиканского конкурса исследовательских работ Зерде (16 участников). С 2020 года увеличилось количество предметных олимпиад для юниоров (5-7 классы), проводимые по линии «Астана дарыны», что является активным учебным тренажером при подготовке к предметным олимпиадам среди синьоров (8-11 классы) и повлияло на положительную динамику результативности.
          По работе с одарёнными детьми учителя-предметники- Рахимова С.А., Сактаганова Б.Т., Абулкаирова С.Е., Асемова Р.С., Алеушинова А.Х., Балабекова Ж.А., Байдуллаева М.Ж., Калиулина М.К., Казбекова А.Х., Нефталиева Р.М., Оразбаева А.К., Сапиева Л.К., целенаправленно развивают интеллектуальные способности обучающихся через опережающее обучение, соблюдают преемственность, что в системе дает высокий результат. 
         Низкая результативность  работы как Ведущих специалистов  по подготовке к предметным    олимпиадам- у Загайдулиной Н.М. по химии, Базарбаевой Л.Д по физике, Турашевой Р.С., Кадыргалиевой К.А. по информатике, Разбекова М.А., Нурмаганбетовой А.А., Сейдахметовой А.Б. по географии.
        Большинство участников олимпиад хорошо владеют понятийным аппаратом, у них развиты умения классифицировать и систематизировать, применять знания, используя алгоритмы, распознавать и определять, сравнивать и сопоставлять.  Вместе с тем, в целом, уровень подготовки к участию не достаточный, так как по отдельным предметам отсутствуют победители и призеры. Отмечается недостаточная подготовка обучающихся к выполнению заданий повышенной сложности.  
         В представленном ниже мониторинге не учтены показатели профильных олимпиад республиканского уровня, международных инттеллектуальных олимпиад, проводимых РЦ «Дарын» (Кенгуру-математика для всех, Золотое руно, British Buldog, ПОНИ, интернет олимпиады), республиканского уровня «Акбота».




Мониторинг  итогов участия в предметных олимпиадах в разрезе 3- лет
	Уч. год
	Предметные олимпиады

	Уровни
	районная
	городская
	республиканская
	междун.

	   2022-  
   2023     
	1  место - 7, 2  место - 8
3   место  - 9, Грамот- 8
Итого: 32
	1 орын  –3 , 2 орын -   10
3  орын - 9, Грамот- 8
Итого: 30
	1-участие  в предметной олимпиаде (по каз яз в рус. классах)
	-

	   2023-
   2024
	1  место -6, 2  место -9
3   место  - 7, Грамот- 8
Итого: 30
	1 орын -3,      2 орын - 9
3  орын -7, Грамот- 8
Итого: 27
	1,3 места по предметной олимпиаде  «Алтын түлек» среди учащихся 10-11 классов.
 1-участие в предметной олимпиаде (по рус.  яз. в каз.классах) 
	-

	2024-
2025
	1  место -7, 2  место -9
3   место  - 14, Грамот- 12
Итого: 42
	1 орын -5,      2 орын - 11
3  орын -11, Грамот- 7
Итого: 34
	1-участие  /Махамбетовские чтения/
	-


            
Исходя из вышеизложенного:
 предусмотреть различные формы работы по повышению мотивации участников и результативности  участия на различных этапах предолимпиады; 
 продолжить формирование банка данных по материалам предметных олимпиад городского и республиканского уровней предыдущих лет; 
 обеспечить методическое сопровождение работы с одаренными детьми (повышение уровня профессионального мастерства педагогов, организация обмена опытом учителей, работающих с одаренными детьми). 
Учителям-предметникам:
  обеспечить дифференцированный подход на уроках и внеурочных занятиях с одаренными детьми, выстраивание индивидуальной образовательной траектории для каждого обучающегося, проявляющего интерес к изучению выбранного предмета; 
 при подготовке к различным этапам  использовать возможности интернет ресурсов, цифровых технологий и других доступных форм обучения; 
 обеспечить системный и качественный уровень подготовки обучающихся к различным этапам.
            Анализ участия в конкурсах по научным проектам, показывает тенденцию роста результативности работы  МО МИФ, остается проблемой участие  в таких секциях как техника, наука о Земле и космосе.  
        Активное вовлечение в исследовательскую деятельность с начальных классов  является  успешным началом работы по научным проектам в старших классах. Ежегодно исследованием занимаются учащиеся под руководством Псяко Л.А.,  Шакир А.Б., Махамбетовой А.Д.
      Вместе с тем, наблюдается тенденция повышение участия учителей начальных классов по исследовательской деятельности учащихся. С начального звена было выдвинуто 14 работ учащихся. Но вместе с тем, имея большой опыт работы, такие учителя как Касымова Г.М., Мукатаева К.У. не применяют технологии учебных проектов, не вовлекают учащихся к исследовательской деятельности.
       В старшем звене руководство над научными проектами активно ведут  Касмаганбет Р.Б., Сактаганова Б.Т., Акылбаева М.Ж.
Как видим, по статистике только 20%  учителей задействованы в исследовательской деятельности учащихся. 



Мониторинг   итогов участия в конкурсах по научным проектам в разрезе 3- лет
	Учебный год
	Научные, исследовательские  проекты

	Уровень
	городской
	республиканский
	международный

	2022-2023
	1 орын -  0          2  орын -3
3  орын - 5        Грамот- 4
Итого:  13
	-
	2 -

	2023-2024
	1  орын- 1         2  орын -4
3  орын -5         Грамот- 3
Итого:  14
	3-место в конкурсе творческих проектов Зерде.

	-

	2024-2025
	1  орын- 0         2  орын -4
3  орын -5         Грамот- 7
Итого:  16
	-
	-


       
Результаты олимпиад и конкурсов говорят о необходимости систематического использования заданий повышенной трудности, заданий на развитие логического мышления, воображения учащихся. Большинство учащихся владеют фактическим материалом на уровне воспроизведения, но испытывают затруднения в заданиях на применение знаний в новых ситуациях, слабо владеют анализом, не умеют выявлять причинно-следственные связи. Учителям необходимо продолжить работу по выявлению одаренных, имеющих высокую мотивацию к обучению детей и продолжить подготовку учащихся к участию в олимпиадах на уроках и во внеурочной работе по предметам.
        Вместе с тем отмечаем, что ежегодно число одаренных детей уменьшается после 6-7 классов, в связи с поступлением учащихся данной категории в специализированные школы для одаренных детей (в школы «Дарын», «БИНОМ», «Зерде», КТЛ).    
            В целях стимулирования и поощрения учителей и учащихся, достигших высокие результаты на основании приказа по итогам года, поощрены грамотами и  подарками. 
         Анализ данных показывает: в школе разработана система работы с одаренными детьми, у каждого учителя-предметника есть план работы и график подготовки с одаренными детьми, действует научное общество учащихся «Эврика». Совместно с психолагами школы разработан план работы по раннему выявлению склонностей и одаренности детей по предметным областям. Отмечаем высокую результативность работы учителей по общественно-гумманитарным предметам. 
Проблема:
1.Низкая активность  учащихся в конкурсах научных и исследовательских проектов,  недостаточная мотивация и подготовка.
2.Анализ представленных на школьный этап научных проектов показывает, что работы отдельных учащихся носит реферативный характер, а значит, сам учитель, являясь руководителем проекта,  не владеет навыками исследовательской деятельности. 
3.Недостаточный уровень разработанных индивидуальных программ работы с одаренными детьми с целью качественной подготовки к городским, республиканским этапам предметных олимпиад, конкурсов, научных проектов;
Пути решения:
1. Расширить исследовательскую работу с учащимися за счёт более активного вовлечения по использованию технологии учебных проектов.
2.Обеспечить социальную и психологическую поддержку одаренных детей и их семей.
3. Сотрудничать с преподавателями ВУЗов для участия в НПК. Проводить практические занятия и семинары по исследовательской деятельности с учащимися;
4.  Создать банк данных методических пособий, брошюр, методических материалов из опыта работы с одаренными детьми.
  5.Организовать обучающие семинары по руководству научными и исследовательскими проектами:
- в начальном звене под руководством Псяко Л.А., Сулейменовой А.К.
- в среднем звене под руководством Скак Д.А.
- в старшем звене под руководством. Касмаганбет Р.Б., Загайдулиной Н.М. 
· по профессиональному развитию педагогов:
      Профессионализм всего педагогического коллектива проявляется результативностью участия в конкурсах педагогического мастерства, проводимых МЦ, ЦПМ, «Астана дарыны», Управлением образования, городским ПК «Әділет». 

	№
	ФИО педагога
	Предмет 
	Наименование конкурса 
	Результативность

	
	Конкурсы  педмастерства среди учителей

	1
	Касмаганбет Рая Бокесовна 
	Учитель экономики 
	Региональный этап конкурса «Панорама педагогических идей» 
	2 место 

	2
	Нұрпейсова Айнара Нұрпейсқызы
	Учитель химии
	Городской конкурс «Одаренным ученикам-талантливый учитель»
	2-место

	3
	Акылбаева Мөлдір Жанзаковна 
	Учитель истории 
	Региональный этап конкурса «Панорама педагогических идей» 
	3 место 

	4
	Псяко Людмила Анатольевна 
	Учитель начальн. классов 
	Городской конкурс «Лучшая авторская программа» 
	3 место 

	5
	Мыктыбаева Жанар Базарлыевна 
	Учитель географии 
	Городская предметная олимпиада среди учителей 
	3 место 

	6
	Раул Маншук 
	Учитель казахского языка и литературы 
	Городская предметная олимпиада среди учителей 
	грамота 

	7
	Нефталиева Рита Мусаевна 
	Учитель биологии 
	Городской конкурс «Лучший учитель года» 
	участие 

	Участие учителей в рабочих группах по составлению тестов, экспертиз УМК

	1
	Калиулина М.К.
	рус.яз. и лит-ра
	Государственная аттестация школ г.Астаны

Экспертиза тестовых заданий, апелляция ЕНТ 

	2
	Абдельдинова Е.Е.
	история
	

	3
	Асемова Р.С.
	 каз. яз. и литер
	Экспертиза тестовых заданий

	4
	Загайдулина Н.М.
	Учитель химии
	«ҰТО»–да,«Казтест»–те құрастырушы,түзетуші

	5
	Жолшибекова Ж.М.
	Учитель музыки
	«ҰТО»–да,«Казтест»–те құрастырушы,түзетуші

	6
	Сқақ Д.А.
	Учитель истории
	Рабочая группа по посещению уроков аттестуемых учителей

	7
	Псяко Л.А.
	Учитель начальных классов
	Рабочая группа по посещению уроков аттестуемых учителей

	8
	Касмаганбет Р.Б.
	Учитель экономики
	Центр тестирования, разработка тестов, экспертиза

	
	Авторы программ, прикладных и элективных курсов

	1
	Молдабекова Ж.С.
	Учитель истории
	Прикладной курс  для 5 класса «Использование игровых технологий в обучении истории Казахстана» 

	2
	Оразбаева А.К.
	Учитель математики
	«Прикладная  математика» для учащихся      11- х классов

	3
	Псяко Л.А.
	Учитель нач. классов
	Занимательные задания по математике для 2 класса

	4
	Касмаганбет Р.Б.
	Учитель экономики
	11 сынып оқушыларына арналған- «Мамаңдық таңдау болашаққа қадам» элективті курс бағдарламасы 

	5
	Акылбаева М.Ж.
	Учитель истории
	5-сынып бойынша «Ежелгі дүние тарихына саяхат» (мұғалімдерге арналған әдістемелік көмекші құрал) 

	6
	Тосова Б.
	Учитель начальных классов
	«Қызықты математика» 4 сыныпқа арналған тапсырмалар жинағы

	7
	Турманова М.Ж.
	Учитель начальных классов
	«Қызықты математика» 4 сыныпқа арналған тапсырмалар жинағы

	8
	Базарбекова Л.Д.
	Учитель физики
	«Физикалық құбылыстар» 5-6 сынып оқушыларына арналған қолданбалы курс

	9
	Нурмаганбетова А.А.
	Учитель географии
	«Әлемдік география» 10-сыныпқа арналған таңдау курсы

	10
	Бектемир Е., Кощербаева А.А., Байботанов К.Ж.
	Учителя физ-культуры
	«Тоғызқұмалақ» 5-сыныпқа арналған таңдау курсы



     Педагог, работая над методической темой самообразования, собирает в копилку теоретическую информацию, куда могут войти сообщения на МО, выступления на педсовете, семинаре, теоретические сведения. Параллельно формируется и практическая часть работы: КСП уроков, пакеты СОР, СОЧ и тестовых заданий, ЦОРы. Лучшие работы рекомендуются для выступления на  секциях августовской конференции, семинарах, педчтениях. Многие из методических тем составили основу собственного педагогического опыта учителей при процедуре прохождения аттестации, составлении авторских программ и разработок. За отчетный период  разработано и представлено ГНМС- 11 разработок, из них рекомендованы на распространение опыта  по городу-10, на школьный МС -2, которые  были рекомендованы на распространение среди членов МО. 
        Вместе с тем, надо отметить, что 50% педагогов, участвовавших  в  ежегодном городском конкурсе педмастерства среди учителей: «Лучший учитель своего предмета» не прошли отборочный тур-тестирование. Отсутствие прежде всего желания самого учителя участвовать, как и объяснение в отсутствии времени на подготовку к конкурсу являются причинами не участия в данных мероприятиях. Основная же причина-сомнение в своем педагогическом потенциале, в не умении мобилизовать свои внутренние ресурсы.
Вывод: 
- рекомендовать изучить опыт коллег, достигнувших высокой результативности: Асемовой Р.С.. Казбековой А.Х., Нефталиевой Р.М.  
-согласно перечню  городских конкурсов составить список участников и план подготовки к каждому мероприятию, обеспечить методическое сопровождение и материальную поддержку со стороны профсоюзного комитета школы.  
       С целью изучения состояния преподавания предметов, соответствие уровня и методики преподавания предмета заявленной квалификационной категории аттестуемых учителей и оказания методической помощи администрацией школы посещены уроки. С каждым учителем, после посещенного урока проведен анализ урока, даны рекомендации.
      Перечень наиболее часто используемых педагогами  методов, подходов, технологий обучения представлены ниже в таблице.
	ФИО педагога
	Используемые методы, подходы, технологии обучения 
	Предмет
обучения
	Классы


	Махамбетова А.Ж., Псяко Л.А.
	Игротехники и игротехнологии, проектная деятельность
	нач классы
	4 классы

	Скак Д.А. Касмаганбет Р.Б.
	Технология интерактивных уроков,     конференций, семинаров
	история
	8 класс

	Нефталиева Р.М., Смагулова А.Б.
	Технологии проблемного обучения
	география, биология
	8 классы

	Рахимбекова С.А.
	Технологии дифференцированного обучения
	по всем предметам
	9 класс

	Оразбаева А.К., 
	Технологии критического мышления
	по всем предметам
	8 класс

	Загайдулина Н.М., Сактаганова Б.Т.
	Технологии группового обучения
	по всем предметам
	8-9 класс

	Псяко Л.А., Касмаганбет Р.Б.
	Технологии проектной деятельности
	Нач классы, математика, экономика, русский язык
	4,10-11 классы

	Учителя физ-ры
	Здоровьесберегающие технологии
	Физич культура
	5-11 классы

	Учителя географии
	Технологии экологического воспитания
	 география
	8 класс

	Загайдулина Н.М., 
	Модульно-рейтинговые технологии
	Химия, физика
	9 классы



Сильные стороны по итогам посещенных уроков: 
- в качестве основной формы деятельности на уроке выбраны групповая, парная работа. Во время выполнения заданий, учащиеся не просто закрепляли полученные теоретические навыки, но и отрабатывали материал на примерах повышенного уровня сложности. Время учебного занятия использовалось рационально, был выбран оптимальный темп с учетом возрастных и индивидуальных особенностей классного коллектива. Общение проходит на доверительном уровне, соблюдаются нормы педагогического такта и профессиональной этики. Итогом занятия стали качественная аргументация оценок.
        Слабые стороны:
- не соблюдение Taйм-менеджмента при работе в группах.
- отсутствие дифференцированного подхода (как с одаренными, так и с учащимися с низкой мотивацией к учебе.)
-самостоятельное изучение новой темы посредством исследовательской деятельности на уроке.
-разработка критериев оценивания учащихся на этапах урока.
       По итогам 2024-2025 учебного года проведен рейтинг и мониторинг результативности участия членов педколлектива.
Общий вывод: 
 1. Поставленная цель и задачи на  2024-2025 учебный год достигнуты и выполнены, направление работы соответствует целям и задачам.
 2. Учебный план освоен, программы пройдены по всем предметам.  
 3. Проводится целенаправленная работа по повышению качества ЗУН учащихся и подготовке к государственной итоговой аттестации учащихся.
 4. Наблюдается повышение профессионального уровня педагогического коллектива.
 5. Формы и методы ВШК  соответствуют задачам, реализован полностью. 
 6. Тематика заседаний педсоветов, МС и МО отражают основные проблемные вопросы.   
 7. Школа-лицей функционирует в соответствии СанПИН в безопасных, комфортных условиях, 
    Наряду с положительными результатами деятельности имеются и проблемные вопросы:
 1. Нет системы построения работы по результативности образовательного процесса по принципу «диагностика-анализ».
 2. Понижение качества знаний учащихся по предметам ЕМЦ: физика и биология.
3.Недостаточный внутришкольный контроль в среднем звене, низкая система работы преемственности с начальным звеном.
4. Слабое взаимосвязь треугольника «учитель-ученик-родитель».

РАЗДЕЛ 3. Контингент обучающихся
3.1.Сведения о контингенте обучающихся по уровням
В число основных задач школы входит реализация главного приоритета государственной политики в области непрерывного образования это обеспечение доступности и качества образования, удовлетворение образовательных потребностей родителей.
Для реализации этих задач в школе соблюдаются требования по приему, регистрации и обучении учащихся. Данные вопросы находятся под постоянным контролем администрации школы.
Ведется электронная база данных о контингенте обучающихся, обеспечивается прием и своевременная выдача приказов на их зачисление и перемещение, внесение всех необходимых данных в алфавитную книгу. Личные дела и медицинские карты учащихся находятся на контроле.
3.2.Сведения о наполняемости классов
· на начало учебного года-1465 учащихся, 62 класс-комплект (с государственным языком обучения-28, с русским языком обучения-33) при средней наполняемости   в классах с государственным языком обучения: 21,7; с русским языком обучения: 24,7.
· на конец учебного года- 1405 учащихся
     Контингент учащихся :
	учебный год
	всего 
уч –ся
	1-4 классы
	5-9 классы
	10-11 классы
	наполняемость
	класс-комплект

	2024-2025
	1405
	486
	734
	185
	22
	62


  
 3.3.Сведения о движении контингента обучающихся
 В связи с признанием после технического заключения по обследованию здания школы по Сарыарке 48/1 учащиеся 1-4 классов обучаются в здании школы-лицея №56, учащиеся 5-11 классов в здании школы для одаренных детей «Зерде». Поэтому, в сравнении за три  года наблюдается уменьшение количества учащихся, следовательно и класс-комплектов. 
· по приему учащихся:
        Школа обеспечивает прием в первый класс детей с шести лет независимо  от уровня подготовки, без тестирования, в соответствии с законодательством об образовании.
       Зачисление  оформляется приказом руководителя на основании письменного заявления родителей (или иных законных представителей) учащихся с приложением соответствующих документов. 
Прием в 1 класс:
	учебный год
	всего  уч -ся
	всего класс-комплектов

	2022-2023
	165
	По 3 класса

	2023-2024
	128
	4 класса с каз. яз обучения, 3 класса с русским языком обучения

	2024-2025
	73
	2 класса с каз яз обучения, 1 класс с рус.яз. обучения


      по вопросам всеобуча: 
· по социальному статусу:
· многодетные семьи-208
· малообеспеченные-37
· сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей-5
· состоящие на учете в отделе по делам несовершеннолетних-2
· состоящие на внутришкольном учете- 4
· Дети с инвалидностью и ООП — 15
· На домашнем обучении — 3
· Бесплатное питание:
  • 1–4 классы — 486 детей
  • 5–11 классы — 43

     Как показывает социальный паспорт родителей школы,  в основном это люди возраста творческой активности (30-45), высокой работоспособности.  89 %  родителей имеют высшее и среднее - специальное образование, что свидетельствует о  достаточной мотивации семей на обучение.  Приблизительно третья часть семей – матери-одиночки и отцы-одиночки, отсюда необходимость педагогического внимания и индивидуальной помощи.
· Проблема: 
· увеличение детей из неполных, неблагополучных семей, частые пропуски учащихся
Пути решения: 
1.Рекомендовать родителям летнюю  профилактику оздоровления, занятости  детей.
2.Классным руководителям (проблемных в посещаемости классов) усилить контроль за посещаемостью, наладить работу с менеджером по профилактике правонарушений и социальным педагогом, вести планомерную работу по вопросам посещаемости в течение года.

РАЗДЕЛ 4. Учебно-методическая работа
4.1.Соответствие содержания РУП, расписания занятий требованиям ГОСО РК 
Нормативное правовое обеспечение образовательного процесса в 2024-2025 учебном году:
Рабочий учебный план школы – лицея  на 2024-2025 учебный год регламентирует учебно-воспитательный процесс на основании нормативно-правовой базы: 
-составлен согласно «Санитарным правилам «Санитарно-эпидемиологические требования к объектам образования» (приказ МЗ РК № ҚР ДСМ-76 от 5 августа 2021 года). 
       Расписания уроков составляли с учетом норм учебных часов по предметам    в каждом классе, материально-технической базы и кадровых ресурсов школы,  динамику  умственной  работоспособности обучающихся в течение дня и недели  использовали таблицу ранжирования предметов по трудности согласно приложению 4 к Санитарным правилам «Санитарно-эпидемиологические требования к объектам образования» (приказ МЗ РК № ҚР ДСМ-76 от 5 августа 2021 года). 
- приказ Министра просвещения Республики Казахстан «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего среднего, технического и профессионального, послесреднего образования» (далее – ГОСО) от 3 августа 2022 года № 348 (с изменениями и дополнениями, внесенными приказом от 23 сентября 2022 года № 406, от 04 октября 2023 года № 303;)
- приказ МОН РК «Об утверждении типовых учебных планов начального, основного среднего, общего среднего образования Республики Казахстан» от 8 ноября 2012 года № 500 (изменениями от 8 февраля 2024 года № 27, от 26 октября 2023 года № 323);
- приказ Министра просвещения Республики Казахстан «Об утверждении типовых учебных программ по общеобразовательным предметам, курсам по выбору и факультативам для общеобразовательных организаций» от 16 сентября 2022 года № 399 (с изменениями и дополнениями, внесенными приказом от 05 июля 2023 года №199, от 05 марта 2024 года № 54);
- Приказ Министра просвещения Республики Казахстан от 11 марта 2024 года №60 «Об утверждении перечня учебников для организаций среднего образования, учебно-методических комплексов для дошкольных организаций, организаций среднего образования, в том числе в электронной форме» о внесении изменений в приказ Министра образования и науки Республики Казахстан № 216 от 22 мая 2020 г.);
 – приказ Министра просвещения Республики Казахстан «Об утверждении Типовых правил деятельности организаций дошкольного, начального, основного среднего, общего среднего, технического и профессионального, послесреднего образования, специализированных, специальных, организациях образования для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, организациях дополнительного образования для детей и взрослых» от 31 августа 2022 года № 385;
· приказ МОН РК «Об утверждении Правил подушевого нормативного финансирования дошкольного воспитания и обучения, среднего, технического и профессионального, послесреднего, высшего и послевузовского образования» от 27 ноября 2017 года № 596 (с изменениями, внесенными приказом от 05 июля 2023 года № 197): только для школ, перешедших на подушевое финансирование;
· приказ МОН РК «О внесении изменения в приказ МОН РК от 20.03.2015 г. № 137 «Об утверждении Правил организации учебного процесса по дистанционным образовательным технологиям» от 03 ноября 2021 года № 547;
· приказ и.о. Министра просвещения Республики Казахстан от 10 июля 2024 года № 174  «Об определении начала, продолжительности и каникулярных периодов 2024-2025 учебного года в организациях среднего образования»;
· Санитарными правилами «Санитарно-эпидемиологические требования к объектам образования», утвержденные приказом МЗ РК № ҚР ДСМ-76 от 5 августа 2021 года (зарегистрирован в МЮ РК за №23890 от 6.08. 2021 года);
· Приказ и.о.Министра просвещения Республики Казахстан «Об утверждении Типовых штатов работников государственных организаций образования» от 21 июля 2023года № 224 (с изменениями от 29.05.2024 № 127); 
· Инструктивно-методическим письмом «Об особенностях учебно-воспитательного процесса в организациях среднего образования Республики Казахстан в 2024-2025 учебном году» ((протокол №2 от 10 июня 2024 года научно-методического совета Национальной академии образования 
им. Ы. Алтынсарина) 
· Рабочий учебный план и программы вариативного компонента утверждены на педагогическом совете.    /№1, от 26. 08. 2024 года./
·  Предмет «Иностранный язык» -  «Английский язык» с 3 по 11классы. 
· Предмет «Цифровая грамотность» изучается в 1 классах со второго полугодия.   
Согласно приказа Управления образования за №1085 от 28 декабря 2022 года, с января месяца 2023 года вводится проект «Сәулет бағыты» «Реконструкция зданий, учебно – методической комплекс» в  9 «В», 9 «Г»классах с целью углубления направления работы по профессиональной направленности в школе – лицее №15.
· Курс вносит значительный вклад в формирование информационного компонента ключевых образовательных компетентностей, выработка которых является одним из приоритетов общего образования                                  
       Типовые учебные программы начального образования направлены на формирование личности ребенка, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности: прочных навыков чтения, письма, счета, опыта языкового общения, творческой самореализации, культуры поведения для последующего освоения образовательных программ основной школы. 
       Базовое содержание каждой образовательной области основного среднего образования определено с учетом необходимости не только обучить основам наук, но и обеспечить дальнейшее развитие духовности, социального и культурного опыта, который будет способствовать эффективной социализации. Наряду с обучением обязательным учебным предметам предусмотрено проведение элективных курсов, внеаудиторных занятий, участие обучающихся в научных проектах. 
     Содержание общего среднего образования устанавливается на основе интеграции академической подготовки обучающихся для поступления в организации высшего и целенаправленного развития самостоятельности обучающихся. Содержание общего среднего образования ориентируется на результаты обучения и определяется с учетом следующих аспектов: 
      1) соответствие динамичным запросам современного общества и уровню развития науки;
      2) развитие критического, творческого и позитивного мышления;
      3) усиление интеграции содержания учебных предметов на основе межпредметного и междисциплинарного подходов;
      4) соблюдение принципа непрерывности и преемственности содержания образования между уровнями основного среднего образования и общего среднего образования;
      5) сохранение баланса между академичностью и практической направленностью содержания образования;
      6) обеспечение единства обучения, воспитания и развития.
Выводы:
      1.Школа-лицей в своей деятельности использует общеобразовательную программу для общеобразовательных учреждений, рекомендованную МП РК.
      2. Все прикладные курсы обеспечены учебно-методическими материалами.
      3.Каждый учитель осуществляет свою деятельность в соответствии с утвержденным тематическим-календарным планом.
     4. ГОСО  выполняется в полном объеме.
     5.Выполнение учебных программ, тематического планирования соответствует образовательному стандарту по всем предметам.
     6.Ежегодно составляется расписание занятий в соответствии с рабочим учебным планом, согласовывается с Попечительским советом и утверждается директором школы.
  4.2.  Освоение базового содержания учебных предметов соответственно ТУП
Педагогический коллектив в своей образовательной деятельности руководствуется учебно-методической документацией: ГОСО РК, типовыми, рабочими учебными планами и программами, рекомендациями Инструктивно- методического письма. Содержание рабочих планов и программ, методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса, максимальный объем учебной нагрузки учащихся соответствует требованиям ГОСО РК. Качество методических разработок и рекомендаций по видам учебной деятельности учащегося также соответствуют стандарту.
ССП, КСП составлены на основании государственных программ по предметам, рекомендациям Инструктивно-методических писем и института повышения квалификации учителей с корректировкой форм проведения уроков.
Среднесрочное планирование (ССП), согласно плана ВШК, проверяется 2 раза в год (сентябрь, январь), краткосрочное планирование (КСП) проверяется по необходимости и согласно графика ВШК.
Количество часов инвариантной части учебного плана соответствует количеству часов, определенных ГОСО РК.
Вывод: Освоение базового содержания учебных предметов, осуществляемого в соответствии с типовыми учебными программами по общеобразовательным предметам, проводится в полном объеме, каждую четверть проверяется усвоение программного материала, при необходимости проводится корректировка Программы и ССП, контролируется заполнение Кунделiк. Составлено расписание согласно требованиям СЭС, ранжированию предметов, утверждены ССП, проводится выборочная проверка КСП. Согласно плану ВШК проводится контроль за уровнем проведения уроков, результаты контроля рассматриваются на заседании ПС, совещаниях при директоре.
    4.3.Реализация профильного обучения
Реализация профильного обучения
Наряду с обучением обязательным учебным предметам предусмотрен выбор обучающимися профилирующих учебных предметов углубленного и стандартного уровней обучения. Формирование  конкурентоспособной личности требует объединение усилий всего педагогического коллектива. Ниже по схеме видно вся система профильного обучения: 
 (
Школа
Предпрофильная подготовка
Профильная подготовка
Предпрофильные  прикладные, элективные курсы-раскрыть возможности    каждого   ученика
 .
 каждом  предмете 
Базовые образовательные программы
Обязательные предметы для всех профилей (стандарт)
 
 
Профильная ориентация
Выбор профильного направления 10-11кл. 
классе
 
 Профильные образовательные программы 
«
Портфолио
»
 
 учебных достижений  учащихся 
9 кл.
 классов
Элективные курсы
 
Аттестация за курс основной школы
 
)

















Также создана система работы с предпрофильными 8-9-ми классами:
1.Работа  психологической службы по выявлению способностей учащихся для дальнейшего выбора будущей профессии. 
2.Проведение интеллектуальных марафонов для выявления степени одарённости учащихся в различных областях деятельности.
3.Разнообразные формы тестирования.
4.Представление «Портфолио» достижений учащихся.
5.Проведение родительских собраний на профориентационные темы.  
6.Проведение малых   педагогических советов по формированию профильных 10-11-х  классов.
7.Участие в научных обществах, олимпиадах, проектах и других интеллектуальных соревнованиях.
8.Встречи с представителями СУЗов, ВУЗов городов, дальнего и ближнего зарубежья..
 
 Предпрофильное обучение в 8-9 классах представлена в следующей схеме:
 (
Предпрофильное обучение 8-9 классы
    
Естественно-математическое направление 
Физико-математическое
Экзамены: физика, математика
 
Химико 
–б
иологическое
Экзамены: химия, биология
я, биология 
Формирование профильных классов (10-11
 )
 классы 
)













        
Динамично развивающемуся  обществу требуются специалисты нового типа. Система профильного образования 10-11-е классы - наиболее эффективная форма  организации  процесса обучения старшеклассников, соответствующая государственным и общественным  интересам и интересам  личности, адекватная особенностям юношеского возраста и мировым тенденциям  в сфере образования. Профильное обучение  рассматривается  как система  дифференциации учащихся на общем среднем уровне  образования как это показано в последующей схеме.
 (
Профильное обучение
Естественно-математическое направление 
Физико-математическое
Экзамены: физика, математика
 
Химико 
–б
иологическое
Экзамены: химия, биология 
Высшие учебные заведения  
)



    











       Профильное обучение осуществляется на основе учета индивидуальных интересов и потребностей обучающихся. В связи с этим предлагается гибкая система выбора учебных предметов на двух уровнях обучения.  Обучающийся по своему усмотрению выбирает значимые для себя учебные предметы углубленного и стандартного уровней обучения. На профилирующие учебные предметы углубленного уровня отводится большее количество часов, чем на учебные предметы стандартного уровня. На стандартном уровне изучаются непрофильные учебные предметы. На уровне общего среднего образования осуществляется по естественно-математическому направлению. 
В целях реализации дифференцированного обучения и удовлетворения познавательных потребностей учащихся и по согласованию  с Попечительским советом школы, личного заявления учащихся и  родителей в рамках естественно-математического направления в 10 классах вводится углубленное обучение по профильным предметам в рамках профессионально-ориентированного подхода.
          Для достижения выпускниками высокого уровня готовности к профессиональному самоопределению и допрофессиональной подготовки в сфере медицины созданы профильные 10-11 медицинские классы. По согласованию с Попечительским советом школы и личного заявления учащихся введены факультативные курсы.
Работа с педагогическим коллективом по профориентации ведется через МО и собеседование с кл.рук. 10,11-х классов по планированию и реализации мероприятий по профориентации.
С родителями учеников проводится анкетирование, родительские собрания в 8-11 классах по «Организация ПО», индивидуальное консультирование родителей и родительский лекторий. Так же родители приняли участие в проведении психодиагностики «Способности моего ребенка.
В начале года изучается вопрос трудоустройства выпускников, выбор профиля при поступлении на учебу. Проводятся ученические собрания в 8-9 классах по
«Осознанный выбор профильных предметов». Организация мониторинга УВП в профильных классах, мониторинга адаптации учащихся 8-9-10-11-ых классов к обучению в условиях ПО.
Ученики школы участвуют в посещении «Дней Открытых Дверей» в учебных заведениях города. Психологами школы оказывается поддержка учащихся 10-11-х классах по профопределению, проведены тесты «Карта интересов» в 8-9 классах,
«Выявление профессиональных наклонностей, учащихся» для 10-11 классов. Ученики активно поучаствовали в лекторий «Возрастные и типологические особенности ребенка», в выпуске рекламных роликов «В мире интересных профессий».
Психологами школы проводятся анкетирование на определение склонностей к типу профессий.
Воспитательный отдел школы провел общешкольное ученическое собрание
«К будущему вдумчиво, сознательно, целенаправленно», встречи-беседы с врачами, юристами, с представителями правоохранительных органов.
Классными руководителями проведены индивидуальные консультирования учеников по профессиональному выбору. Определены профессиональные интересы, оказана помощь в профессиональном самоопределении.
Заключены меморандумы о сотрудничестве, в течении года проводились встречи по профориентации с представителями колледжей и ВУЗов: Колледж общественного питания и сервиса, Университет
«Есиль», Университет «Синергия», КазАТУ им. Сейфуллина, ЕНУ, Академией национальной гвардии Республики Казахстан, Университетом Туран-Астана, Казахстанским национальным женским педагогическим университетом, Технологическим колледжем, Медико-технологическим колледжем, Техническим колледжем, Высшим медицинским колледжем «Даналык», Колледжем Д. Кунаева, Колледжем гос. хозяйства «Астана Профи».
Ученики выпускных классов посетили образовательную выставку, организованную МОН РК, дни открытых дверей в колледжах города - Колледж менеджмента и бизнеса и Профессионально-технический колледж.
По итогам 2024-2025 учебного года из выпускников 9-х классов поступило на учебу (%), из них % по профилю обучения (ЕМЦ), из 11-х классов  выпускников поступили на учебу в ВУЗы и колледжи (%), из них на грант, % по профилю.
Трудоустройство и профильное обучение Выпускники 9 класса:
	учебный год
	всего выпускников
	доля поступивших на учебу в колледжи
	доля поступления по профилю обучения

	2024-2025
	
	
	



Выпускники 11 класса:

	учебный год
	всего выпускников
	доля поступивших на учебу в колледжи
	доля поступления по профилю обучения

	2024-2025
	
	
	



4.4.Реализация учебного процесса с учетом особых образовательных потребностей, индивидуальных возможностей обучающихся
Школа создает все необходимые условия для обеспечения возможностей получения качественного, доступного образования всем учащимся.
Обучение детей с особыми образовательными потребностями (ООП), в школе предоставлено в форме:
· очная -обучение детей с ООП в общеобразовательных классах школы;
· надомное-индивидуальное обучение детей;
Основанием для обучения детей:
· с ООП в общеобразовательных классах – заключение ПМПК;
· надомного-индивидуального обучения – заключение врачебной консультативной комиссии (ВКК).
В школе организована служба психолого-педагогического сопровождения обучающихся, состоящая из психологов, социального педагога. Деятельность службы регламентируется Приказом от 12 января 2022 года №6 «Об утверждении Правил психолого- педагогического сопровождения в организациях образования».
Порядок оценивания обучающихся с ООП в зависимости от причин трудностей обучения ведется согласно Приказа от 12 января 2022 года № 4 «Об утверждении Правил оценки особых образовательных потребностей», Приказа Министра образования и науки РК от 18 марта 2008 года №125.
· Дети с инвалидностью и ООП — 15
· На домашнем обучении — 3
На начало учебного года:
· утверждается план мероприятий по развитию инклюзивного обучения;
· издаются приказы по работе службы психолого-педагогического сопровождения;
· проводится работа по выявлению особенностей развития обучающихся, выделяются проблемные зоны на основе диагностических процедур, определяются пути решения проблем;
· составляется банк данных;
· утверждается график коррекционно-развивающих занятий с привлечением специалистов (психолога, логопеда, дефектолога, педагога-ассистента) с детьми ООП;
· организовано психолого-педагогическое, методическое сопровождение педагогов, работающих с детьми данной категории.
Психолого-педагогическая служба, учителя-предметники, классные руководители и родители работают в тесном сотрудничестве и оказывают помощь детям с ООП в социализации, в получении академических знаний, согласно рекомендациям ПМПК.
Вопросы инклюзивного образования рассматриваются на педагогических советах, совещаниях при директоре.
4.5. Реализация курсов, факультативов вариативного компонента
 Курсы по выбору и факультативов вариативного компонента, осуществляется в соответствии с ТУП ОСО. В рабочем учебном плане школы часы вариативного компонента выделены предметам естественно – математического направления.
На основании заявлений от родителей, учитывая склонности учащихся к экономическим знаниям  в 5-9 классах с казахским языком  обучения введен курс «Основы экономики и финансовой грамотности» по 1 часу. Курс ведется на основании программы, утвержденного приказом МОН РК №384 от 18.08.2009г.,  методического пособия и рабочей тетради для 5 класса «JA-ақшадан да артық», утвержденного    приказом МОН РК №384 от 18.08.2009г.
Предмет "Цифровая грамотность" для 1-4 классов согласно приказу МОН РК от 26 июля 2019   года № 334  вводятся  для 1 классов с 1 января 2022 года, для 2 классов с 1 сентября 2022 года, для 3 классов с 1 сентября 2023 года, для 4 классов с 1 сентября 2024 года.
   Для формирования функциональной грамотности, логического мышления учащихся по математике и естественно- научному циклу выделены   часы вариативного компонента. Для формирования у учащихся навыков логического мышления, сравнения, анализа, синтеза, творческого развития из лицейского компонента выделены часы. 
       Согласно рабочему учебному плану составляется расписание занятий вариативного  компонента. Все программы  курсов прошли через  городской методический совет. 
4.6.Соответствие и соблюдение общего объема учебной нагрузки обучающихся
Объем максимальной учебной нагрузки (согласно ТУП):
	№
	классы
	2024-2025

	1
	1 классы с казахским языком обучения
	

	2
	1 классы с русским языком обучения
	

	3
	2 классы с казахским языком обучения
	

	4
	2 классы с русским языком обучения
	

	5
	3 классы с казахским языком обучения
	

	6
	3 классы с русским языком обучения
	

	7
	4 классы с казахским языком обучения
	

	8
	4 классы с русским языком обучения
	

	10
	5 классы с русским языком обучения
	

	12
	6 классы с русским языком обучения
	

	14
	7 классы с русским языком обучения
	

	16
	8 классы с русским языком обучения
	

	18
	9 классы с русским языком обучения
	

	20
	10 классы с русским языком обучения
	

	21
	11 классы с русским языком обучения
	


В расписании каждого класса объем максимальной учебной нагрузки не превышен. В основном расписании отражены предметы инвариантного компонента, часы вариативного компонента отражены в дополнительном расписании.
Вывод: Максимальная недельная и годовая учебная нагрузка учащихся не превышает норму, указанную в ГОСО РК и ТУП.

4.7.Соблюдение требований к делению классов на группы в том числе с учетом ООП детей
В 1-4 классах: деление класса на две группы допускается при наполнении классов в 24 и более обучающихся. Деление классов по следующим предметам:
1) по казахскому языку в классах с русским языком обучения;
2) по иностранному языку;
3) по информационно-коммуникационным технологиям/ цифровая грамотность.
 в 5-9 классах:деление класса на две группы допустимо при наполнении класса в     24 и более обучающихся по:
1) казахскому языку и литературе – в классах с русским языком обучения;
2) иностранному языку;
3) художественному труду;
4) информатике;
В 10-11 классах: деление класса на 2 группы допускается при наполнении класса в 24 и более обучающихся, при проведении уроков:
1) по казахскому языку и литературе классах с неказахским языком обучения;
2) по иностранному языку /английский язык/;
3) по информатике;
Доля классов, делящихся на группы с каждым годом увеличивается, это связано с увеличением контингента учащихся и соответственно наполняемости класса.
Вывод: Соблюдено требование деления классов на группы.
4.8.Соблюдение требований к продолжительности учебного года по классам и продолжительности каникулярного времени
Соблюдены требования к продолжительности учебного года по классам и срокам освоения общеобразовательных учебных программ соответствующих уровней согласно ИМП:
· в 2024-2025 учебном году продолжительность учебного года составила в 1 классах – 33 учебные недели, во 2-11 классах – 34 учебные недели;
Соблюдены также требования и по продолжительности каникулярного времени.
Даты в ССП расставлены согласно приказа о продолжительности учебного года и соответствуют датам электронного журнала.
Вывод: Соблюдено требование к продолжительности учебного года по классам и продолжительности каникулярного времени.
4.9.Реализация воспитательной работы, направленной на решение вопросов познания и освоения обучающимися субъективно новых знаний, на изучение национальных традиций, культуры и привитие общечеловеческих ценностей
         В школе разработан годовой план воспитательной работы за 2024-2025 учебный год, интегрированный с программой «Біртұтас тәрбие». Согласно данной программе воспитательная работа строится на трёх ценностях: национальный интерес, стремление, совесть  с сохранением основных направлений воспитательной работы, согласно Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130.  
     Все занчимые мероприятия освещаются в социальных сетях школы, инстаграм: https://www.instagram.com/p/CtMtIWBL7wU/?igshid=MzRlODBiNWFlZA== Фейсбук:https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0WC2jVNefG6zVGKZ41Exw8fMcm7ifYutHREM8aTdEHxJUBQb6bFnV9RZUAmXAKxSfl&id=100086834418626&mibextid=Nif5oz
    Сайт:  http://astana-lizei15.edu.kz/ru/
                Организацию воспитательной работы обеспечивали заместители директора по ВР Молдабекова Ж.С., Сулейменова А.К. Вся работа строилась на непосредственном сотрудничестве с администрацией школы и методическим объединением классных руководителей. В воспитательном процессе участвовали 62 классных руководителей. В организации воспитательного процесса оказывают помощь классным руководителям социальный педагог Ыклас А.Н., педагоги-психологи Жалгасбай Ш.Ж., Алдебаев Н.Б., библиотекарь Ахметова Н.Х., методическое объединение классных руководителей и учителей - предметников. 
            Воспитательная деятельность реализовывалась в трех сферах: в процессе обучения, во внеурочной и во внешкольной деятельности. 
            Внеурочная деятельность в школе традиционно делиться на две части: общешкольные дела и внутриклассная жизнь. Внеучебная воспитательная деятельность осуществляется по тематическим периодам, согласно плана воспитательной работы каждого классного руководителя. Также воспитательная работа проводилась в соответствии с общешкольным планом работы и поставленные в начале года задачи решались через проведение классных, общешкольных, районных и республиканских мероприятий, соревнований, конкурсов, коллективно-творческих дел, профилактической работы, работу с родителями, работу ученического самоуправления. Основные мероприятия проведены согласно указанным в плане работы датам.
           По реализации ключевых ценностей  в рамках Программы «Біртұтас тәрбие»: 
    Независимость и патриотизм
    Во всех классах была реализована единая ценностная установка – любовь к родной школе, уважение к знаниям и учителям. Ученики приняли участие в республиканской онлайн-акции «Менің туған өлкем», показав сопричастность к своему краю и стране.
   Патриотическое и духовно-нравственное воспитание
    Большое внимание уделено экскурсиям в музеи, выставкам, центрам военно-патриотического воспитания, посещению памятных мест (музей ВС РК, Национальный музей Республики Казахстан, экскурсии по программе «Туған елге тағзым);
Проведены классные часы по темам: об истории независимости, национальной валюте, видных казахских деятелей (С. Сейфуллин, С. Торайғыров, Б. Соқпақбаев);
Участвовали в акциях и челленджах: «Жарық жұлдыз», «Сөз сұлтаны», «Тәуелсіздік тұғырым», «Қазақстаным – мақтанышым».
Укрепление национальной идентичности через культуру и традиции
Систематически проводятся мероприятия по популяризации национальной культуры:
· проект «Ұлттық киім күні» — каждый пятничный день учащиеся в национальной одежде распространяют культуру, проводят викторины и угощают традиционными блюдами;
· открытые уроки, праздники, выставки по темам казахских обычаев и ремесел;
· изготовление национальных украшений, игрушек, элементов быта;
· танцы (Қамажай), игры (асық ату, қыз қуу, орамал тастау, тоғыз күмалақ), песни и музыкальные композиции.
Наурыз мейрамы — кульминация народных традиций
· челлендж «3000 адам – Қамажай биі» с активным участием учащихся;
· концертные номера на домбре, постановки, викторины;
· традиционные национальные игры, ярмарки, мастер-классы;
· акция «Жарапазан» в других школах;
· внеклассное мероприятие  «Шаңырақ – шаттығым», направленный на укрепление семейных и национальных ценностей.
Интеграция национальных ценностей в учебный процесс
· Уроки истории, литературы, ИЗО,математики, технологии и музыки  и т.д. стали площадкой для приобщения учеников к духовно-нравственному наследию.
· Использовались нейроупражнения с казахскими узорами, проектная и групповая работа, внедрение принципов «Үнемді тұтыну» и «Ұлттық ойын – ұлт қазынасы».
Участие в республиканских и городских проектах
· Конкурсы рисунков, диктантов, интеллектуальные игры, фестивали;
· участие в городском семинаре «Ұлттық бірегейлік және жаһандану», где учителя школы представили эффективные методики по внедрению ценностей программы «Біртұтас тәрбие».
 «Единство и солидарность»
 Воспитательная работа, направленная на формирование общенациональной идентичности и укрепление чувства гражданской принадлежности, строится в школе системно и глубоко. Через участие учащихся в республиканских культурно-этнографических и спортивных мероприятиях (например, Игры кочевников, посещение музея Президента, лагерь «Балдаурен», поездки в г.Туркестан и КарЛаг) происходит знакомство с историей, традициями, духовными и моральными основами казахского народа. На таких мероприятиях учащиеся проявляют активность не только как участники, но и как организаторы и исследователи, формируя ответственное отношение к своему происхождению, земле и стране.
    Развитие гражданской позиции и ученического самоуправления
          Особое место занимает работа школьного парламента, который стал полноценным органом ученического самоуправления. Проведение дебатных турниров, выборов президента школы, участие в форумах и интеллектуальных конкурсах («Жас Кемеңгер», дебаты, ярмарка талантов, интеллектуальные игры) позволяет ученикам приобретать лидерские качества, навыки критического мышления, развивает гражданскую активность и самостоятельность.
     Важно отметить, что учащиеся инициируют собственные проекты и акции, такие как школьные спортивные турниры и благотворительные ярмарки, а также активно участвуют в городских и республиканских мероприятиях, что свидетельствует об их вовлечённости и зрелости.
    Интеллектуальное и творческое развитие
         Систематическое участие школьников в предметных олимпиадах, конкурсах сочинений, театральных постановках, литературных вечерах, научно-практических конференциях показывает высокий уровень интеллектуальной подготовки и поддержки со стороны педагогов. Ученики представляют школу на различных уровнях, получают призовые места и награды, а это говорит о прочной связи между учебным и воспитательным процессом.
    Проведение мероприятий в рамках декады методических объединений, тематических концертов, поэтических конкурсов «Памяти Абая» и патриотических выступлений к 8 марта и Дню благодарности формируют уважение к культуре, языку и литературе.
Здоровый образ жизни и спортивное воспитание
       Спортивное направление реализуется системно и активно: городские и внутришкольные турниры по баскетболу и волейболу, участие педагогов в спортивных состязаниях, эстафеты и Дни здоровья. Все это воспитывает стремление к здоровому образу жизни, развивает волю, силу духа и коллективизм.
Социальная активность и волонтёрство
      Одним из ключевых аспектов воспитания стала организация и участие в волонтёрских и благотворительных акциях. Проекты по поддержке учеников с тяжёлыми заболеваниями, посещение домов престарелых, участие в волонтёрских программах («Teenarity») воспитывают у учеников чувство ответственности, эмпатию, сострадание и понимание социальной справедливости.
     Профилактика правонарушений и формирование правового сознания
          В школе реализуются мероприятия по безопасности и профилактике насилия: регулярные тренировки по эвакуации, классные часы по темам противопожарной, антитеррористической безопасности, правовой ответственности и цифровой безопасности. В результате у учащихся формируется культура безопасного поведения и базовое правовое понимание.
    По направлению  «Трудолюбие и профессионализм»
                 Одним из ведущих направлений данной работы является профориентационная деятельность, охватывающая учащихся разных возрастных категорий. В течение учебного года были организованы экскурсии, открытые уроки, профориентационные встречи и дни открытых дверей в колледжах и университетах. Например, встречи с представителями  КазАТУ им. С. Сейфуллина, НАО «Евразийский национальный университет», «Астана», «Туран», «Медицинский университет Астана» участие в открытых мероприятиях в профессионально- техническом колледже, колледж транспорта и коммуникаций, колледж Управления, «ENU колледжі», «Высший  медициналық колледж» и т.д. способствовали повышению интереса старшеклассников к профессиональному образованию и расширению их представлений о будущей карьере. Существенным результатом этой работы стало подписание меморандума о сотрудничестве между школой и университетом, направленного на поддержку учеников и повышение их мотивации.
         В рамках эколого-трудового воспитания учащиеся приняли активное участие в городском субботнике, акциях «Таза Қазақстан» и «Чистота — залог здоровья», классные часы, мероприятия по теме экологии,  а также в посадке деревьев. Тем самым формировались практические навыки ответственного отношения к окружающей среде и понимание ценности личного труда.
      Особое внимание уделено формированию ценностного отношения к чтению и интеллектуальному труду. Регулярно проводились посещения Национальной академической библиотеки, участие в литературных проектах («Кітап оқу уақыты», «Балалар кітапханасы», «Шын жүректен кітап сыйла», «8 минутное чтение»), а также читательские конкурсы, акции и тематические часы. Особенно запомнились учащимся мероприятия, связанные с Международным днём дарения книг и ролевые литературные игры, направленные на развитие мышления и речевых навыков.
       Кроме того, большое внимание уделено информационно-познавательным мероприятиям. Экскурсии в музеи, на выставки, посещение творческих выставок («Адемі Alem», Минералогический музей) помогли учащимся глубже осознать многообразие трудовых сфер, значимость научно-исследовательской и прикладной деятельности. Особое место в этом направлении заняли уроки финансовой грамотности, где учащиеся знакомились с понятием бюджета, налогообложения и основами экономической устойчивости.
            В рамках городской акции «Өмірге ИӘ деп айт!» особое внимание было уделено формированию позитивной жизненной установки и стремления к самореализации, что напрямую связано с понятием трудолюбия и профессионального роста. Сюда относятся мероприятия, направленные на психогигиену, профилактику выгорания, развитие эмпатии и осознанности.
      Практико-ориентированный подход и профориентация.
Посещение учащимися 7-х классов отделов полиции в рамках Года профессий позволило сформировать у школьников представление о деятельности сотрудников правоохранительных органов, их роли в защите общества. Подобные мероприятия способствуют укреплению правосознания, уважения к закону и развитию интереса к государственным профессиям.
       Правовая грамотность и профилактика правонарушений.
Особое внимание уделялось проведению профилактических мероприятий, направленных на предупреждение противоправных действий среди несовершеннолетних. Школа организовала многочисленные встречи учащихся с представителями прокуратуры, ювенальной полиции, патрульной службы, а также с офицерами департамента уголовно-исполнительной системы. Тематика охватывала широкий спектр: от административной и уголовной ответственности подростков до профилактики насилия, кибербуллинга, наркозависимости и игромании.
Особое значение имели беседы и лекции по теме: «Закон и ценности», «Ответственность за ранние отношения», «Правила дорожной безопасности», «Буллинг — это не норма», а также участие в акции «16 дней против насилия».
    Формирование активной гражданской позиции.
Через проектную и дебатную деятельность, такие как школьный суд над коррупцией, челленджи против буллинга, антикоррупционные конкурсы и дебаты «Мир без насилия», учащиеся формировали критическое мышление, способность отстаивать справедливость, узнавали о механизмах защиты своих прав.
Школьный парламент и клуб «Адал Ұрпақ» стали важной платформой для инициатив самоуправления и просвещения сверстников. Учащиеся сами выступали инициаторами мероприятий, агитировали за честность, равенство, соблюдение правил и проявляли лидерские качества.
       Повышение уровня правосознания через интеграцию в учебный процесс.
Открытые классные часы и учебные занятия по темам правопорядка, бюджета, ответственности и безопасности стали частью непрерывного воспитания. Особо стоит отметить работу по повышению финансовой грамотности: учащиеся учились управлять личным бюджетом, осознавали значимость налогов и их роль в жизни государства.
Отдельные мероприятия, как научно-практическая конференция «Финансовая безопасность», открытые уроки по теме «Государственный бюджет», «Жол ережесін сақтайық» и др., демонстрировали высокий уровень подготовки педагогов и актуальность выбранных тем.
           Одним из ключевых направлений воспитательной деятельности в школе-лицее №15 является формирование правовой культуры обучающихся, развитие чувства ответственности за свои действия и обеспечение безопасной образовательной среды. В течение учебного года системная работа велась на основе межведомственного взаимодействия с органами внутренних дел, прокуратурой, ДЧС, а также с участием специалистов в сфере права, психологии и антикоррупционного просвещения.
            Работа по направлению «Закон и порядок» в школе проводилась на высоком уровне. Сильной стороной является системность, межведомственное сотрудничество, акцент на практическую полезность знаний, вовлеченность школьников в организацию мероприятий..
Формирование культуры безопасности.
Регулярные тренировки по эвакуации, встречи с представителями ДЧС и патрульной службы, проведение мероприятий с участием школьных инспекторов движения (Юный инспектор дорожного движения «ЮИДД»), открытые классные часы и просветительские видеофильмы — все это формировало у обучающихся навыки безопасного поведения в школе, на улице, в онлайн-пространстве.
Работа по формированию культуры безопасности велась системно и адресно, с охватом всех возрастных групп.
    Вывод: 
        Работа по направлениям реализована на высоком уровне. Мероприятия охватывают все категории учащихся, интегрированы в учебный процесс, обладают глубокой содержательной и воспитательной ценностью. Формируется целостная система патриотического, духовно-нравственного, культурного воспитания, соответствующая задачам и идеологии программы «Біртұтас тәрбие».
        Воспитательная работа  осуществляется последовательно, планомерно и многогранно. Все направления программы «Біртұтас тәрбие» охвачены, при этом реализуются не формально, а через глубокое погружение учащихся в деятельность, сопряжённую с реальной жизнью, национальными ценностями, духовным и личностным ростом.
          Вовлечённость школьного сообщества, инициатива ученического самоуправления, активность педагогов и участие родителей — ключевые составляющие успешного воспитательного пространства, создающего условия для формирования всесторонне развитой, патриотичной и ответственной личности.
Рекомендации:
1. Расширить профориентационную и трудовую активность учащихся через партнёрство с колледжами, предприятиями и госструктурами.
2. Повысить мотивацию родителей и учащихся через индивидуальный подход, цифровые форматы обратной связи и вовлечение в школьные проекты.
3. Продолжить развитие ученического самоуправления и школьных клубов как платформ инициатив, вовлекая больше классов в социальные и культурные проекты.
4. Усилить акцент на осознанность и осмысленное участие учащихся в мероприятиях через рефлексивные формы работы (эссе, дневники, подкасты, дискуссии)
Несмотря на положительные результаты в рамках правового всеобуча и профилактической работы, в 2024–2025 учебном году на городском уровне наблюдается рост правонарушений среди учащихся. Это свидетельствует о необходимости дальнейшего усиления мер по предупреждению противоправного поведения. В течение отчетного периода на внутришкольном учете находилось 7 учащихся за грубые нарушения школьных правил, случаи буллинга и краж. По итогам учебного года на учете состояли 4 учащихся, двое из которых состоят также на учете в отделе по делам несовершеннолетних (ОДН). Ранее состоявшие на учете учащиеся были сняты по ходатайству классных руководителей и в связи с переводом в другие учебные заведения.
Динамика количества учащихся, состоящих на учете (на конец учебного года):
	Учебный год
	Внутришкольный учет
	Учет в ОДН

	2022-2023
	6
	0

	2023-2024
	4
	0

	2024-2025
	4
	2


  
            Из приведенной таблицы видно, что в последние два года число учащихся, состоящих на внутришкольном учете, стабилизировалось, однако появилась новая тревожная тенденция — увеличение числа учащихся, поставленных на учет в ОДН. Это— указывает на необходимость индивидуальной работы с учащимися, оказавшимися в группе риска.
 Все  учащиеся, состоящие на учете, находятся под постоянным контролем школы. С ними систематически работают классные руководители, ведется соответствующая документация. Дети активно привлекаются к участию во внеклассной, кружковой и досуговой деятельности 
         Профилактическая работа в школе ведется на регулярной основе. Проводятся беседы по следующим направлениям:
· предупреждение административных и уголовных правонарушений;
· профилактика краж, хулиганства, употребления алкоголя, табачных изделий, вейпов;
· профилактика буллинга, насилия и противоправного поведения в интернете.
Выводы:
В школе выстроена системная работа по профилактике правонарушений.
Проблема учащихся, склонных к девиантному поведению, сохраняется,      требует постоянного внимания и межведомственного подхода.
    Рост количества учащихся на учете в ОДН говорит о необходимости более глубокой индивидуальной профилактической работы и раннего выявления рисков.
Взаимодействие с родителями и обществом 
В 2024–2025 учебном году в рамках внедрения программы «Біртұтас тәрбие» работа с родителями была выстроена системно, содержательно и с высоким уровнем вовлечённости. На базе библиотеки создан отдельный кабинет Центра педагогической поддержки родителей, что стало значимым шагом в развитии родительской культуры. Центр стал площадкой для  встреч, Дней открытых дверей (проведено 7 мероприятий).
        Особое внимание уделено духовно-нравственному воспитанию в семье — учащиеся младших классов делились положительными примерами поведения родителей в рубрике «Өнегелі 15 минут», укрепляя семейные ценности и авторитет взрослых.
   Тематика родительских собраний была многогранной:
· Финансовая грамотность и безопасность (включая защиту от мошенничества, планирование бюджета, воспитание бережного отношения к деньгам).
· Правовая и административная ответственность родителей и детей.
· Психологическая поддержка и безопасное детство — тренинги и интерактивные встречи с участием профессиональных психологов.
· Переход учащихся начального звена в среднее звено — адаптация, поддержка и консультирование родителей.
· Творческие и теплые семейно-классные встречи, направленные на укрепление взаимодействия и эмоциональной близости в школьном сообществе.
Выводы:
Работа с родительской общественностью имеет устойчивую системную основу, реализуется в разнообразных и актуальных форматах.
Повышается уровень психолого-педагогической грамотности родителей, их мотивация к участию в воспитательном процессе. Наблюдается положительная динамика в формировании единых воспитательных ориентиров в связке «школа – семья». Родители воспринимаются как полноправные партнёры в реализации программы «Біртұтас тәрбие».
          
Рекомендации:
1. Расширить практику интерактивных форм общения с родителями — круглые столы, квесты, ролевые тренинги, родительские клубы по интересам.
2. Внедрить цифровые формы обратной связи: анонимные опросы, онлайн-консультации, виртуальные родительские комнаты на платформах мессенджеров.
3. Продолжить тематику просвещения в области ментального здоровья, медиагигиены, эмоционального интеллекта как среди родителей, так и в формате совместных мероприятий с детьми.
4. Активнее вовлекать родителей в реализацию ученических инициатив: наставничество, участие в школьных акциях, проектах и волонтёрской деятельности.
5. Организовать Школу родительского лидерства, где активные родители смогут делиться опытом, проводить мероприятия и поддерживать других родителей.
6. Продолжить укрепление прозрачности финансовой информации и участие родителей в жизни школы через родительский комитет и другие форматы открытого диалога.
  Работа социальной службы школы проводилась по утвержденному плану. Основными задачами в течение года стали защита прав несовершеннолетних, создание благоприятной среды для развития учащихся, а также установление эффективного взаимодействия между школой и семьей.
Основные направления деятельности:
· Составление социального паспорта школы и классов.
· Индивидуальная профилактическая работа с детьми из группы риска.
· Координация взаимодействия педагогов, родителей, социальных служб и административных органов.
· Профилактика асоциального поведения и правонарушений.
· Диагностико-аналитическая работа.
· Организация профилактической работы с семьями учащихся.
· Обследование жилищно-бытовых условий опекаемых детей.
Социальный паспорт школы (на начало учебного года):
· Общее количество обучающихся — 1467
· Многодетные семьи — 208 детей
· Малообеспеченные — 37 детей
· Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей (ОБПР) — 
· Дети с инвалидностью и ООП — 15
· На домашнем обучении — 3
· Бесплатное питание:
  • 1–4 классы — 486 детей
  • 5–11 классы — 43
· На внутришкольном учете — 4
· На учете в ОДН — 2
Вся информация о детях зафиксирована в журнале учета. Работа по уточнению социального статуса обучающихся ведется системно.
В рамках фонда «Всеобуч» на основании заявлений родителей и опекунов была оказана адресная помощь на приобретение школьной формы и канцелярских товаров. Общая сумма составила 3 776 409 тенге, помощь получили 87 учащихся
	
	
	


с 1 по 11 классы. На каждого ученика была выделена сумма в размере 43 407 тенге.
     
Контроль за организацией питания:
· Создана бракеражная комиссия в составе администрации, медицинского работника, социального педагога и родителей;
· Проводятся ежемесячные проверки столовой и пищеблока;
· Регулярно проводятся лекции по формированию культуры здорового питания среди учащихся.
Выводы:
Положительные стороны:
· Работа социального педагога носит системный и результативный характер: реализуется индивидуальный подход к учащимся, нуждающимся в поддержке.
· Налажено эффективное взаимодействие с администрацией школы, классными руководителями и попечительским советом.
· Повышено внимание к вопросам оздоровления, питания и воспитательной поддержки детей из СУСН.
· Обеспечена прозрачность и регулярность мониторинга качества школьного питания.
Проблемные аспекты:
· Смена социальных педагогов в течение года затрудняет построение устойчивой и непрерывной системы сопровождения учащихся.
· Недостаточное количество спонсоров ограничивает возможности для реализации более масштабных социальных и благотворительных проектов.
· Отмечается нехватка устойчивых социальных партнёрств, что снижает потенциал расширения целевой поддержки (например, участие в программах корпоративной социальной ответственности и привлечении НПО).
Рекомендации: 
· Продолжить сопровождение учащихся из социально уязвимых категорий.
· Обновлять банк данных на постоянной основе. 
· Усилить просветительскую работу с родителями по вопросам защиты прав ребенка и семейного воспитания.
· Стремиться к стабильности кадров среди социальных педагогов с целью обеспечения преемственности в работе.
· Активизировать поиск новых социальных партнёров и спонсоров, в том числе среди представителей малого и среднего бизнеса.
· Расширить практику проведения благотворительных и социальных акций, вовлекая родительскую общественность, волонтёрские организации и выпускников школы.
Реализация личности школьника в учебной и внеурочной деятельности (кружки, секции, студии и др.)
      В школе ведется работа по вовлечению учащихся в кружковую и секционную деятельность. Функционируют спортивные секции по волейболу (для мальчиков и девочек), баскетболу (для мальчиков), кружки по тогызкумалаку и домбре. Активно работают школьный дебатный клуб «Тарлан», Школьный парламент, клубы «Адал Ұрпақ», юных спасателей и юных инспекторов дорожного движения.
         Тем не менее, в последние годы наблюдается снижение охвата учащихся кружковой деятельностью. Основная причина связана с временным размещением школы в малокомплектном здании в связи со сносом основного корпуса. Отсутствие специализированных помещений и инфраструктуры (дополнительного спортивного зала, актового зала, кабинетов для кружковой работы) значительно ограничивает возможности для реализации масштабной дополнительной деятельности.
Несмотря на объективные трудности, учащиеся, посещающие существующие кружки и секции, показывают высокую активность и регулярно принимают участие в районных и городских соревнованиях, занимая призовые места. На сегодняшний день кружковой и секционной деятельностью охвачено 1165 учащихся. Также ведется мониторинг посещаемости учащимися внешкольных кружков и секций, данные о достижениях отражены в Приложении 1.
Выводы:
· Дополнительное образование в школе продолжает развиваться, несмотря на временные трудности.
· Отсутствие должной материально-технической базы негативно влияет на возможности организации кружковой и секционной работы.
· Учащиеся проявляют интерес к внеурочной деятельности и достигают успехов на различных уровнях.
Рекомендации:
1. При планировании нового здания школы предусмотреть наличие специализированных помещений для дополнительного образования (спортивные залы, кабинеты для творчества, актовый зал и др.).
2. Активизировать сотрудничество с внешкольными организациями, Дворцами школьников, спортивными и творческими центрами.
3. Рассмотреть возможность временного использования помещений других учреждений для проведения кружков и секций (по согласованию с акиматом или отделом образования).
4. Продолжить мониторинг потребностей учащихся и обеспечивать их вовлечение в наиболее востребованные направления.
Достижения учащихся по воспитательной работе за 2024–2025 учебный год
             В течение 2024–2025 учебного года обучающиеся школы активно проявили себя в городских, республиканских  спортивных соревнованиях и социальных акциях. Отрадно отметить рост количества участников и призёров по сравнению с предыдущими годами, а также расширение спектра направлений, в которых учащиеся демонстрируют высокие результаты. Особенно активно ребята участвовали в проектах патриотической направленности, в экологических инициативах, в деятельности школьного самоуправления и добровольческих объединений. Достижения учащихся  отражены в  приложении  2.
Выводы:
· Наблюдается стабильный уровень активности учащихся в воспитательных мероприятиях различной направленности.
· Учащиеся демонстрируют устойчивый интерес к творчеству, спорту, научным и социальным инициативам.
· Развивается система ученического самоуправления, усиливается роль лидеров детских объединений.
· В школе сформировалась положительная мотивационная среда, способствующая раскрытию потенциала каждого ребёнка.
Проблемы:
· Недостаточная материально-техническая база для полноценной реализации отдельных видов внеурочной деятельности (например, технического творчества, современных медиа-направлений).
· Отсутствие устойчивых партнёрских связей с организациями, предоставляющими площадки и ресурсы для развития одарённых детей.
· Нехватка специалистов (тренеров, педагогов допобразования) по ряду направлений.
· Недостаточная вовлечённость отдельных категорий учащихся в школьные и внешкольные мероприятия.
Рекомендации:
1. Продолжить работу по индивидуальному сопровождению и мотивации учащихся с учётом их интересов и способностей.
2. Активизировать участие родителей в организации и поддержке воспитательных мероприятий.
3. Развивать внешние партнёрские связи с учреждениями культуры, спорта, науки и бизнеса.
4. Обновить и расширить материально-техническую базу для проведения секций и кружков.
5. Внедрять современные форматы и цифровые технологии в воспитательную деятельность (медиа-проекты, интерактивные платформы, онлайн-конкурсы).
6. Усилить работу с пассивными учащимися — через диагностику интересов, индивидуальные консультации и наставничество.
Деятельность психологической службы в 2024–2025 учебном году строилась в соответствии с утверждённым годовым планом, должностными обязанностями специалиста, а также с учётом целей и задач, определённых планом воспитательной работы школы.
Цель работы:
Содействие сохранению психологического здоровья учащихся, оказание психологической поддержки в процессе обучения и социализации.
Основные задачи:
· Содействие личностному и интеллектуальному развитию обучающихся, формирование навыков самовоспитания и саморазвития.
· Психологическая и консультативная помощь учащимся, родителям и педагогам.
· Вовлечение всего педагогического коллектива и родительской общественности в сотрудничество с психологической службой.
· Повышение психолого-педагогической компетентности всех участников образовательного процесса.
Работа осуществлялась по основным направлениям: консультативное, диагностическое, коррекционно-развивающее и просветительское.

I. Консультативное направление
Индивидуальная работа с учащимися
В течение учебного года проведено 93 индивидуальных встречи, основная часть которых — психологическое консультирование. Основные темы:
· трудности в обучении;
· эмоциональные и поведенческие проблемы (тревожность, агрессия, демонстративность и др.);
· проблемы в детско-родительских и межличностных отношениях.
Использованные методики:
Этапы консультирования:
1. Первичное — сбор информации и формулировка запроса.
2. Повторное — использование диагностики, планирование коррекционной работы.
3. Выдача рекомендаций родителям и педагогам.

	Вид работы / Методика
	Кол-во охваченных учащихся

	Индивидуальное психологическое консультирование
	68

	Методика Н.Г. Лускановой — Оценка учебной мотивации
	5

	Методика Голланда — Определение профессиональной направленности
	6

	Анкета по теме буллинга
	4

	Проективная методика «Кто я?»
	5

	Арт-терапевтические релаксационные упражнения
	5

	Анкета «Мотивация к обучению в школе»
	3

	Проективная методика «Моя семья»
	3


Индивидуальная работа с родителями
С родителями было проведено 11 индивидуальных встреч, охватывающих следующие направления:
	Вид работы / Методика
	Кол-во охваченных человек

	Консультирование по вопросам поведения ребёнка
	6

	Консультирование по вопросам семейных взаимоотношений
	3

	Анкетирование: Стиль воспитания родителей
	2


Было проведено 7 индивидуальных работ с педагогами по следующим направлениям:
	Вид работы / Методика
	Кол-во охваченных человек

	Профессиональное консультирование по работе с учеником
	3

	Психолого-педагогическая методическая помощь
	1

	Методика А. Реана: Мотивация успеха и страх неудачи
	2

	Консультация по профилактике эмоционального выгорания
	1



II. Диагностическое направление
Диагностическая работа проводилась в рамках годового плана и по индивидуальным запросам (от администрации, педагогов, родителей). Использовались современные методики, позволяющие выявлять как индивидуальные особенности ребёнка, так и причины возникновения трудностей.
Охват — учащиеся с 1 по 11 классы.
Тематика диагностики:
· тревожность, самооценка, особенности характера;
· отношения в коллективе;
· школьная мотивация;
· эмоциональное состояние;
· познавательные процессы.
Наиболее часто использовались:
· методика «Рисунок семьи»;
· методика Спилбергера-Андреевой (тревожность и отношение к учёбе);
· методики для оценки мотивации и адаптации учащихся.
Работа сопровождалась:
· индивидуальным консультированием по результатам;
· составлением рекомендаций классным руководителям и родителям.
В 9 и 11 классах проведены беседы и тренинги по снижению экзаменационной тревожности.
Также проведён мониторинг автоматизированной системы «АСППМ» во всех классах школы.
Продолжалась работа с учащимися, состоящими на внутришкольном и городском учёте. Психологи посещали их места проживания, составлялись акты ЖБУ.
Выводы:
· Работа психологической службы велась планомерно и систематично, охватывая все категории участников образовательного процесса.
· Психологическая поддержка способствовала улучшению эмоционального состояния учащихся, повышению мотивации к обучению и улучшению школьного климата.
· Родители и педагоги проявляли высокий интерес к результатам диагностики и рекомендательной помощи.
· Служба использовала актуальные методики, позволяющие своевременно выявлять и корректировать трудности.
Выявленные проблемы:
· Недостаточное количество часов для углублённой и системной работы с детьми из группы риска.
· Частая смена школьных психологов, что затрудняет выстраивание долгосрочной и доверительной работы с учащимися и коллективом.
· Нехватка квалифицированных психологов, особенно для классов с русским языком обучения.
· Не все родители охотно идут на контакт и не всегда следуют рекомендациям психолога.
· Отсутствие специально оборудованного кабинета для психологической разгрузки и проведения коррекционных занятий.
· Необходимость повышения мотивации и вовлечённости педагогов в совместную работу с психологической службой.
Рекомендации:
1. Расширить формы профилактической работы с учащимися, особенно в вопросах стрессоустойчивости и саморегуляции.
2. Усилить взаимодействие с классными руководителями по вопросам поддержки детей из группы риска.
3. Организовать регулярные семинары и тренинги для педагогов по теме эмоционального выгорания и психологической устойчивости.
4. Обновить материально-техническую базу психологической службы (оснащение кабинета, приобретение методик и арт-терапевтических материалов).
5. Проводить обучающие встречи для родителей, направленные на повышение психолого-педагогической грамотности.

Выводы и рекомендации:
•	В целом воспитательная работа в рамках программы «Біртұтас тәрбие» в школе ведётся системно и результативно.
Продолжить качественную работу по реализации программы «Адал азамат» («Біртұтас тәрбие»).
•	Взять на контроль работу социальной и психологической службы.
•	Привлекать детей классного парламента в работу школьного самоуправления
•	Качественно выполнять реализацию работы Центра педагогической поддержки родителей.
•	Привлекать большее количество детей к участию в соревнованиях и конкурсах разного уровня.
•	Организация системной работы по обеспечению безопасности детей.
•	Усилить работу классных руководителей и психологов по программе АСППМ.
•	Продолжить системную работу по ранней профориентации подростков.
•	Усилить индивидуальную работу с учащимися группы риска.
•	Усилить работу по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних.
Анализ работы библиотеки школы
Библиотек расположена на 1-этаже, общая площадь-31,4 кв м., читальный зал на 20 мест, есть  книгохранилище, медиатека: 2 компьютера,  1 принтер-ксерокс, smartпанель-1 
    Заведующая библиотекой-  Ахметова Нурсулу Хамитовна, образование-высшее, стаж работы-45 лет,
Библиотекарь: Қабдошева Гульнар Тасжанқызы, образование среднее-специальное, стаж работы-19 лет.
Цель работы школьной библиотеки: Повышение уровня информационной культуры участников образовательного процесса.
Библиотека работает согласно утвержденному плану работы на 2024-2025 учебный год.
Количество читателей –739 Библиотечный фонд – 27983
в том числе фонд учебников – 19842 основной литературы - 8141 Книговыдача – 10002
Количество посещений- 1853
Учебный фонд расставлен по классам, внутри по предметам. В библиотечном обслуживании охвачены все учащиеся и работники школы.
Обеспеченность учебниками составляет: 100%. Учащиеся из малообеспеченных и многодетных семей обеспечиваются учебниками в первую очередь.
                В библиотеке оформляются разнообразные выставки к юбилейным и знаменательным датам. Имеются постоянно действующие книжные выставки, которые регулярно обновляются вновь поступившей литературой.
Проект «Читающая школа – читающая нация» нацелен на охват всего школьного коллектива. В каждом классе есть «Уголок чтения».
Особое внимание уделяется выставкам, посвященным писателям-юбилярам. Читателям предлагается краткая биография писателя, выставляются его книги, проводятся беседы, обзоры, викторины.
Одно из важных мест в работе школьной библиотеки – это массовые мероприятия, т.к. именно на внеурочных мероприятиях происходит живое общение с ребятами. Это обзоры, обсуждения, утренники, викторины, праздники и т. д.
Совместно с учителями организованы коворкинг центры и другие зоны для комфортного чтения. Продолжить работу по дарению книг школьной библиотеке
Работа с учениками:
Цель: создание условия для эффективного обучения и развития учеников через доступ к дополнительной информации.
Одно из важных мест в работе школьной библиотеки – это массовые мероприятия, т.к. именно на внеурочных мероприятиях происходит живое общение с ребятами. Это обзоры, обсуждения, утренники, викторины, праздники и т. д.
Работа с библиотечным фондом
Цель: обеспечение библиотечного фонда современными, актуальными изданиями, учебниками, совершенствование электронной каталогизации и рестоврации.
В этом году библиотека пополнилась новой художественной литературой на казахском, русском, английском языках. Учащиеся, ознакомлены с новыми поступлениями. Работа с библиотечным фондом требует постоянного мониторинга и поддержания его актуальности и соотвествия потребностям пользователей.
4.10.Изучение курса «Основы безопасности жизнедеятельности»
Реализация в школе обязательного учебного курса «Основы безопасности жизнедеятельности», ведется согласно приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года №604 «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов всех уровней образования», п. 24.
· Содержание учебного курса «Основы безопасности жизнедеятельности» в 1- 4 классах реализуется в рамках учебного курса «Познание мира», в 1-3 классах с годовой учебной нагрузкой 6 часов, в 4 классе – 10 часов, занятия проводятся учителями начальных классов;
· В 5-9 классах курс реализуется в рамках учебного курса «Физическая культура» с годовой учебной нагрузкой 15 часов, ведется учителями физической культуры;
· В 10-11 классах курс реализуется в рамках учебного курса «Начальная военная и технологическая подготовка» с годовой учебной нагрузкой 12 часов, ведется преподавателями-организаторами начальной военной подготовки. В 10 классах изучается раздел «ОБЖ» (12 часов), который входит в программу начальной военной и технологической подготовки. В 11-х классах изучается раздел «Технологическая подготовка» (12 часа), где предусмотрено изучение правил дорожного движения и безопасного вождения автотранспортных средств.
Занятия по основам безопасности жизнедеятельности являются обязательными и проводятся по утвержденному расписанию в учебное время.

Недельная нагрузка по классам:
	№
	предмет
	классы

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Основы	безопасности
жизнедеятельности
	6
	6
	6
	10
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	16


В ходе изучения курса учащиеся учатся брать на себя ответственноть за безопасность себя и окружающих людей, учатся защищать себя от возможных аварий, разрушений и катастроф, принимать грамотные решения и прогнозировать в опасных ситуациях, а также учатся преотвращать опасные ситуации во всех сферах жизни человека и помогать себе и другим.
Вывод: Программа курса выполняется, ССП заполнены в соответстующих предметах, что отображается в записях Кунделiк KZ.

4.11.Реализация обязательного учебного курса «Правила дорожного движения».      Реализация обязательного учебного курса «Правила дорожного движения», осуществляется в соответветствии с	приказа Министра образования и науки Республики	Казахстан	от	31	октября	2018	года	№604	«Об	утверждении государственных общеобязательных стандартов всех уровней образования», пунк 25 и ежегодным Инструктивно-методическим письмом «Об особенностях организации
учебного процесса в общеобразовательных учреждениях Республики Казахстан».
Содержание учебного курса «Правила дорожного движения» реализуется в 1-4 класса в объеме 6 часов, в 5-8 классах, в объеме 10 часов за счет классных часов. Цель: Формирование у учащихся сознательного и ответственного отношения к вопросам личной безопасности и безопасности окружающих участников дорожного
движения. Расширение системы знаний и практических навыков безопасного поведения на дорогах. Научить строго соблюдать правила дорожного движения, разъяснение необходимости знание понятий и терминов, связанных с правилами жизни человека, формирование культуры вождения на дороге, воспитание порядочности и взаимной дружбы.
Недельная нагрузка по классам:
	№
	предмет
	классы

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Правила дорожного движения
	6
	6
	6
	6
	10
	10
	10
	10


Вывод: Выполнение программы данного курса контролируется заместителем директора по воспитательной работе, записи производятся на отведенных страницах для классных часов в Кунделiк KZ. (ДОД). Программа за все годы выполнена в полном объеме.




РАЗДЕЛ 5. Учебно-материальные активы
5.1. Сведения о здании
Школа расположена в типовом трехэтажном здании.
Год постройки здания – 1961 г. 
[image: ]Проектная мощность здания -480 ученических мест. Актовый зал - нет, спортивный зал—175,7 кв.м.
Школа имеет технический паспорт на регистрируемые объекты недвижимости от 08.02.2021 года, акт на земельный участок № 7728 от 14.01.2005 года, выдан Департамент Юстиции города Астаны.
В соответствии с техническим паспортом в школе имеется 26 учебных кабинетов, кабинет медицинского работника, библиотека, кабинет психолога, общая площадь классных комнат, включая учебные кабинеты и лаборатории – 2308,4 кв.м. Школьная столовая на 60 посадочных мест, оснащена технологическим оборудованием. Территория школы благоустроена и огорожена. Имеется футбольное поле. Ежегодно производится текущий ремонт здания.
Согласно Приказа «Об утверждении Правил организации и ведения мероприятий гражданской обороны Министра внутренних дел Республики Казахстан от 6 марта 2015 года № 190, в школе действует штаб ГО. Согласно закона о ЧС начальником штаба является директор школы и заместителем начальника штаба по ГО является заместитель директора по ВР. Вся документация ГО школы отработана и согласовано с отделом по ЧС г. Астана.
За противопожарную безопасность школы приказом №43 от 17.02.2025г ответственным лицом назначена заместитель директора по АХЧ Медеубаев Е.М..
Все мероприятия по противопожарной безопасности проводятся согласно плану. Имеются и находятся в готовности выходы во время ЧС, а также противопожарный инвентарь.
Ежегодно перед допуском к работе все сотрудники независимо от категории и стажа работы, выполняющие функциональные обязанности проходят инструктаж
по соблюдению правил техники безопасности, противопожарной безопасности и безопасности по охране труда на рабочем месте.
По соблюдению ТБ и противопожарной безопасности в школе имеются:
· тревожная кнопка на случай ЧС;
· голосовое оповещение при возникновении пожара;
· в классах и коридорах ведется видеонаблюдение, подключенное к ЦОУ;
· пожарная сигнализация;
· один центральный пожарный выход и два запасных;
· кнопка тревоги, подключенная к ЦОУ. Заведены журналы по технике безопасности:
· вводного инструктажа работников школы по ТБ;
· учёта инструкций по охране труда для работников.
Школа оснащена пропускным пунктом – турникетами, оснащена видеонаблюдением, к ЦОУ подключены 16 внутренних и 8 наружных камер наблюдения. Система видеонаблюдения соответствует требованиям информационно-коммуникативных технологий и обеспечивает безопасность.
Для удовлетворительного функционирования школьного процесса заключены договора с организациями: ТОО «Бақылау-Күзет»,  ТОО  «Казактелеком», ТОО «SCS-Telekom» ТОО  «Моnitoring centr»  (видеонаблюдение),  ИП «Профдезинфекция» (дезинфекция, дератизация), ТОО «Оtаn-Меktep» (техобслуживание турникетов).
Для полного контроля сохранности и целевому использованию школьного оборудования и компьютерной техники, бережного отношения школьного имущества, целесообразности расхода электроэнергии и воды, соблюдения санитарно-гигиенических норм и правил в начале года издается приказ о материальной ответственности заведующих учебными кабинетами.
Администрация школы проводит с коллективом вводный и первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте. Со всеми работниками педагогического и обслуживающего персонала заключены трудовые договора, в которых оговорены права и обязанности работника, режим труда и отдыха, оплата, социальные гарантии. Проводится обучение техперсонала первичными средствами пожаротушения. Разработаны инструкции для охранника школы. Ведется постоянный контроль за средствами пожаротушения и видеонаблюдения.
С целью соблюдения санитарно-гигиенического режима в школе имеется в достаточном количестве все необходимое: в туалетах - жидкое мыло, туалетная бумага, урны для мусора, электросушилки. В наличии фильтры для очистки питьевой воды. Своевременно осуществляется влажная уборка помещений, еженедельно техническим персоналом проводится генеральная уборка, раз в месяц
- санитарный день. На больших переменах осуществляется сквозное проветривание кабинетов. В школе поддерживается чистота и порядок. Замечаний по санитарно– гигиеническому состоянию столовой и помещений нет. Уборку в классах проводит технический персонал.
Вывод: Здание школы старого типа, многие кабинеты недостаточного размера для обучения более 25 человек учеников, нет актового зала, столовая малогабаритна, буфета нет.
5.2. Сведения	о	материально-техническом	обеспечении образовательного процесса
Ведется плановая работа по оснащению материально-технической базы школы.
Имеются в наличии и используются на уроках 34 интерактивных досок, 7 smartпанелей, музыкальная аппаратура, видеокамеры. Каждый учебный кабинет оснащен компьютерами  и множительной техникой.
Оснащение учебных кабинетов техникой:
	№
	наименование кабинетов
	площадь, кв.м.
	оснащенность ТСО

	1.
	Кабинет технологии
	33,21/33,21
	Моноблок, принтер, интерактивная доска 

	2.
	Начальные классы
	51,9
	Моноблок, принтер, интерактивная доска

	3.
	Начальные классы
	52,5
	Моноблок, проектор, интерактивная доска

	4.
	Начальные классы
	51,6
	Моноблок, проектор, интерактивная доска

	5.
	Медицинский кабинет
	33,4
	холодильник, шкаф, весы напольные, кушетка, ростомер, ширма, сейф, мед.стол, урна, лампы бактерицидные, комн. градусник,  навесная	бак.лампа, медицинское   оборудование,   принтер,
моноблок.

	6.
	Кабинет информатики
	51,3
	17 компьютеров, интерактивная доска

	7.
	Начальные классы
	33,9
	Моноблок, проектор, интерактивная доска

	8.
	Столовая
(обеденный зал и кухня)
	141,1
	жарочный шкаф, электрическая плита 4х камфорная, комплект столовой мебели, эл. плита шкаф, мармит для первых и вторых блюд, мясорубка, овощерезка. Столовая рассчитана на 60 пос. мест

	9.
	Начальные классы
	49,1/51,9
	Моноблок, принтер, интерактивная доска

	10.
	Начальные классы
	52,7
	Моноблок, принтер, интерактивная доска

	11.
	Начальные классы
	51,6
	Моноблок, интерактивная доска, проектор

	12.
	Кабинет математики
	49,2
	Моноблок, интерактивная доска, проектор

	13.
	Кабинет каз. языка
	50
	Моноблок, интерактивная доска, проектор

	14.
	Кабинет психолога
	13,6
	3 моноблока, принтер

	16.
	Кабинет рус. языка
	48,4
	Моноблок, интерактивная доска, проектор

	17.
	Кабинет англ. языка
	32,0
	Моноблок, интерактивная доска, проектор

	18.
	Кабинет истории
	49,4
	Моноблок, интерактивная доска

	19.
	Кабинет физики
	32,6
	Моноблок, интерактивная доска, проектор

	20.
	Кабинет биологии
	51,9
	Моноблок, интерактивная доска, проектор

	21
	Спортивный зал
	175
	моноблок, принтер, баскетбольные шиты, волейбольная сетка, скамьи универсальные,скакалки, лыжные палки и лыжные ботинки, шведская стена, стена скалалазания, в наличии достаточное количество мячей (баскетбольных , волейбольных, и футбольных), спортивные снаряды – «конь», «козел», гимнастическое бревно, лыжное снаряжение.



Ежегодно проводится инвентаризация школьного имущества. Во всех кабинетах имеется паспорт, утвержденный директором школы.
Вывод: Материально-техническое оснащение школы ведется.
5.3. Сведения о наличии условий для лиц с ООП
В целях создания безбарьерной среды для лиц с ограниченными возможностями в школе имеются следующие средства адаптации - пандус, тактильная табличка, наклейки, информационное табло для глухонемых, кнопка вызова, школьная вывеска, знаки, уличный стенд с тактильной визуальной информацией. Санузел в школе оборудован поручнями.
Вывод: Школа создает все необходимые условия для комфортного пребывания детей с ООП.

5.4. Сведения об оснащенности оборудованием и мебелью
Оборудованы специализированные кабинеты: физики, биологии, технологии, информатики.
· кабинет технологии (юноши) оснащен интерактивной доской, токарными станками – 1, сверильный станок-1,верстаками по металлу-4, по дереву-5, слесарными инструментами в необходимом количестве;
· кабинет технологии (девушки) оснащен электроплитой, кухонной мебелью, шкафами, примерочно, швейными машинками.
· кабинет физики, химии, биологии оснащены  интерактивной доской, всеми необходимыми современными средствами обучения.
Вывод: В школе ведется работа по оснащению кабинетов современным оборудованием. Все кабинеты оснащены необходимой мебелью, спортивный зал оснащен в полном объеме, имеется все необходимое для проведения лабораторных
и практических работ на уроках химии, биологии, физики.

5.5. Сведения о медицинском обслуживании учащихся.
В школе работает медицинский пункт общей площадью 33,4 кв.м. Медпункт оказывает учащимся школы первичную медико-санитарную помощь в соответствии с приложением к лицензии № 22025093 от 21.12.2022. Договор о сотрудничестве между ГКП на ПХВ «Школа-лицей №15» акимата города Астана и ГКП на ПХВ «Городская поликлиника № 14» акимата г. Астана от 26.02.2021.
Медицинская помощь обучающимся в организации образования оказывается в рамках гарантированого объема бесплатной мед.помощи.
Медицинским работником ежегодно планируются мероприятия по сохранению и укреплению здоровья обучающихся, снижению среди них заболеваемости, организации проведения профилактических прививок, профилактических осмотров и проведению контроля над своевременной диспансеризацией по месту прикрепления к организациям первичной медико- санитарной помощи (ПМСП). Профилактические осмотры обучающихся проводятся специалистами организаций ПМСП с выездом на территорию школы.
Школа оказывает содействие в получении информированного согласия или отказа обучающихся, их родителей (законных представителей) на медицинское вмешательство при проведении профилактических осмотров, вакцинации или оказании им других медицинских услуг в плановом порядке.

Медсестра обеспечивает плановое, сезонное или по эпидемическим показаниям проведение вакцинации подлежащего контингента обучающихся школы, с последующим наблюдением привитых согласно перечню заболеваний, против которых проводятся профилактические прививки.
Медицинский работник школы оказывает первую медицинскую помощь обучающимся,		педагогическому и техническому персоналу в случаях острых и обострений хронических заболеваний, травм (неотложная доврачебная помощь, направление в территориальную поликлинику, вызов бригады "скорой" помощи). Также медсестра принимает участие в привитии навыков, поддерживающих психическое	и	эмоциональное	благополучие,	участвует	в		снижении поведенческих факторов риска (курение, наркомания, токсикомания) и выявлении групп риска по суицидам среди обучающихся, с		принятием превентивных мер совместно с психологами и социальным педагогом школы.
В школе совместно со специалистами центров проблем формирования здорового образа жизни, ежегодно планируют и проводят мероприятия по повышению грамотности и информированности в области пропаганды здорового образа жизни среди родителей, обучающихся и педагогов, на педагогических советах, классных часах, общих и родительских собраниях.
Медсестра принимает участие в организации учебного процесса и безопасных условий обучения, обеспечении рационального и безопасного питания, соблюдении санитарно-эпидемиологического режима в школе.
Организация оказания медицинской помощи обучающимся проводится согласно приказу Министерства здравоохранения Республики Казахстан от 07.04.2017 года №141.
Вывод: В школе на достаточном уровне ведется работа по медицинскому обслуживанию участников образовательного процесса.

5.6. Сведения о наличии объекта питания для обучающихся
В 2024-2025 учебном году с контингентом 486 учащихся в 1-4 классах и категория СУСН- с 5-11 классы- 44 учащихся обеспечены бесплатным горячим питанием. 
Арендатором школьной столовой является ИП «Камбарова З.А.», имеется разрешения СЭС на открытие столовой №Z.03X.KZ78VWF00225540 от 07.10.2024., ведется вся необходимая документация. Школьная столовая рассчитана на 60 посадочных мест.

Стоимость бесплатного горячего питания на одного ребенка составляла в 2024-2025 году 800 тенге в день. Согласно двухнедельному перспективному меню, утверждённому ГОО, СЭС и директором школы, в меню отражается выход продуктов, каллорийность, на каждое блюдо составлена технологическая карта приготовления. В столовой имеется утвержденный директором школы график питания учеников. 

Ежегодно на начало учебного года составляются приказы по созданию комиссий - мониторинговой, бракеражной, ответственных по контролю за питанием. По регулярным проверкам составляются акты, протоколы итогов проверки, вся информация с фотографиями отправляется на школьный сайт, в электронный журнал «Кунделик».
С целью обеспечения здорового, полноценного питания и соблюдения санитарных норм и правил, составляется план работы комиссии по питанию.
Персонал столовой имеет комплекты спецодежды. На стойке выдачи блюд выставляется ежедневное меню с указанием веса и цены. 
В холодильниках имеются суточные пробы. В складских помещениях строго соблюдается товарное соседство. На все продукты имеются документы, подтверждающие качество и безопасность, сертификаты соответствия.
В школе соблюдается питьевой режим, установлены и действуют питьевые фонтанчики. Перед входом в столовую организовано специальное место для мытья рук с мойками, жидким мылом и электрической сушилкой.
Все работники проходят медицинскую комиссию и ежедневно проверяются медработником школы, ведётся журнал учёта. согласно утверждённого постановления Правительства РК № 64 от 30.12.20 года.
В столовой имеются тестомес, электрическая плита, комплект столовой мебели, моющие средства. В моечной есть 2- мойки и инструкция по мытью посуды, жироуловитель. Пищеблок обеспечен необходимым оборудованием и посудой. 

Вывод: учащиеся получают качественное питание, есть свободное меню на выбор, которым могут воспользоваться как учителя, так и учащиеся. Еженедельно работает бракеражная комиссия, в состав которой входят родители, контролирует качество блюд и работу столовой.
РАЗДЕЛ 6.  Информационные ресурсы и библиотечный фонд
6.1. Сведения о наличии фонда учебной, художественной и научной литературы
Библиотека расположена на первом этаже здания школы, помещение общей площадью 50 кв. м., посадочных мест-20, где расположились как учебный фонд так и основной (фонд художественной литературы, отраслевая по системе знаний и периодические издания).
Библиотека частично оснащена мебелью, книжными стеллажами и выставочными витринами.
Режим работы библиотеки: 09:00 – 18:00 час. Суббота, воскресенье – выходные дни.
Последний день месяца – санитарный день.
Таблица фонда библиотеки в сравнении по годам
	№
	наименованиепоказателей
	2024-2025 учебный год

	1
	Общий фонд библиотеки
	53497

	2
	Книжный фонд
	8080

	3
	Учебный фонд
	45417

	4
	Число читателей
	908

	5
	Количество посещений
	2554

	6
	Книговыдача
	3588

	7
	Читаемость
	4 %

	8
	Посещаемость
	           3 %

	9
	Обращаемость книжного фонда
	           0,4 %

	10
	Книгообеспеченность
	           9 %

	11
	Обеспеченность учебниками
	100 %




Книжный фонд библиотеки
	ГОД
	книжный фонд библиотеки (экземпляров)
	фонд электро
нных изданий
	
количество периодических изданий

	
	ВСЕГО
(сумма граф 6-12)
	основной фонд
	учебный фонд
	ВСЕГО
	из них основной фонд
	ВСЕГО
	из них адресованные обучающимся

	
	
	художественная литература
	на казахском языке
	на русском языке
	на иностранном языке (англ., нем., франц.)
	
учебники
	на казахском языке
	
на русском языке
	
	
	
	

	2025
	53497
	8080
	4057
	3350
	673
	45417
	21706
	23711
	517
	262
	16
	7



Ежегодно составляется ведомость по классам с 1 по 11 класс по выдаче учебников, согласно которой школа 100% обеспечена учебниками.
Систематизирован основной и учебный фонд:
· учебники сгруппированы по классам;
· основной фонд - согласно библиотечно-библиографической классификации
(ББК).
В библиотеке ведется работа по организации зон для чтения, обновляются постоянно действующие тематические полки, оформлены тематические папки, оформляются книжные выставки.
Учителям оказывается методическая помощь в поиске литературы, проведении внеклассных мероприятий, подборе учебно-методической литературы по предметам. Организации выставок новинок.
Вывод: фонд библиотеки укомплектован учебной, программной художественной, отраслевой, справочной литературой для детей и разделен на группы, учащиеся на
100% обеспечены учебниками, фонд постоянно пополняется электронными пособиями, справочной литературой, учебниками и художественной литературой. На совещании при директоре ежегодно анализируется работа библиотеки. 

6.2. Сведения о наличии компьютерных классов, компьютеров, подключения к интернету
Компьютерных классов – 2. Скорость интернета -60 мб/сек.
      Количество точек интернета – 2.
     Мониторинг IT- оснащенности кабинетов
		учебный год
	доля	использования
ИКТ
	доля оснащенных
кабинетов
	компьютерная
техника

	2024-2025
	100
	100
	385


Общее количество техники
	№
	наименование IT техники
	количество

	1
	Интерактивная доска
	34

	2
	Панельных досок
	29

	4
	Ноутбук
	265

	5
	Планшет
	30

	6
	Компьютеры
	90

	
	
	


Согласно плану в августе месяце проводится инвентаризация компьютерной техники к новому учебному году.
На сегодняшний день в школе имеется 385 единиц компьютерной техники, из них 90 единиц задействованных в учебном процессе.
Все учащиеся и преподаватели имеют доступ к ресурсам Интернет. Школа подключена к широкополосному интернету через локальную сеть «Казахтелеком» с 2 точками доступа со скоростью 60мб/с.
Вывод: В школе ведется постоянная работа по пополнению и обновлению компьютерного оснащения.

РАЗДЕЛ 7. Оценка знаний обучающихся
7.1. Уровень подготовки обучающихся по каждой образовательной области
        Результаты функционирования системы школьного образования характеризуются качеством знаний обучающихся и выпускников, степенью успешности и уровнем социализации. Перед педагогическим коллективом стоит задача – обеспечить непрерывное улучшение качественных показателей деятельности на основе инновационного потенциала образовательной среды.
         По итогам года успеваемость 100%, качество знаний – 65,62%, неуспевающих нет. Анализ трех лет показывает, что  качество знаний  по сравнению с предыдущими учебными годами растет, динамика составляет +2,24%, что объясняет о планомерной работе педагогов по предметам. 
Показатели качества знаний в разрезе 3-лет: 
	Учащиеся
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025

	Количество учащихся в школе на конец года
	1698
	1637
	1405

	Количество учащихся 2-11 классов (отличников)
	283
	280
	233

	Количество учащихся 2-11 классов (хорошист.)
	666
	658
	641

	% успеваемости
	100
	100
	100

	% качества знаний
	62,11
	63,38
	65,62


     
Из данных таблицы следует, что число учащихся, окончивших на «отлично», «хорошо»  стабилен.
Качество знаний учащихся по ступеням обучения в разрезе 3-х лет 
 
	учебный год
	всего учащихся
	% успеваемости
	% качества
	2-4 классы
	5-9 классы
	10-11 классы

	
	
	
	
	успеваемость
	качество знаний
	успеваемость
	качество знаний
	успеваемость
	качество знаний

	2022-2023
	1698
	100
	62,11
	100
	70,87
	100
	54,99
	100
	66,87

	2023-2024
	1637
	100
	63,38
	100
	70,31
	100
	58,27
	100
	66,47

	2024-2025
	1405
	100
	65,62
	100
	68,92
	100
	61,48
	100
	74,59



Анализ показателей качества знаний по всем ступеням обучения показывает: 
·  ежегодное понижение КЗ в начальной ступени: динамика составляет- (-1,95% по сравнению с 2022-2023 учебным годом и (-1,39%) по сравнению с прошлым учебным годом).
· Повышение КЗ в средней  ступени динамика с 2022-2023 уч.годом значительная +6,49%, с прошлым учебным годом +3,21%
·  Повышение КЗ в старшей  ступени динамика  с прошлым 2023-2024 уч.годом высокая +8,12%

· Проблема:
· Ежегодное понижение качества знаний в начальной ступени. 
(самые низкие показатели в начальной ступени: 3 В-50%, 2 Г-58%, 3 Б-59%
Низкие  показатели в среднем звене: 8г-42%,  8д-42%, 9в-32%, 9е – 39%
· При переходе из младшего в среднее звено снижается качество знаний учащихся, что связано с проблемами  адаптации учащихся при переходе из одной ступени в другую.
· При переходе в 9 класс  наблюдается очень низкое качество знаний (52%), что можно объяснить усложнением учебного материала профильного обучения.
· Низкая мотивация учения у учащихся 7-8 классов по предметам естественно-математического цикла.


· Пути решения:
1.Провести детальный анализ успеваемости каждого класса по предметам, выявить причины.
2.Составить план мероприятий по повышению качества знаний учащихся
3.Учителям-предметникам  усилить методическую подготовку к урокам.
4.Продолжить работу по устранению пробелов у учащихся с низкой мотивацией к учебе. 
5. Глубже взаимодействовать с родителями, классным руководителем и учителем предметником по вопросу мотивации к учебе, повышения качества знаний.

Внести на внутришкольный контроль (ВШК) в 2025-2026 учебном году:
1.Персональный контроль за деятельностью  учителей, дающих низкие показатели качества знаний учащихся.
2.2025-2026 учебном году  вкючить на персональный контроль такие предметы как  физика и химия. 
3. Взять на персональный контроль работу учителей: Гауриева А.Ж., Иманбаева Р.М., Нурабаева М.М.
      
Информация по выпускникам 11- классов
	Учебный год
	Кол-во 
уч-ся 
	Медаль
«Алтын белгi»
	Аттестат с отличием

	2022-2023
	84
	4
	4

	2023-2024
	80
	4
	5

	2024-2025
	87
	2
	6



На  образовательный грант в ВУЗы и СУЗы Казахстана, ближнего и дальнего зарубежья поступили-  учащихся, что составляет-  % от общего числа выпускников.

Рекомендации: 
1.Учителям- предметникам усилить индивидуальную работу с претендентами  на «Алтын белгі» и на аттестат с отличием.
· по системе работы с учащимися с низкой мотивацией к учебе: 
Учащиеся  с низкой мотивацией к учебе  ежегодно находятся под особым контролем. В начале учебного года проводятся контрольные срезы, по итогам составляется список обучающихся с низким качеством обучения и разработывается план работы. Каждый учитель-предметник разработал индивидуальный рабочий план.
      Учителя проводят внеурочные занятия с неуспевающими учениками, индивидуальные встречи с родителями при участии психолога.
   Результат работы можно увидеть через повышение качества обучения по основным дисциплинам в обучении.
7.1. Оценка учебных достижений и соблюдение требований ФО и СО
Для сбора данных об успеваемости и прогресс в обучении в течение учебного года осуществляются два вида оценивания: формативное и суммативное оценивания. Проводятся по оцениваемым предметам в соответствии в соответствии с Приказом МОН РК № 125 от 18.03.2008 года «Об утверждении Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся для организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего образования».
· Формативное оценивание проводится на каждом уроке для получения обратной связи.
· Суммативное оценивание по итогам раздела и четверти, согласнонорматива (количество суммативных работ прописано в ИМП каждого учебного года в разделе «Особенности преподавания учебных предметов»).
· График проведения суммативных работ составляется и утверждается ЗДУР (не более трех предметов в день).
· Задания СОР и СОЧ разрабатываются в соответствии с спецификацией по предмету, охватывает цели обучения за все разделы/сквозные темы четверти (рассматриваются на заседании МО и утверждаются ЗДУР).
· Продолжительность проведения СОР/СОЧ регламентируется Методическими рекомендациями проведения суммативного оценивания (20/40 мин).
· Оценивание суммативных работ проводится согласно критериям и дескрипторам, разработанные учителем.
· Баллы за оба вида оценивания заносятся в электронный журнал, ФО в день проведения, СО не позднее трех дней после проведения (Методические рекомендации проведения суммативного оценивания)
· С целью проведения коррекционной работы по итогам проведения суммативных работ учителя сдают анализ результатов СОР/СОЧ (форма анализа - приложение №8 к приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130).
· Соблюдение требований к проведению суммативных работ контролируется ЗДУР (план ВШК).
· В начале каждого учебного года проводится нулевой срез.
 



РАЗДЕЛ 8.
Исходя из сделанного анализа работы школы по всем направлениям сделан:
SWOT- анализ работы школы за 2024-2025 учебный год:

	СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ
	ВОЗМОЖНОСТИ

	-сформировавшийся педагогический коллектив с высоким профессиональным уровнем и творческим потенциалом;
-благоприятный социальный и психологический микроклимат в коллективе;  
- повышение качества знаний на 5%;
- качество проведения предметных недель;
- 90% прохождение курсов повышения квалификации;
- высокая результативность дебатного клуба;
- сформированная система	ученического самоуправления;
-43% выпускников получают гранты в ВУЗы, обучаются как в ближнем, так и дальнем зарубежье;
- наличие опыта работы с социальными партнерами в организации учебной и внеурочной деятельности учащихся;
- является Ведущей школой, объединяя в своем сообществе  3 ПШ;
	
-повысить качество знаний учащихся, согласно Программе развития школы до 2029 года - 75%
-создание системы работы с социальными партнерами;
-сотрудничество с инновационными школами города, республики; 
-участие в инновационных  проектах республиканского уровня; 
- привлечение инвесторов, реализация платных услуг;
-повышение эффективности работы с одаренными и талантливыми детьми;
- участие и достижение успехов в республиканских и международных научных соревнованиях;
- повысить долю педагогов-мастеров, исследователей, экспертов до 60%;


	СЛАБЫЕ СТОРОНЫ
	УГРОЗЫ

	
	

	-отсутствие преемственности: детский сад-начальная школа-основная и общее среднее; 
-отсутствие диагностических материалов выявления одаренных детей по различным направлениям;
- низкое качество знаний учащихся в среднем звене; 
- перегруженность школы, что не позволяет проводить дополнительные занятия; 
-вовлеченность	учителей	в	работу педагогического исследования;
-низкая активность учащихся и родителей в решении вопросов развития школы. 
-недостаточно достижений учащихся на предметных олимпиадах  республиканского уровня. 
-низкий уровень участия в инновационных проектах.

	-отрицательная динамика уровня воспитанности детей. 
-успешные учащиеся в предметах естественно-математического направления  переходят в школы для одаренных детей.
- повышение уровня заболеваемости учащихся.
-стремительные темпы миграционного притока. -недостаток семейного воспитания, молодежная субкультура. 
-увеличение  детей «группы риска». 
-рост неблагополучных семей.









[bookmark: _GoBack]Исходя из анализа  работы, поставленных задач на 2024-2025 учебный год определились задачи на новый 2025-2026 учебный год:

· Продолжить целенаправленную работу по повышению качества ЗУН учащихся;
· Усилить внутришкольный контроль в среднем звене, систематизировать работу преемственности с начальным звеном.
· Индивидуализировать образовательные траектории учащихся исходя из их потребностей, интересов и интеллектуальных возможностей;
· Усилить воспитательные функции образовательной системы; 
· Формировать общекультурные и профессиональные компетенции, развивать навыки самообразования и самореализации личности;
· Совершенствовать работу с одаренными детьми и детьми с низкой мотивацией к учебе;
· Активизировать работу, направленную на разработку, редактирование и лицензирование собственных программ ведения прикладных курсов, а также на выпуск творческих работ учащихся.

Приоритетные направления работы на 2025-2026 учебный год: 
·  Обеспечение современного качества образования в соответствии с обновленными показателями оценки качества образования (международные исследования подготовки учащихся);
·  Обеспечение позитивной динамики развития Школы в соответствии с целевыми показателями стратегии развития;
·  Формирование позитивного имиджа Школы в социальном окружении за счет высокой результативности образования и инновационной активности школы в открытой системе образования. 
· Реализация единой программы «Біртұтас тәрбие», брендинга «Адал азамат».

      Планируется работа по реализации следующих проектов:
· Проект «Мың бала». Цель: Продвижение национальных ценностей среди учеников школ  различных этносов через государственный язык, а также формирование гражданских принципов казахстанской идентичности.
· Проект «Туған елге тағзым». Цель: разработка интеллектуальных мероприятий на знание истории родного края, знаменательных событий, известных личностей.  
· Проект «ТОР-10: Лучшие из лучших» Цель: Выявление талантливых, творческих, разносторонне развитых учащихся. 
·  Проект ««Отбасымен бірге». Цель: Консультация родителей,  встречи, мероприятия по оказанию помощи молодым родителям в деле национального воспитания. 
· Проект «Қыз тәрбиесі». Цель:
Экспертная оценка материалов самооценки 
Итоговый анализ материалов самооценки составлен по разделам, которые отражают деятельность школы-лицея №15 по всем направлениям за 2024-2025 учебный год. Комиссией по самооценке школы проведен глубокий анализ результативности учебно-воспитательной и научно-методической работы педагогического коллектива. 
Проведя экспертизу материалов самооценки, экспертная комиссия школы-лицея №15 считает:
· Учебно-воспитательный процесс и методическая работа осуществляется в соответствии с требованиями нормативно - правовых актов, регламентирующие деятельность учреждений образования РК, Уставом школы-лицея №15, локальными актами.
· Учебно-воспитательный процесс организован в соответствии с ГОСО РК, учебным планом, утвержденный Управлением образования г.Астана.
·  Имеется Программа развития школы-лицея №15 и модель выпускника, которым соответствует уровень реализуемых образовательных программ, содержание и качество образовательного процесса.
· Педагогический коллектив стабильный, квалифицированный. Имеется и реализуется перспективный план курсовой переподготовки. Проводится большая методическая работа по повышению педагогического мастерства. В коллективе хороший морально-психологический  климат.
· Внутришкольным контролем охвачены все стороны учебно-воспитательного процесса, постоянно выделяются наиболее существенные проблемы, ориентированные на требования настоящего и прогнозируемого будущего.
· В целях своевременной коррекции качества обучения, отслеживается и анализируется успеваемость учащихся, параллелей классов. 
· В целях реализации программы предпрофильной и профильной подготовки школа активно сотрудничает с колледжами, ВУЗами.
· Работа с одаренными детьми дает стабильные  результаты. Прослеживается активное участие и результативность в городских олимпиадах и конкурсах.  
· Воспитательная работа школы-лицея №15 ориентирована на формирование личности, умеющей быть конкурентоспособной, адаптированной. Программа «Біртұтас тәрбие» предусматривает развитие патриотических чувств, гражданской позиции подрастающего поколения.
· Охват кружковой работы и факультативной работой достаточен. 
· Информационно-библиотечное обеспечение осуществляется за счет местного бюджета. Прослеживается динамика увеличения книжного фонда за счет поступление новых учебников. Учащиеся обеспечены учебной и энциклопедической литературой. 
На основании вышеизложенного  комиссия делает заключение:
ГКП на ПХВ «Школа-лицей №15» акимата города Астана располагает необходимым учебно-педагогическим потенциалом, и квалифицированным педагогическим коллективом для организации учебно-воспитательного процесса на современном уровне, имеет достаточную материально-техническую базу, в целом соответствующему статусу Школы-лицея.
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