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БӨЛІМ1.Білім беруді ұйымдастырудың жалпы сипаттамасы
	1.1.Ұйымның атауы:

	Білім беру ұйымының атауы
	Астана қаласы әкімдігінің«№15 мектеп-лицейі»шаруашылық жүргізу құқығындағы мемлекеттік коммуналдық кәсіпорын

	Меншік нысаны
	Шаруашылық жүргізу құқығындағы мемлекеттік коммуналдық кәсіпорын

	  Мәртебесі
	жарамды

	Жыл мезгілі
	1961ж.

	Заңды мекен-жайы
	Қазақстан Республикасы,Астана қаласы,Сарыарқа ауданы, Сарыарқа 20

	1.2.Байланыс деректері:

	E-mail
	Сайт:https://astana-lizei15.edu.kz/ru/glavnaya-stranicha/
почта  astana-lizei15@mail.ru
инстаграмм: astana-lizei.еdu.kz 

	Телефон/факс
	байланыс:тел/факс:8(7172)50-17-98

	Құрылтайшының мәліметтері
	«Астана қаласыныңаппарат әкімдігі» Мемлекеттік мекеме

	Оқыту тілі
	Қазақ тілінде,орыс тілінде

	Заңды тұлғаның заңды өкілі
	Кабыкенова Сафия Ахилбекқызы, Астана қаласының білім  басқармасының «Кабыкеновны С. А туралы» №505-ж/қ тағайындау бұйрығы 02.04.2024.

	Басқару органы
	«Астана қаласының білім басқармасы» мемлекеттік мекемесі    


	1.3.Құқықты белгілейтін, құрылтай құжаттары

	01.08.2016 жыл 630340000010 мемлекеттік тіркеу анықтамасы

	ЛицензияKZ78LAA0003410524.04.23жыл

	ЖарғыШаруашылық жүргізу құқығындағы мемлекеттік коммуналдық кәсіпорын
«№15 мектеп-лицейі»Астана қаласыныңәкімдігінің21.02.2023. №487/0, 20.09.2024. өзгерістер мен толықтырулары №1678

	Медицинамен айналысуға мемлекеттік лицензия. № 22025093.  21.12.2022. лицензия қосымшасына сәйкес мектеп оқушыларына алғашқы медициналық-санитарлық көмек көрсетеді. Астана қалалық әкімдігінің «№15 мектеп-лицей» ШЖҚ МКК және әкімдігінің № 14» қалалық емхана ШЖҚ МКК арасындағы ынтымақтастық туралы шарт. Астана 26.02.2021.

	Педагогикалық кеңес бекіткен ішкі тәртіп ережелері хаттама№1. 31.08.2023 ж.



Мектептің білім беру қызметі Қазақстан Республикасының «Білім беру» Заңына, Қазақстан Республикасының Еңбек кодексіне, Білім беруді дамытудың мемлекеттік бағдарламасына, ҚР МЖМБС, педагогикалық қызметкерлерді аттестаттау қағидаларына, Қазақстан Республикасы Білім министрлігінің бұйрықтарына нұсқау хаттарға, білім беру ұйымдарының қызметі туралы Үлгілік қағаздарға сәйкес жүзеге асырылады.

Мектеп 26.07.2019 жылдан бастап меншік нысаны «мемлекеттік коммуналды мекемеден» «шаруашылық жүргізу құқығындағы мемлекеттік коммуналдық кәсіпорынға» ауыстырылды, ұйымдық-құқықтық нысанда білім беру функцияларын жүзеге асыру үшін құрылған заңды тұлға мәртебесіне ие коммерциялық емес ұйым болып табылады.

1.4.Басты мақсат, мектеп жұмысы

Міндет: өмір бақ оқуға даын адамгершілігі жоғары, интеллектуалды,және табысты тұлғаны дамытуға ықпал ету 
Мақсат:өзін-өзі тәрбиелеуге және қазіргі әлемде сәтті беімделуге қабілетті тұлғаларды тәрбиелеу және дамыту 
Тапсырмалар:
1. Әр оқушыға жеке көзқарас арқылы танымдық, кәсіби дағдыларды және оқуға деген қызығушылықты дамыту;  
2. Білім алушылырда азаматтық, патротизм, еңбекқорлық, қоршаған табғат пен отбасына деген сүіспеншілік  сезімін тәрбиелеу; 
3. Оқушылардың қоғамдағы өмірге әлеуметтік-психологилық беімделуіне жағда жасау; 

Басымдық берілетін жұмыс бағыттары:

  1.Оқу және әдістемелік жұмысты:
- мектептің білім беру бағдарламаларының спектріне мониторинг жүргізу жүйесін құру, олардың қоғамның қажеттіліктері мен миссиясына сәйкестігін талдау, қолда бар ресурстармен қамтамасыз ету шеңберінде олардың жұмыс істеу тиімділігін бағалау және мектептің білім беру және ғылыми-зерттеу бағдарламаларына бейімділікке сұранысты талдау;
- Қазақстан Республикасының, жақын және алыс шетелдердің озық университеттерімен ынтымақтастық тұрғысынан мектептің сыртқы ортасын бақылау жүйесін құру, білім беру үдерісін жүргізудің озық тәжірибелерін зерделеу және енгізу, балалардың өз бетінше білім алуға және дағдыларды игеруге деген ынтасын дамыту;
3. Тәрбие жұмысын деңгейде ұйымдастыру, қамтамасыз етушілерге арқылы мектептің басым міндеттерін жүзеге асыруға оқушылардың тиімді қатысуы:
- білім беру ортасында оқушылардың бойында тиісті мінез-құлық формаларын тәрбиелеуге бағытталған мектептің құндылықтары мен дәстүрлерін қалыптастыру;
- мектептегі корпоративтік рухты нығайтуға ықпал ететін қоғамдық жұмыстарға, спорттық және мәдени–бұқаралық іс-шараларға белсенді оқушыларды ынталандыру бағдарламасын құру.
4. Жұртшылықпен байланыс орнату, Қазақстан Республикасының жетекші жоғары оқу орындары, шетелдегі мектептермен серіктестік арқылы:
- мектеп түлектерінің қауымдастығын құруға байланысты бастамаларды қолдау және жағдай жасау бағдарламасын әзірлеу;
- білім беру және зерттеу үдерісін жүргізудің озық тәжірибесін енгізу бойынша бағдарламаны әзірлеу.
5. Жоғары тиімді менеджмент жүйесін құру арқылы:
- кадрларды біліктілігін арттыруға ынталандыруға және оларды мектепте бекітуге, қызметтің негізгі көрсеткіштері негізінде персоналдың қызметін бағалауға бағытталған кадрлық әлеуетті мониторингілеу жүйесін құру;
- қызметкерлерді өз еңбегінің сапасы мен өнімділігін арттыруға, ғылыми-зерттеу, әдістемелік, тәрбие және ұйымдастыру жұмыстарына қатысуға ынталандыратын ережелерді әзірлеу;
6. Материалдық-техникалық базаны жетілдіру және тиімді пайдалану, оның ішінде:
- мектептің материалдық-техникалық базасының оқу бағдарламаларының талаптарына сәйкестігін қамтамасыз ету;
- мамандандырылған зертханалар мен жобалау бөлімшелерін құру бойынша перспективалық жоспарлау тетіктерін әзірлеу;
Миссиясы мен мақсаттары оқушылардың, мұғалімдердің және ата-аналар қауымының қажеттіліктеріне сәйкес келеді.
         Бірыңғай жұмыс жоспары мектептер, бұл ішкі жергілікті акт болып табылады. Жыл сайын тамыз педагогикалық кеңесінде негізге алынып, Қамқоршылық кеңеспен келісіліп, директор бекітеді.
Мектеп жұмысын жоспарлау мектептің даму бағдарламасында тұжырымдалған мақсаттар мен міндеттерге, мектептің басымдықтарына сәйкес жүзеге асырылды, бұл ретте жоспардың шынайылығы, орындалу мерзімдерінің бірізділігі, орындалуын бақылаудың болуы ескерілді.Рталдаумен негізгі педагогикалық тақырыптар жүргізілуде мақсатқа жету және әрбір оқу жылының басында қойылған міндеттерді шешу бойынша.
Жылдық жұмыс жоспарының орындалуы мектепті басқарудың барлық ішкі жүйелерінің үйлесімді жұмысын, жоспарланған міндеттерді бөлудегі өлшемділікті, нақтылықты, ұжымдастырушылықты көрсетеді.Барлық жұмыс перспективалық және ағымдағы жоспарлар негізінде жүзеге асырылады. Жылдық жұмыс жоспары құрылымды таңдаудың ұтымдылығымен ерекшеленеді, жылықарыз алу және жоспардың негізгі бөлімдерінің күрделілігі.
Жоспарлау мектептің өткен оқу жылындағы жұмыс нәтижелерін талдауды ескере отырып, білім беру саласындағы ұсыныстарды ескере отырып құрастырылды.жәнежақсартуға бағытталған мектептің білім беру үдерісі және одан әрі дамуы. Талдауда оқушылардың білім сапасының мәселелері, олардың төмендеу немесе жоғарылау себептері көрсетілген, өткен оқу жылындағы проблемаларды жою бойынша жұмыстар жүргізілуде. Тиімді әдісы және нысандары жоспардың орындалуын жедел бақылау. Оқу-әдістемелік және тәрбие жұмысын талдау өткен жыл бүкіл педагогикалық ұжым жұмысының жетістіктері мен кемшіліктерінің себептерін жеткілікті түрде толық ашып, жаңа оқу жылының міндеттерін айқындайды.
Барлық осы міндеттер педагогикалық тақырыптарға енгізілген жылдық жоспарда көрініс тапты, әдістемелік кеңестер. Толар өзекті, проблемалық мәселелерді ашуға және басқарушылық шешімдерді қабылдауға мүмкіндік береді. Жеке бөліммен жұмыс жүріп жатыр:
- мұғалімдердің біліктілігін арттыру бойынша: коучингтер, тренингтер, оқыту семинарлары.


БӨЛІМ 2. Кадрлық әлеуетті талдау
2.1 Сақталуы біліктілік талаптарына сәйкес талаптарға,	 қойылатын талаптар білім беру ұйымдарына:
Мектептегі біліктілік талаптары Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2009 жылғы 13 шілдедегі № 338 бұйрығына, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 14.04.2023 жылғы № 100 бұйрығымен енгізілген өзгерістерге сәйкес сақталады. Жұмыстың басты бағыттарының бірі кадрлық құрамды нығайту бойынша қызмет болып табылады. Кадрлармен қамтамасыз етуді талдау барысында педагогикалық қызметкерлердің сандық және сапалық құрамының келесі нәтижелері алынды:
Штаттық мұғалімдердің саны, барлығы: 105, олардың ішінде бар білім беру:
жоғары: 101- 96%, орта-арнайы: 4
олардың ішінде санаттары бар:
педагог-шебер: 1
педагог-зерттеуші: 23
педагог-сарапшы:  32
педагог-модератор:  26
педагог: 21
педагог-тағылымдамашы: 2
Педагогтердің үлесі жоғары, педагог - шеберлер, педагог - зерттеушілер, педагог - сарапшылар: 53,3%
№15 мектеп-лицейінің директоры- Қабыкенова Сафия Ахилбекқызы, Астана қаласы Білім басқармасының 02.04.2024 жылғы №505 ж/қ бұйрығы. Мектеп-лицей әкімшілігінің штаттық кестесіне сәйкес - 2 директордың оқу ісі жөніндегі орынбасары: Калиулина М.К., Кайдарова Ж.С., 1- мамандандырылған оқыту бойынша Алибекова А.А., 2- тәрбие жұмысы бойынша: Молдабекова Ж.С., Сүлейменова А.К., осы лауазымдағы еңбек өтілі 1 жылдан 20 жылға дейін.
Директордың екі орынбасары (Алибекова А.А., Калиулина М.К.) - 2020 жылы 1-санат бойынша директордың орынбасарлары ретінде аттестациядан өтті. "Қазақстан Республикасы Білім министрлігінің Орта білім комитеті" РММ-нің 06,03,2025 жылғы No 20-320-7/1724 хатына сәйкес санаттар берілді:
-Молдабекова Ж.С. - директордың 2 санатты орынбасары, еңбек өтілі 15 жылдан астам.
-Кайдарова Ж.С., Сулейменова А.К.- 3 санатты директордың орынбасарлары, еңбек өтілі 1 жыл. Әкімшілік мүшелері жүйелі түрде мектепті басқару менеджменті бойынша біліктілікті арттыру курстарынан өтеді.

Мектеп әкімшілігінің сапалық құрамы
Әкімшілік








	№
	АТЫ-ЖӨНІ
	Лауазымы,
тағайындау туралы күні
	Білімі Диплом бойынша мамандығы
	Пед. еңбек өтілі/ лауазымы бойынша
	Лауазымы бойынша санаты
	Пән бойынша санат
	Курстардың тақырыбы, өту күні

	1
	Қабыкенова Сафия Ахилбекқызы
87029878506
	Директор
№505-ж/қ
02.04.2024 жылғы.

	Жоғары,
Орталық Қазақстан академиясы, шетел филологиясы, ЕҰУ Л.Гумилев атындағы ЕҰУ, педагогикалық қайта даярлау курсы
	10 жыл/
6 ай
	1 санатты басшы, 2024 жыл
	Педагог-сарапшы, 25.12.2020 №1029 ж.Петропавл
	"Мектеп басшыларының кадрлық резерві: әлеуеті және даму стратегиясы", 440 сағат, 29.12.2023. Астана Қ. ОӘБ

	2
	Әлібекова Ардақ Әшікпайқызы
87783204777
	Директордың бейінді оқыту жөніндегі орынбасары
31.08.2009 жылғы №58.
	Жоғары, Арқалық мемлекеттік педагогикалық институты, ПМНО.
Көкшетау университеті,
Психология-педагогика ғылымдарының магистрі
	40 жыл/
14 жас

	1 санатты директордың орынбасары
31.12.2020.
	Педагог-зерттеуші
06.12.2024
№2431
	"Инновациялық. цифрлық технологиялар контекстіндегі менеджмент
трансформациялар", 80 сағат,
02.09.2022., "Өрлеу" АҚ Астана қ.

	3
	Қалиулина Мәрияш Кәрбайқызы
87011880591
	Директордың оқу ісі жөніндегі орынбасары
01.03.2004 жылғы №16.
	Жоғары, Целиноград мемлекеттік педагогикалық институты,
орыс тілі мен әдебиеті
	38 жас/
17 жас

	Директордың 1-санатты орынбасары, 2024 жыл
	Педагог-зерттеуші
2024 жыл
18.10.2024№2068
	«Білім берудегі менеджмент»80сағат, 27.10.2023. АО «Өрлеу» Астана

	4
	Молдабекова Жанар Серікқызы
87012185801
	Директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары
31.08.2009 жылғы №58.
	Жоғары, Бөкетов атындағы Қарағанды университеті, тарих.
Көкшетау университеті,
Тарих магистрі
	   25 жас/
   15 жылға

	Директордың 2-санатты орынбасары,
2025 жыл
	Педагог-зерттеуші
26.08.2020
№741-ж/қ
	"Білім берудегі менеджмент" ИППК "Білім", 72 сағат, 2024.

	5
	Кайдарова Жанар Сансызбаевна
87054813178
	Директордың оқу ісі жөніндегі орынбасары
№354 ж/қ
11.09.2024 жылғы.

	Жоғары, Павлодар қ. С.Торайгыров атындағы мемлекеттік университет

	 18 жас/
 10 ай 

	Директордың 3-санатты орынбасары, 2025 жыл

	Педагог-сарапшы
06.12.2024 жыл
№2431
	«Білім берудегі менеджмент» 80 сағ, 27.06.2025.
"Өрлеу" АҚ Астана

	6
	Сүлейменова Айгүл Қамидоллақызы
87071409821
	Директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары
№354 ж/қ
11.09.2024 жылғы.

	Жоғары, Арқалық мемлекеттік педагогикалық институты, ПМНО.

	   24 жыл/ 
   10 ай 

	Директордың 3-санатты орынбасары, 2025 жыл

	Педагог-сарапшы 2024 жыл
18.10.2024№2068
	-






Мұғалімдердің қозғалысы бойынша деректер 01.08.25

	Оқу жылы
	арналған	басталуы
жылдың
	келгендер
	шығып қалғандар
	д/о-мен бірге шықты
	д/о-ға кетті
	арналған	соңы
жылдың

	2024-2025
	106
	6
	2
	-
	5
	105


Мұғалімдердің қозғалысы негізінен орын алады тұрғылықты жерін ауыстыру, жыл сайынғы жұмыстан босату және зейнеткерлерді (мұғалімдерді) қабылдауоқыту орыс тілінде жүргізілетін химия, физика пәндері).
Соңына 2024-2025 оқу жылының оқу-тәрбие қызметін жүзеге асырады: 105 педагогтердің (ерлер-7 әйелдер-98).
· білімі бойынша:
Педагог қызметкерлердің білім беру деңгейі педагогтердің тұрақты жоғары үлесімен сипатталады жоғары білім берумен-101, бұл құрайды - 96% ,арнаулы орта білімі бар-4.  Білімі бойынша статистикалық мәліметтер мыналарды көрсетедікему /7-ге/ арнаулы орта білімі бар мұғалімдер санының.

	№
	Параметрлері
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025

	1
	Педагогтердің жалпы саны
	108
	110
	105

	2
	                                            Біліктілік санаты

	
	Жоғары
	1
	1
	0

	
	Бірінші
	0
	0
	0

	
	Екінші
	3
	0
	0

	
	Педагог-модератор
	19
	15
	26

	
	Педагог-сарапшы
	24
	26
	32

	
	Педагог-зерттеуші
	34
	37
	23

	
	Педагог-шебер
	1
	1
	1

	
	Педагог
	26
	27
	21

	
	Педагог-тағылымдамашы
	
	3
	2

	3
	Білім беру

	
	Жоғары
	102
	99
	101

	
	Арнаулы орта
	6
	11
	4

	4
	Жұмыс өтілі

	
	3 жылдан аз
	10
	9
	17

	
	3-5 жас
	4
	9
	7

	
	6-10 жас
	18
	11
	13

	
	10-15 жас
	18
	20
	16

	
	15-20 жас
	14
	15
	15

	
	20 жылдан астам
	44
	46
	37

	5
	Жас санаты

	
	30-ға дейін
	18
	19
	13

	
	31-40
	27
	26
	25

	
	41-50
	33
	33
	34

	
	51-60
	24
	23
	27

	
	61 жастан асқан
	6
	9
	6






· жас құрамы бойынша 
Мұғалімдердің жас ерекшеліктерін талдау педагогикалық ұжымның жас құрамының тұрақты қалыптасқан тенденциясын көрсетеді. Педагогтардың орташа еңбек ету жасы - 59, педаготердің орташа жасы - 45 жасты құрайды. Қазіргі уақытта еңбек өтілі 20-30 жыл, 5 жылдан аз -13 педагог, бұл 12% жалпы ішкі жағдай.  Негізгі жас мөлшері 31-50 жас аралығында - 59 мұғалім- 56%. Зейнеткерлер саны азайды 3, мұғалімдердің осы санаты көрсеткіштерінің нәтижелілігін ескере отырып (Казбекова А.А., Зағайдулина Н.М.), сондай-ақ физика мұғалімдері кадрларының қажеттілігі (Усабекова Г.З.) педагогикалық қызметін жалғастыруда бір оқу жылына еңбек шарты бойынша. 
· еңбек өтілі бойынша:
       Еңбек өтілі бойынша сапалық құрамның мониторингі мынаны көрсетеді негізгі құрам - бұл 10-20 жыл еңбек өтілі бар тәжірибелі мамандар- 31, еңбек өтілі жоғары 20 жыл- 37 мұғалімдердің. Еңбек өтілі бар мұғалімдер санының тұрақты өсуін қалыптасқан тұрақты педагогикалық ұжым айқын көрсетіп отыр. 
 Педагог қызметкерлердің жоғары оқу орнынан кейінгі кәсіптік білімі туралы мәліметтер
Ғылыми-педагогикалық магистратура жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру бағдарламаларына жатады және ғылыми-педагогикалық кадрларды даярлауға бағытталған. Педагог-магистрлердің іргелі ғылыми және кәсіби дайындығы бар, заманауи ақпараттық технологияларды, зерттеу әдістерін меңгерген.
Магистрлер білім берудің маңызды міндеттерінің бірін шешеді - теориялық немесе қолданбалы сипаттағы дүниетанымдық және зерттеушілік мәселелерді өз бетінше шығармашылықпен шешуге жеткілікті болатын студенттердің білім деңгейіне жету.
Мектепте ғылыми-педагогикалық бағыт бойынша магистр дәрежесі бар мұғалімдер саны жыл сайын артып келеді.
Бғылыми-педагогикалық бағыттағы магистр дәрежесін ұсынушы: 
3 жыл бөлінісінде магистрлер саны:     
· 2022-2023 оқу жылы – 13
· 2023-2024 оқу жылы – 15
· 2024-2025 оқу жылы –13
Есепті кезеңде педагогикалық кадрларды іріктеу және орналастыру бойынша ауқымды жұмыстар жүргізілді. Соңғы үш жылда кадрлардың ауысуы қысқарды, жұмыстан босатудың себептері негізінен тұрғылықты жерінің өзгеруі, зейнеткерлік жасқа жету болып табылады.
Боңды моральдық-психологиялық ахуал ұжымда. Зияткерлік, шығармашылық байқаулардың, педагогикалық шеберлік байқауларының, пәндік және бейіндік олимпиадалардың, спорттық жарыстардың қорытындысы бойынша қол жеткізген жоғары нәтижелері үшін педагогикалық ұжым мүшелерін көтермелеу және ынталандыру мақсатында мектеп-лицей директорының бұйрығы негізінде мұғалімдерге алғыс жариялаймыз. еңбек кітапшасына енгізу. Ақшалай сыйлықақылармен көтермеленеді, үкіметтік және ведомстволық наградаларға ұсынылады.Мектептің педагогикалық кадрларының сандық құрамы қажеттілікке байланысты анықталады.  
· біліктілікті арттыру бойынша (курстар):         
Ұйым үшін  оқу-тәрбие процесінің жоғары білімі бар педагогтар талап етіледі кәсіби құзыреттілікпен. Бұл мәселенің шешімі - ұйымдастырумен бағытталған жұмыстарая мұғалімнің біліктілігін арттыруға. Жылы мектеп-лицейге педагогтердің кәсіби шеберлігінің біліктілігін арттырудың белгілі бір жүйесі қалыптасты.  Бұл жұмыс бірнеше бағыт бойынша жүзеге асырылуда:
-Жұмыс жүйесіне тарту арқылы мұғалімнің біліктілігін арттырупедагогикалық кеңестердің
Бпедагогикалық кеңестердің жаңа және циклдік өткізілуі жұмыс жүйесі туралы айтуға мүмкіндік береді және бұл кәсіпқойлықтың құрамдас бөліктерінің бірі болып табылады.Педагогикалық кеңестерге дайындыққа барлық мұғалімдердің қатысуы, педагогикалық кеңесті дайындау мен өткізудегі іс-шаралардың кең ауқымы мұғалімдердің кәсібилігін арттыруға және олардың мүмкіндіктерін кеңейтуге ықпал етеді.
-Әдістемелік тақырыппен жұмыс барысында мұғалімнің біліктілігін арттыру
        Педагог өзін-өзі тәрбиелеудің әдістемелік тақырыбымен жұмыс жасай отырып, хабарламалар кіре алатын теориялық ақпаратты шошқа банкіне жинайды ӘБ,педагогикалық кеңесте сөз сөйлеу,семинарда,теориялық мәліметтер.Сонымен қатар жұмыстың практикалық бөлігі де қалыптасады: КСП сабақтарының,қоқыс пакеттері, ТЖБ және тест тапсырмаларының,Орталықтар. Лоқығандар жұмыстар секцияларда сөз сөйлеу үшін ұсынылады тамыз конференциялары, семинарлар, педагогикалық оқулар. Әдістемелік тақырыптардың көпшілігі негіз болды өзінің педагогикалық тәжірибесін мұғалімдерді аттестаттаудан өткізу, авторлық бағдарламалар мен әзірлемелерді құрастыру кезінде. 
Жұмысты ұйымдастыруды талдау, бағытталғанші мұғалімдердің біліктілігін арттыруға 202 жылы көрсетті4-2025 оқу жылында ӨК курстары өтті:
· цифрлық құзыреттілікті дамыту бойынша- 24
· пән бойынша-22
· менеджмент курстары-2
       Төмендегі кестеде курстық жұмыс арқылы мұғалімдердің біліктілігін арттыру жұмыстары жүргізілетіні көрсетілген тұрақты. Кнәтижесінде АКТ, ЦБР қолдану арқылы сабақтар саны, сондай-ақ интернет–ресурстарды пайдалана отырып, ғылыми-зерттеу жобаларын әзірлеу көбейді).
Педагогтердің біліктілігін арттыру үшін 3 жылға
/сандық және пайыздық қатынаста/:
 
	Курстар
	2022-2023
 оқу жылы
	2023-2024
 оқу жылы
	2024-2025
 оқу жылы

	
	Жалпы 
пед саны
	Өтініштердің саны
	%
	Жалпы пед саны
	Өткен саны курстар
	%
	Жалпы пед саны
	Өтініштердің саны
	%

	Пән бойыншаету
	108
	48
	44
	110
	24
	21
	105
	22
	20

	Цифрлық компет.
	108
	41
	37
	110
	34
	30
	105
	24
	23

	Менеджмент
	108
	2
	-
	110
	2
	-
	105
	2
	-

	Барлығы
	   108
	91
	84
	110
	60
	54
	105
	48                 
	45







Мәселе:
1. Курстарды ұйымдастырған кезде топтарды іріктеу квотасы қолданылады (әр мектептен 1 мұғалімнен), бұл ДК курстарын уақытында аяқтауға мүмкіндік бермейді.
2. Мұғалімдердің курстарда алған білімдері іс жүзінде жүзеге асырылмайды, мұны өткен сабақтар мен оқушылардың сауалнамасы көрсетеді.
Шешу жолдары:
1. Диспропорцияны ескере отырып, жаңадан келген мұғалімдерді ескере отырып, курстық жұмысты аяқтаудың ұзақ мерзімді жоспарына түзетулер енгізіңіз.
2. ІСБ-да оқыту практикасын енгізу бойынша семинар-практикумдарды мектептің жұмыс жоспарына енгізу.
· педагогтардың жүктемесі бойынша:
        Педагогикалық кадрлардың жүктемесі орта есеппен 24 сағатты құрайды (1,5 ставкалар). Максималды оқу жүктемесі мұғалімдерде белгіленедіоғанматематиктер, физиктер оқыту орыс тілінде жүргізілетін (2педагогтың),қалған мұғалімдердеең төменгі оқу жүктемесі мөлшерлемеге сәйкес келеді.
 Жоғары оқу жүктемесінің себептері болып табылады: 
· мынадай кадрларға қажеттілік: оқыту орыс тілінде жүргізілетін физика, математика.
· жекелеген педагогтердің педагогикалық құзыреттілігінің әлсіз деңгейі.
Мұғалімдерді курстық қайта даярлаудан өткізу кезінде мұғалімдерді аттестаттаудан өткізу мерзімдері, сондай-ақ олардың жұмысының тиімділігі ескеріледі. Мұғалімдерге, көрсететін білім сапасының төмендігі, курстық жұмыс арқылы жоспардан тыс біліктілікті арттыру ұсынылады. 
Педагогтар,өткендереоқыту	шетелде		бар	куәліктер нострификациялау  /Байдуллаева М.Ж.-Өзбекстан/. Диплом бойынша мамандықтың оқытылатын пәнге сәйкестігін талдау келесі нәтижелерді көрсетті: барлық 105 мұғалім тиісті мамандықтар бойынша сабақ береді.
· педагогикалық қайта даярлаудан өткен педагогтер туралы мәліметтер
Баптың 1 тармағына сәйкес. Қазақстан Республикасының "Педагог мәртебесі туралы" Заңының 10-бабында кәсіптік білімі бар, педагогикалық білімі жоқ, тиісті бейіні бойынша педагогтың кәсіптік қызметін алғаш рет қолға алып отырған тұлғалар жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарының базасында педагогикалық қайта даярлаудан өтеді. (тиісті сертификаты бар). 202 жылы4-2025 оқу жылында мектепте жұмыс істеді 2 педагогтың бар педагогикалық қайта даярлау туралы сертификат.
Қайта даярлаудан өткен мұғалімдердің тізімі

	№
	Т.А.Ә.
	лауазымы
	оқыған жылы:
	бітірген
	№ құжат

	1
	Қабыкенова С.А.
	Директор, ағылшын тілі мұғалімі
	Л.Н.Гумилев атындағы Еуразия ұлттық университеті
	2023
	Бастапанықтама
CPR№ 00026989778

	2
	Ушенина Е.С.
	Орыс тілі мен әдебиеті пәнінің мұғалімі
	Астана халықаралық университеті
	2024
	Сертификат
CMD№00014195924



· Жас мамандармен жұмыс
Мақсат:жас мамандарды әдістемелік қамтамасыз етуді жетілдіру.
2024-2025 оқу жылында 3 жас маман қабылданды: 1- бастауыш сынып мұғалімі, 1 - орыс тілі мен әдебиеті мұғалімі, 1- ағылшын тілі мұғалімі.  
          Теориялық білімдерін жетілдіру және педагогикалық шеберліктерін арттыру мәселелерінде консультациялық, әдістемелік және практикалық көмек көрсету мақсатында жас мамандарға педагог–тәлімгерлер: педагог-зерттеушілер бекітілген.
          Барлық мұғалім-тәлімгерлер жеке жоспар бойынша жұмыс істейді, жас мамандармен өткізілді:
-консультациялар  мектеп құжаттарын жүргізу бойынша (кабинеттің материалдық-техникалық базасын дайындау және есепке алу, оқытудың бағдарламалық-әдістемелік кешенін зерделеу, күнтізбелік-тақырыптық және сабақты жоспарлауды құрастыру, сыныптағы тәрбие жұмысының жоспарын әзірлеу).; 
-практикалық сабақтар бойынша сабақты талдау және өзіндік талдау, қазіргі сабақтың ерекшеліктері және оны ұйымдастыру, заманауи білім беру технологияларын қолдану, оларды оқу-тәрбие үрдісінде қолдану туралы.
-әңгімелесулер: әртүрлі деңгейдегі сабақтан тыс іс-шараларды ұйымдастыруға және өткізуге жас мамандарды тарту.
          Жас мамандарға әдістемелік әзірлемелер ұсынылды: сабақты және мұғалімнің сабақтағы іс-әрекетін талдауға қойылатын талаптар; сабақтың түрлері, түрлері, формалары; заманауи сабақ және оны ұйымдастыру; заманауи білім беру технологиялары, оларды оқу үрдісінде қолдану; сабақтың коммуникативті және интерактивті бағыты, оқытудың белсенді әдістері және т.б.
        Тәжірибе алмасу және кәсіби қызметке үйрету мақсатында жас мамандардың мұғалім-тәлімгерлердің сабақтарына қатысуы ұйымдастырылды.  Сабақтың өзін-өзі талдауы және тәлімгердің сабақтарын талдау ұсынылды. 
Қорытынды: 
      Жас мамандарға әдістемелік қолдау көрсетіледі, теориялық білімдерін жетілдіру, кәсіби шеберліктерін шыңдау, жас мұғалімнің шығармашылық іс-әрекетінің жеке стилін қалыптастыруға жағдай жасау, үздіксіз өзін-өзі тәрбиелеуге деген қажеттілік пен ынтаны дамыту мәселелерінде тәлімгер-мұғалімдерге көмек көрсетіледі.
Ұсынымдар:
Сабақтарда оқушылардың интеллектуалдық шығармашылық әлеуетін дамыту. Мәселе жас мамандардың құзыреттілігін арттыру бойынша жұмыс жүргізу. Жұмысты әртүрлі мотивация деңгейіндегі оқушылармен жұмыс істеудің тиімді әдістерін зерделеуге және практикалық қолдануға бағыттау қажет.
2.2. Педагогтерді аттестаттау
Мақсат: кәсіби құзыреттілік деңгейінің сәйкестігін анықтау. Педагогикалық қызметкерлердің біліктілік санатын арттыруға жағдай жасау.
Басшының аттестаттаудан өткендігі туралы мәліметтер	
Мектеп директорынаҚабыкенова С.А. жұмысқа қабылдау ережелеріне сәйкес Лидерлік резервке басшының бірінші санаты берілді, бұйрық Білім басқармасының г.А28.05.2024 жылғы №901 бұйрықтар.
Мектеп директордың орынбасарлары ретінде аттестаттаудан өтті	
       Аттестациялау директордың орынбасарлары ретінде 1-мектеп санатына өтті:
- директордың бейінді оқыту жөніндегі орынбасары- Әлібекова А.А., директордың оқу ісі жөніндегі орынбасары-Калиулина М.К., Астана қаласы Білім басқармасының 31.12.2020 жылғы №1074-ж/қ бұйрығы.
"Қазақстан Республикасы Білім министрлігінің Орта білім комитеті" РММ-нің 06,03,2025 жылғы No 20-320-7/1724 хатына сәйкес санаттар берілді: 
-Молдабекова Ж.С. - директордың 2-санатты орынбасары.
-Кайдарова Ж.С., Сулейменова А.К.- 3 санатты директордың орынбасарлары.
Педагогтердің біліктілік санаты деңгейін кемінде бес жылда бір рет көтеруі/растауы туралы мәліметтер
 мектеп бойынша жаңа форматтағы аттестаттаудан педагогтердің 100%-ы өтті.
олардың ішінде санаттары бар:
педагог-шебер: 1
педагог-зерттеуші: 23
педагог-сарапшы: 32
педагог-модератор: 26
педагог: 21
педагог-тағылымдамашы: 2
Педагогтердің үлесі жоғары, педагог-шеберлер,педагог-зерттеушілер,педагог-сарапшылар: 53,3%
Аттестаттаудан өтудің перспективалық жоспарына сәйкес 2024-2025 жылдары туралыжүреді  аттестаттаудан өткізу 14 педагогтердің, оның ішінде педагог-зерттеушінің растауы-3, педагог-зерттеушіні тағайындау үшін - 4, педагог-сарапшыны растау үшін -1, педагог-сарапшыны тағайындау үшін - 4, педагог-модераторды тағайындау үшін -2. Құжаттарды сараптау барлық педагогтардың мәлімделген санат талаптарына сәйкес келетінін көрсетеді. Жұмыс жоспарына сәйкес қызметкерлердің өзіндік педагогикалық тәжірибелері әдістемелік бірлестіктердің, педагогикалық кеңестердің отырыстарында ұсынылды,семинарларда, конференцияларда. Бұл аттестатталушыларға өз мүмкіндіктерін көрсетуге, жұмыс тәжірибесін кең аудиторияға ұсынуға мүмкіндік берді. 
Мәселе:
· педагогикалық шеберлік байқауларында мұғалімнің жеке жетістіктерінің болмауы.
· Құрамында жұмыс, сараптамалық топтардың болмауы.
· мұғалім мәлімдеген санат критерийлері бойынша оқушылардың жетістіктерінің болмауы.
· педагогтың тұлғалық кәсіби өсуінің болмауы (жылдан жылға бар санатты растауға жұмсалады).
Шешу жолдары:
1. Әрбір педагогке кәсіби қызметтің өзіндік талдауы мен өзін-өзі бағалауын жүргізу;
2. Аттестатталушы педагогтың бағалау критерийлеріне сәйкестігі бойынша іс-шаралар жоспарын әзірлеу.
3. Авторлық бағдарламалар мен ОӘК әзірлеу және құрастыру бойынша оқыту семинарын өткізу.

2.3.Конкурстар мен жарыстардың аудандық, қалалық кезеңдерінің жеңімпаздарын, білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен республикалық конкурстар мен жарыстардың қатысушылары мен жеңімпаздарын дайындаған оқытушылар туралы мәліметтер.
Мектеп жүйелерін құру үшін қолайлы жағдайларды қамтамасыз ету мақсатындаы- дарынды білім алушыларды анықтау, дамыту, қолдау үшін тиісті жағдайлар жасалған:
 - жоғары білікті педагогикалық кадрлардың негізгі құрамы іріктелді, бұл дарынды балалармен жүйелі жұмысты сапалы жүргізуге мүмкіндік береді;
- вариативтік оқу жоспарларының принциптері мен мазмұны анықталды;
- оқушылардың қабілеттері мен қажеттіліктерін ескере отырып, педагогикалық үдерісті дараландыру мен саралаудың тиімді нысандары мен әдістерін, оқушылардың шығармашылық, ізденіс, ғылыми-зерттеу жұмыстары режимінде іс-әрекетін ұйымдастыруды үнемі іздестіру.
        Жалпы 2024-2025 оқу жылында оқушылар 3 пәнге қатысты5  пәндік олимпиадалар мен зияткерлік сайыстарда республикалық, қалалық, аудандық деңгейлерде, оның ішінде жүлделі орындар 23 (ЖМЦ пәндері бойынша -11), 1- республикалық деңгейде қатысу бойынша иеленді. Жалпы білім беретін пәндер бойынша Республикалық олимпиаданың қалалық кезеңіне қатысушылар санының азаюы (4 қатысушы), Зерде ғылыми-зерттеу жұмыстарының республикалық байқауының қалалық кезеңіне қатысушылар санының артуы (16 қатысушы) байқалады. 2020 жылдан бастап "Астана дарыны" желісі бойынша өткізілетін жасөспірімдерге арналған пәндік олимпиадалар саны (5-7 сыныптар) көбейді, бұл қол қоюшылар арасындағы пәндік олимпиадаларға (8-11 сыныптар) дайындық кезінде белсенді жаттығу құралы болып табылады және тиімділіктің оң динамикасына әсер етті. .
          Дарынды балалармен жұмыс бойынша пән мұғаліміжәне- Рахимова С.А., Сақтағанова Б.Т., Абулқайырова С.Е., Асемова Р.С., Алеушинова А.Х., Балабекова Ж.А., Байдуллаева М.Ж., Калиулина М.К., Казбекова А.Х., Нефталиева Р.М., Оразбаева А.К., Сапиева Л.К., озық оқыту арқылы білім алушылардың интеллектуалдық қабілеттерін мақсатты түрде дамытады, сабақтастықты сақтайды, бұл ретте жүйеге жоғары нәтиже береді.
         Пәндік олимпиадаларға дайындық бойынша жетекші мамандар ретінде жұмыс тиімділігінің төмендігі-Загайдулина Н.М. химиядан, Базарбаева Л.Д. физикадан, Турашева Р.С., Қадырғалиева Қ.А. информатикадан, Разбеков М.А., Нұрмағанбетова А.А., Сейдахметова А.Б. географиядан.
Олимпиадаға қатысушылардың көпшілігі концептуалды аппаратты жақсы меңгереді, олардың жіктеу және жүйелеу, алгоритмдерді пайдалана отырып, білімдерін қолдану, тану және анықтау, салыстыру және салыстыру қабілеттері дамыған. Сонымен бірге, жалпы алғанда, қатысуға дайындық деңгейі жеткіліксіз, өйткені жекелеген пәндер бойынша жеңімпаздар мен жүлдегерлер жоқ. Білім алушылардың күрделілігі жоғары тапсырмаларды орындауға дайындығының жеткіліксіздігі байқалады.  
         Төменде келтірілген мониторингте "Дарын" РО өткізетін республикалық деңгейдегі мамандандырылған олимпиадалардың, халықаралық интеллектуалды олимпиадалардың көрсеткіштері ескерілмеген (Кенгуру-барлығына арналған математика, Алтын жүн, British Buldog, ПОНИ, интернет олимпиадалар), республикалық деңгейдегі "Ақбота".




Пәндік олимпиадаларға қатысу қорытындыларын 3 жыл бойынша мониторингілеу


	Оқу жылы
	Пәндік олимпиадалар

	Деңгейлер
	аудандық
	қалалық
	республикалық
	халықаралық

	   2022-  
   2023
	1 орын - 7, 2  орын - 8
3   орын  - 9,Грамоталар- 8
Барлығы: 32
	1 орын  –3 , 2орын -   10
3  орын -9, Грамоталар- 8
Барлығы: 30
	1-пәндік олимпиадаға қатысу (қазақ тілінен орыс сыныптарында)
	-

	   2023-
   2024
	1 орын -6,2  орын -9
3   орын  - 7,Грамоталар- 8
Барлығы: 30
	1 орын -3,      2орын - 9
3  орын -7, Грамоталар- 8
Барлығы: 27
	10-11 сынып оқушылары арасында "Алтын түлек" пәндік олимпиадасынан 1,3 орын.
 1-пәндік олимпиадаға қатысу (орыс тілінде). қаз.сыныптарда)
	-

	2024-
2025
	1 орын -7,2  орын -9
3   орын  - 14,Грамоталар- 12
Барлығы: 42
	1 орын -5,      2орын - 11
3  орын -11, Грамоталар- 7
Барлығы: 34
	1-қатысу /Махамбет оқулары/
	-



Жоғарыда айтылғандарға сүйене отырып:
 олимпиада алдындағы әртүрлі кезеңдерге қатысушылардың ынтасын және қатысу тиімділігін арттыру бойынша жұмыстың әртүрлі нысандарын қамтамасыз ету; 
 өткен жылдардағы қалалық және республикалық деңгейдегі пәндік олимпиадалардың материалдары бойынша мәліметтер қорын қалыптастыруды жалғастыру; 
 дарынды балалармен жұмысты әдістемелік қамтамасыз етуді қамтамасыз ету (мұғалімдердің кәсіби шеберлік деңгейін арттыру, дарынды балалармен жұмыс істейтін мұғалімдердің тәжірибе алмасуын ұйымдастыру). 
Пән мұғалімдеріне:
 дарынды балалармен сабақтарда және сыныптан тыс жұмыстарда сараланған тәсілді қамтамасыз ету, таңдалған пәнді оқуға қызығушылық танытқан әрбір білім алушы үшін жеке білім беру траекториясын құру; 
 әртүрлі кезеңдерге дайындық кезінде интернет-ресурстардың, цифрлық технологиялардың және оқытудың басқа да қолжетімді нысандарының мүмкіндіктерін пайдалану; 
 даярлықтың жүйелі және сапалы деңгейін қамтамасыз ету білім алушылардың әртүрлі кезеңдерге.
Ғылыми жобалар бойынша конкурстарға қатысуды талдау МИФ ҚМ жұмысының тиімділігінің өсу тенденциясын көрсетеді, технология, Жер және ғарыш туралы ғылымдар сияқты секцияларға қатысу проблема болып қала береді. 
Бастауыш сыныптан бастап ғылыми-зерттеу жұмыстарына белсене араласу жоғары сыныптардағы ғылыми жобалар бойынша жұмыстың табысты бастамасы болып табылады. Жыл сайын зерттеумен Псяко Л.А., Шакир А.Б., Махамбетова А.Д. жетекшілігімен оқушылар айналысады.
      Сонымен қатар, бастауыш сынып мұғалімдерінің оқушылардың зерттеушілік іс-әрекетіне қатысуын арттыру тенденциясы байқалады. Бастауыш сыныптан бастап оқушылардың 14 жұмысы ұсынылды. Бірақ сонымен бірге, жұмыс тәжірибесі мол болғандықтан, Қасымова Г.М., Мұқатаева К.У. сияқты мұғалімдер қолданбайды оқу жобаларының технологиялары, оқушыларды зерттеушілік қызметке тартпайды.
       Жоғары буында ғылыми жобаларға басшылықты Р.Б. Қасмағанбет, Б.Т. Сақтағанова, М.Ж. Ақылбаева белсенді жүргізеді.
Көріп отырғанымыздай, статистика бойынша мұғалімдердің 20%-ы ғана оқушылардың зерттеушілік іс-әрекетіне тартылған. 



Қатысу қорытындыларының мониторингі  3 жыл бөлінісінде ғылыми жобалар бойынша конкурстарда

	Оқу жылы
	Ғылыми, зерттеушілік жобалар

	Деңгей
	қалалықой
	республикалықшы
	халықаралық

	2022-2023
	1 орын -  0          2 орын -3
3  орын- 5 Грамота- 4
Барлығы: 13
	-
	2 -

	2023-2024
	1  орын- 1         2 орын -4
3  орын-5 Грамота- 3
Барлығы: 14
	Зерде шығармашылық жобалар байқауында 3-орын.

	-

	2024-2025
	1  орын- 0         2 орын -4
3  орын-5 Грамота- 7
Барлығы: 16
	-
	-



Олимпиадалар мен байқаулардың нәтижелері қиындығы жоғары тапсырмаларды, оқушылардың логикалық ойлауын, қиялын дамытуға арналған тапсырмаларды жүйелі түрде қолдану қажеттілігін көрсетеді. Оқушылардың көпшілігі нақты материалды репродукция деңгейінде меңгереді, бірақ білімдерін жаңа жағдаяттарда қолдану тапсырмаларын орындауда қиналады, талдауды нашар меңгереді, себеп-салдарлық байланыстарды анықтай алмайды. Мұғалімдер балаларды оқытуға ынтасы жоғары дарындыларды анықтау жұмыстарын жалғастырып, оқушыларды сабақтарда және пәндер бойынша сыныптан тыс жұмыстарда олимпиадаларға қатысуға дайындауды жалғастыруы қажет.
        Сонымен бірге, дарынды балаларға арналған мамандандырылған мектептерге ("Дарын", "БИНОМ", "Зерде", КТЛ мектептеріне) осы санаттағы оқушылардың түсуіне байланысты жыл сайын дарынды балалардың саны 6-7 сыныптардан кейін азайып келе жатқанын атап өтеміз.).    
Жыл қорытындысы бойынша бұйрық негізінде жоғары нәтижелерге қол жеткізген мұғалімдер мен оқушыларды ынталандыру және ынталандыру мақсатында мақтау қағаздарымен, сыйлықтармен марапатталды. 
         Деректерді талдау көрсеткендей: мектепте дарынды балалармен жұмыс жүйесі әзірленген, әрбір пән мұғалімінің дарынды балалармен жұмыс жоспары мен оқу кестесі бар, "Эврика" оқушыларының ғылыми қоғамы жұмыс істейді. Мектептің психолагтарымен бірлесе отырып, пәндік бағыттар бойынша балалардың бейімділігі мен дарындылығын ерте анықтау бойынша жұмыс жоспары әзірленді. Қоғамдық-гуманитарлық пәндер бойынша мұғалімдер жұмысының жоғары нәтижелілігін атап өтеміз. 
Мәселе:
1. Студенттердің ғылыми және ғылыми-зерттеу жобалары байқауларындағы белсенділігінің төмендігі, ынтасы мен дайындығының жеткіліксіздігі.
2.Мектеп кезеңіне ұсынылған ғылыми жобаларды талдау жекелеген оқушылардың жұмыстары реферативтік сипатта болатынын, яғни мұғалімнің өзі жоба жетекшісі бола отырып, зерттеушілік іс-әрекетке дағдыланбағанын көрсетеді.
3. Пәндік олимпиадалардың, байқаулардың, ғылыми жобалардың қалалық, республикалық кезеңдеріне сапалы дайындалу мақсатында дарынды балалармен жұмыс істеудің әзірленген жеке бағдарламаларының жеткіліксіз деңгейі;
Шешу жолдары:
1. Оқу жобаларының технологиясын пайдалануды белсендірек тарту арқылы оқушылармен ғылыми-зерттеу жұмыстарын кеңейту.
2. Дарынды балалар мен олардың отбасыларына әлеуметтік-психологиялық қолдау көрсету.
3. ҒТК-ға қатысу үшін университет оқытушыларымен ынтымақтасу. Оқушылармен ғылыми-зерттеу қызметі бойынша практикалық сабақтар мен семинарлар өткізу;
4. Дарынды балалармен жұмыс тәжірибесінен әдістемелік құралдардың, брошюралардың, әдістемелік материалдардың мәліметтер банкін құру.
  5. Ғылыми және зерттеушілік жобаларды басқару бойынша оқыту семинарларын ұйымдастыру:
- бастауыш буында Псяко Л.А., Сүлейменова А.К. жетекшілігімен.
- орта буында Д.А. Скак басшылығымен.
- жоғары буынның басшылығымен. Қасмағанбет Р.Б., Зағайдулина Н.М. 
· педагогтердің кәсіби дамуы бойынша:
Бүкіл педагогикалық ұжымның кәсіби шеберлігі МО, ПШО, "Астана дарыны", Білім басқармасы, қалалық ӨК өткізетін педагогикалық шеберлік байқауларына қатысудың тиімділігімен көрінеді. "Әділет». 


	№
	Педагогтың аты-жөні
	Пән 
	Конкурстың атауы 
	Нәтижелілік

	
	Конкурстар мұғалімдер арасындағы педагогикалық шеберлік

	1
	Қасмағанбет Рая Боксқызы
	Экономика пәнінің мұғалімі
	"Педагогикалық идеялар панорамасы" байқауының аймақтық кезеңі
	2 орын

	2
	Нұрпейсова Айнара Нұрпейсқызы
	Химия пәнінің мұғалімі
	Қалалық байқау "Дарынды оқушыларға -дарынды ұстаз"
	2-орын

	3
	Акылбаева Мөлдір Жанзаковна
	Тарих пәнінің мұғалімі
	"Педагогикалық идеялар панорамасы" байқауының аймақтық кезеңі
	3 орын

	4
	Псяко Людмила Анатольевна
	Бастауыш сынып мұғалімі. сыныптардың
	"Үздік авторлық бағдарлама" қалалық байқауы
	3 орын

	5
	Мықтыбаева Жанар Базарлықызы
	География пәнінің мұғалімі
	Мұғалімдер арасындағы қалалық пәндік олимпиада
	3 орын

	6
	Рауль Мәншүк
	Қазақ тілі мен әдебиеті пәнінің мұғалімі
	Мұғалімдер арасындағы қалалық пәндік олимпиада
	грамотасы

	7
	Нефталиева Рита Мұсақызы
	Биология пәнінің мұғалімі
	"Жылдың үздік мұғалімі" қалалық байқауы
	қатысу

	Мұғалімдердің ОӘК тесттерін, сараптамаларын құрастыру бойынша жұмыс топтарына қатысуы

	1
	Қалиулина М.Қ.
	орыс тілі және әдебиет
	Астана қаласының мектептерін мемлекеттік аттестаттау

Сараптама тест тапсырмаларының, апелляция ЕНТ 

	2
	Абдельдинова Е.Е.
	тарих
	

	3
	Әсемова Р.С.
	 қаз. тіл. және әріп
	Сараптама тест тапсырмаларының

	4
	Зағайдулина Н.М.
	Химия пәнінің мұғалімі
	«ҰТО»–да,«Казтест»–те құрастырушы,түзетуші

	5
	Жолшыбекова Ж.М.
	Музыка пәнінің мұғалімі
	«ҰТО»–да,«Казтест»–те құрастырушы,түзетуші

	6
	Сқақ Д.А.
	Тарих пәнінің мұғалімі
	Аттестатталушы мұғалімдердің сабақтарына қатысу жөніндегі жұмыс тобы

	7
	Псяко Л.А.
	Бастауыш сынып мұғалімі
	Аттестатталушы мұғалімдердің сабақтарына қатысу жөніндегі жұмыс тобы

	8
	Қасмағанбет Р.Б.
	Экономика пәнінің мұғалімі
	Тестілеу орталығы, тестілерді әзірлеу, сараптама

	
	Бағдарламалардың, қолданбалы және элективті курстардың авторлары

	1
	Молдабекова Ж.С.
	Тарих пәнінің мұғалімі
	Қолданбалы курс  5-сыныпқа арналған "Қазақстан тарихын оқытуда ойын технологияларын қолдану" 

	2
	Оразбаева А.Қ.
	Математика пәнінің мұғалімі
	"Қолданбалы математика" 11-сынып оқушылары үшін

	3
	Псяко Л.А.
	Бастауыш сынып мұғалімі сыныптардың
	2 сыныпқа арналған математикадан қызықты тапсырмалар

	4
	Қасмағанбет Р.Б.
	Экономика пәнінің мұғалімі
	11 сынып оқушыларына арналған- «Мамаңдық таңдау болашаққа қадам» элективті курс бағдарламасы

	5
	Ақылбаева М.Ж.
	Тарих пәнінің мұғалімі
	5-сынып бойынша «Ежелгі дүние тарихына саяхат»(мұғалімдерге арналған әдістемелік көмекші құрал) 

	6
	Тосова Б.
	Бастауыш сынып мұғалімі
	«Қызықты математика» 4 сыныпқа арналған тапсырмалар жинағы

	7
	Тұрманова М.Ж.
	Бастауыш сынып мұғалімі
	«Қызықты математика» 4 сыныпқа арналған тапсырмалар жинағы

	8
	Базарбекова Л.Д.
	Физика пәнінің мұғалімі
	«Физикалық құбылыстар» 5-6 сынып оқушыларына арналған қолданбалы курс

	9
	Нұрмағанбетова А.А.
	География пәнінің мұғалімі
	«Әлемдік география» 10-сыныпқа арналған таңдау курсы

	10
	Бектемір Е., Көшербаева А.А., Байботанов Қ.Ж.
	Дене шынықтыру мұғалімдері
	«Тоғызқұмалақ» 5-сыныпқа арналған таңдау курсы



Педагог өзін-өзі тәрбиелеудің әдістемелік тақырыбымен жұмыс жасай отырып, хабарламалар кіре алатын теориялық ақпаратты шошқа банкіне жинайды ӘБ,педагогикалық кеңесте сөз сөйлеу,семинарда,теориялық мәліметтер.Сонымен қатар жұмыстың практикалық бөлігі де қалыптасады: КСП сабақтарының,қоқыс пакеттері, ТЖБ және тест тапсырмаларының,Орталықтар. Лоқығандар жұмыстар секцияларда сөз сөйлеу үшін ұсынылады тамыз конференциялар, семинарлар, педагогикалық оқулар. Әдістемелік тақырыптардың көпшілігі негіз болды өзінің педагогикалық тәжірибесін мұғалімдерді аттестаттаудан өткізу, авторлық бағдарламалар мен әзірлемелерді құрастыру кезінде. За есепті кезең МҰҒМ әзірлеген және ұсынған- 11 әзірлемелер, оның ішінде ұсынылғандары қала бойынша тәжірибені таратуға-10, арналған мектеп МС -2, олар МҰ мүшелері арасында таратуға ұсынылды.
Сонымен бірге, мынаны атап өткен жөн 50% педагогтердің, мұғалімдер арасындағы жыл сайынғы "Өз пәнінің үздік мұғалімі" қалалық педагогикалық шеберлік байқауына қатысушылар іріктеу кезеңінен-тестілеуден өте алмады.Болмауы ең алдымен, мұғалімнің өзінің қатысуға деген ұмтылысы, сондай-ақ байқауға дайындалуға уақыттың жоқтығын түсіндіру бұл іс-шараларға қатыспаудың себептері болып табылады. Оның басты себебі - өзінің педагогикалық әлеуетіне күмәндану, өзінің ішкі ресурстарын жұмылдыра алмау.
Қорытынды: 
- жоғары нәтижеге қол жеткізген әріптестердің тәжірибесін зерделеуді ұсыну: Асемова Р.С.. Қазбекова А.Х., Нефталиева Р.М.  
- қалалық конкурстардың тізбесіне сәйкес қатысушылардың тізімін және әрбір іс-шараға дайындық жоспарын құрастыру, әдістемелік сүйемелдеуді және материалдық қолдауды қамтамасыз етумектептің кәсіподақ комитеті тарапынан.
Пәндерді оқытудың жай-күйін, пәнді оқыту деңгейі мен әдістемесінің аттестатталушы мұғалімдердің мәлімделген біліктілік санатына сәйкестігін зерделеу және әдістемелік көмек көрсету мақсатында мектеп әкімшілігі сабақтарға қатысты. Әрбір мұғаліммен сабаққа қатысқаннан кейін сабаққа талдау жасалып, ұсыныстар берілді.
      Мұғалімдер жиі қолданатын оқыту әдістерінің, тәсілдерінің, технологияларының тізімітөменде кестеде келтірілген.

	Педагогтың аты-жөні
	Оқытудың қолданылатын әдістері, тәсілдері, технологиялары 
	Пән
оқытудың
	Сыныптар


	Махамбетова А.Ж., Псяко Л.А.
	Ойын техникасы және ойын технологиялары, жобалық қызмет
	бастауыш сыныптар
	4 сыныптар

	Сқақд.А. Қасмағанбет Р.Б.
	Интерактивті сабақтар, конференциялар, семинарлар технологиясы
	тарих
	8 сынып

	Нефталиева Р.М., Смағұлова А.Б.
	Проблемалық оқыту технологиялары
	география, биология
	8 сыныптар

	Рахымбекова С.А.
	Технологияларсараланған оқыту
	барлық пәндер бойынша
	9 сынып

	Оразбаева А.Қ., 
	Сыни тұрғыдан ойлау технологиялары
	барлық пәндер бойынша
	8 сынып

	Зағайдулина Н.М., Сақтағанова Б.Т.
	Топтық оқыту технологиялары
	барлық пәндер бойынша
	8-9 сынып

	Псяко Л.А., Қасмағанбет Р.Б.
	Жобалау қызметінің технологиялары
	Бастауыш сыныптар, математика, экономика, орыс тілі
	4,10-11 сыныптар

	Дене шынықтыру мұғалімдері
	Денсаулық сақтау технологиялары
	Дене шынықтыру
	5-11 сыныптар

	География пәні мұғалімдері
	Экологиялық тәрбие технологиялары
	 география
	8 сынып

	Зағайдулина Н.М., 
	Модульдік-рейтингтік технологиялар
	Химия, физика
	9 сыныптар



Күшті жақтары қатысқан сабақтардың қорытындысы бойынша: 
- сабақта іс-әрекеттің негізгі формасы ретінде топтық, жұптық жұмыс таңдалды. Тапсырмаларды орындау барысында оқушылар алған теориялық дағдыларын бекітіп қана қоймай, сонымен қатар материалды күрделіліктің жоғарылау деңгейінің мысалдары арқылы пысықтады. Оқу сабағының уақыты ұтымды пайдаланылды, сынып ұжымының жас және жеке ерекшеліктерін ескере отырып, оңтайлы қарқын таңдалды. Қарым-қатынас сенімді деңгейде жүзеге асырылады, педагогикалық әдептілік пен кәсіби этика нормалары сақталады. Сабақтың қорытындысы бағаларды сапалы негіздеу болды.
Әлсіз жақтары:
- сақталмауыTaтоптарда жұмыс істеу кезіндегі йм-менеджмент.
- сараланған тәсілдің болмауы (дарынды оқушылармен де, оқуға ынтасы төмен оқушылармен де.)
-сабақта зерттеушілік іс-әрекет арқылы жаңа тақырыпты өз бетінше меңгеру.
- сабақ кезеңдерінде оқушыларды бағалау критерийлерін әзірлеу.
202 қорытындысы бойынша4-2025 оқу жылының қорытындысы бойынша педагогикалық ұжым мүшелерінің рейтинг және қатысу нәтижелеріне мониторинг жүргізілді.
Жалпы қорытынды:
1. Қойылған мақсат және міндеттері арналған  2024-2025 оқу жылы қол жеткізілді және орындалды, жұмыстың бағыты мақсаттар мен міндеттерге сәйкес келеді.
2.Оқу-әдістемелікжоспар игерілді, бағдарламалар барлық пәндер бойынша аяқталды.  
 3. Боқушылардың ЖББ сапасын арттыру және оқушыларды мемлекеттік қорытынды аттестаттауға дайындау бойынша мақсатты жұмыстар атқарылуда.
 4. Байқалады пб.шылық кәсіби маманақұ деңгейлікмен педагогикалық ұжымның.
 5.ҚТҚ нысандары мен әдістері қойылған міндеттерге сәйкес келеді, іске асырылды толығымен. 
 6.Педкеңестер отырыстарының тақырыптары, МСжәне ӘБ көрсетедіют негізгі проблемалық мәселелер.   
 7. Мектептердіңа-лицей СанЕжН сәйкес жұмыс істейді қауіпсіз, жайлы жағдайларда, 
    Оң нәтижелермен қатар қызметтің түрлері бар және проблемалық мәселелер:
 1.Жоқ жүйелер "диагностика-талдау" қағидаты бойынша білім беру үдерісінің нәтижелілігі бойынша жұмысты құру.
 2. ЖМБ пәндері бойынша оқушылардың білім сапасын төмендету: физика және биология.
3.Жеткіліксіз орта буындағы мектепішілік бақылау, төмен жұмыстар жүйесіы бастапқы буынмен сабақтастық.
4. Үшбұрыштың әлсіз байланысы "мұғалім-оқушы-ата-ана".

БӨЛІМ 3. Контингентбілім алушылардың
3.1.Деңгейлер бойынша білім алушылар контингенті туралы мәліметтер
Мектептің негізгі міндеттерінің қатарына үздіксіз білім беру саласындағы мемлекеттік саясаттың басты басымдығын жүзеге асыру кіреді, бұл білім берудің қолжетімділігі мен сапасын қамтамасыз ету, ата-аналардың білім беру қажеттіліктерін қанағаттандыру.
Осы міндеттерді жүзеге асыру үшін мектепте қабылдау талаптары сақталады, оқушыларды тіркеу және оқыту. Бұл мәселелер мектеп әкімшілігінің тұрақты бақылауында.
Электрондық база жүргізілудедеректердің білім алушылар контингенті туралы, оларды қабылдау және ауыстыру, алфавиттік кітапқа барлық қажетті мәліметтерді енгізу туралы бұйрықтарды қабылдау және уақтылы беру қамтамасыз етіледі. Оқушылардың жеке істері мен медициналық карталары бақылауда.
3.2.Сыныптардың толықтырылуы туралы мәліметтер
· оқу жылының басына-1465уқалыңдап өскендер, 62 сынып-жинақ (мемлекеттік тілде оқитындар - 28, орыс тілінде оқитындар - 33) орташа толымдылығы кезінде   мемлекеттік тілде оқытатын сыныптарда: 21,7; орыс тілінде оқытатын сыныптарда: 24,7.
· оқу жылының соңына- 1405 оқушы
Оқушылар контингенті :

	оқу жылы
	барлығы 
оқушылар
	1-4 сыныптар
	5-9 сыныптар
	10-11 сыныптар
	толымдылығы
	сынып-жинақ

	2024-2025
	1405
	486
	734
	185
	22
	62



3.3.Білім алушылар контингентінің қозғалысы туралы мәліметтер
Сарыарқадағы 48/1 мектеп ғимаратын тексеру бойынша техникалық қорытындыдан кейін танылуына байланысты 1-4 сынып оқушылары №56 мектеп-лицейінің ғимаратында, 5-11 сынып оқушылары дарынды балаларға арналған "Зерде" мектебінің ғимаратында оқиды. Сондықтан, жылы үш жылмен салыстырғанда төмендеу байқалады оқушылар саны, демек, сынып жиынтықтары. 
· оқушыларды қабылдау бойынша:
        Мектеп балаларды алты жастан бастап бірінші сыныпқа өз бетінше қабылдауды қамтамасыз етеді дайындық деңгейінен, тестілеусіз, білім туралы заңнамаға сәйкес.
Оқуға қабылдау тиісті құжаттармен бірге оқушылардың ата-аналарының (немесе басқа заңды өкілдерінің) жазбаша өтініші негізінде басшының бұйрығымен ресімделеді. 
1 сыныпқа қабылдау:

	оқу жылы
	барлығы оқушылар
	сынып-жиынтықтардың барлығы

	2022-2023
	165
	3 сыныптан бойынша

	2023-2024
	128
	қаз. бірге 4 сынып. оқыту тілі, орыс тілінде оқытылатын 3 сынып

	2024-2025
	73
	қазақ тілінде оқытылатын 2 сынып, орыс тілінде оқытылатын 1 сынып


жалпыға міндетті оқыту мәселелері бойынша: 
· әлеуметтік мәртебесі бойынша:
· көп балалы отбасылар -208
· аз қамтылғандар -37
· жетім балалар, ата-анасының қамқорлығынсыз қалған балалар- 5
· тұратындар кәмелетке толмағандардың істері жөніндегі бөлімде есепте тұрғандар - 2
· мектепішілік есепте тұрғандар - 4
· Мүгедектігі бар балалар және ЕҚБ — 15
· Үйде оқытуда — 3
· Тегін тамақтандыру:
  • 1-4 сыныптар — 486 бала
  • 5-11 сыныптар — 43

Мектептің ата-аналарының әлеуметтік төлқұжаты көрсеткендей, бұл негізінен шығармашылық белсенділік жасындағы (30-45), еңбекке қабілеттілігі жоғары адамдар.  Ата-аналардың 89%-ның жоғары және орта арнаулы білімі бар, бұл отбасылардың оқуға деген ынтасының жеткілікті екендігін көрсетеді.  Отбасылардың шамамен үштен бір бөлігі жалғызбасты аналар мен жалғызбасты әкелер, сондықтан педагогикалық көңіл бөлу және жеке көмек қажет.
· Мәселе:
· толық емес, тұрмысы нашар отбасылардан шыққан балалардың көбеюі, оқушылардың жиі сабаққа келмеуі
Шешу жолдары: 
1. Ата-аналарға балаларды сауықтырудың, жұмыспен қамтудың жазғы профилактикасына кеңес беру.
2.Сынып жетекшілеріне (сабаққа қатысу мәселесі бар) күшейту бақылауды жүзеге асыру қатысумен қамтамасыз ету, құқық бұзушылықтың алдын алу жөніндегі менеджермен және әлеуметтік педагогпен жұмысты жолға қою, сабаққа қатысу мәселелері бойынша жоспарлы жұмысты жүргізу жылдың.

ТАРАУ 4. Оқу-әдістемелік жұмыс
4.1. ОЖ мазмұнының, сабақ кестесінің ҚР МЖМБС талаптарына сәйкестігі
20-да білім беру үдерісін нормативтік-құқықтық қамтамасыз ету24-2025 оқу жылында:
Мектеп–лицейдің 202 жылға арналған жұмыс оқу жоспары4-2025 оқу жылы нормативтік-құқықтық база негізінде оқу-тәрбие процесін реттейді:
-бастап құрастырылған"білім беру объектілеріне қойылатын санитариялық-эпидемиологиялық талаптар" санитариялық қағидаларына" сәйкес (ҚР ДСМ 2021 жылғы 5 тамыздағы № ҚР ДСМ-76 бұйрығы). 
 Сабақ кестелері пәндер бойынша оқу сағаттарының нормаларын ескере отырып құрастырылды әр сыныпта, мектептің материалдық-техникалық базасы мен кадрлық ресурстарында, оқушылардың ақыл-ой қабілеттерінің динамикасы бір күн мен бір апта ішінде "Білім беру объектілеріне қойылатын санитарлық-эпидемиологиялық талаптар" Санитарлық ережелерінің 4-қосымшасына сәйкес пәндерді қиындықтар бойынша саралау кестесін қолданды (ҚР ДСМ бұйрығы № ҚР ДСМ-76 2021 жылғы 5 тамыздағы). 
- "Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың, бастауыш, негізгі орта және жалпы орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Білім министрінің бұйрығы (бұдан әрі – МЖМБС) 2022 жылғы 3 тамыздағы № 348 (2022 жылғы 23 қыркүйектегі № 406, 2023 жылғы 04 қазандағы № 303 бұйрықтармен енгізілген өзгерістер мен толықтырулармен;)
- "Қазақстан Республикасында бастауыш, негізгі орта, жалпы орта білім берудің үлгілік оқу бағдарламаларын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің бұйрығы 2012 жылғы 8 қарашадағы № 500 (2024 жылғы 8 ақпандағы № 27, 2023 жылғы 26 қазандағы № 323 өзгерістермен);
-Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің "Жалпы білім беретін оқу орындары үшін жалпы білім беретін пәндер, таңдау пәндері және факультативтер бойынша үлгілік оқу бағдарламаларын бекіту туралы" бұйрығы 16қыркүйек 2022 жылдың № 399(бұйрықпен енгізілген өзгерістер мен толықтырулармен 05 бастап 2023 жылғы шілде №199, 2024 жылғы 05 наурыздағы № 54);
- Министрдің бұйрығы ағартушылықтың Қазақстан Республикасының 2024 жылғы 11 наурыздағы №60 "Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 22 мамырдағы № 216 бұйрығына өзгерістер енгізу туралы" орта білім беру ұйымдарына арналған оқулықтардың, мектепке дейінгі ұйымдарға, орта білім беру ұйымдарына арналған оқу-әдістемелік кешендердің, оның ішінде электрондық нысандағы тізбесін бекіту туралы" Қазақстан Республикасы.);
 – "Мектепке дейінгі, бастауыш, негізгі орта, жалпы орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары, мамандандырылған, арнайы, жетім балалар мен ата-анасының қамқорлығынсыз қалған балаларға арналған білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидаларын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Білім министрінің бұйрығы. , балалар мен ересектерге арналған қосымша білім беру ұйымдары" 3-тен бастап1тамыз 2022 жылдың № 385;
· "Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытуды, орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаққандағы нормативтік қаржыландыру қағидаларын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 2017 жылғы 27 қарашадағы № 596 бұйрығы (бұйрықпен енгізілген өзгерістермен05 бастап 2023 жылғы шілде № 197):тек қанажан басына шаққандағы қаржыландыруға көшкен мектептер үшін;
· "Қашықтықтан білім беру технологиялары бойынша оқу үдерісін ұйымдастыру қағидаларын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 20.03.2015 жылғы № 137 бұйрығына өзгеріс енгізу туралы" Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің бұйрығы 2021 жылғы 03 қарашадағы № 547;
· Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің міндетін атқарушының 2024 жылғы 10 шілдедегі № 174 бұйрығы "Орта білім беру ұйымдарындағы 2024-2025 оқу жылының басталуын, ұзақтығын және каникулдық кезеңдерін айқындау туралы";
· Санитарлық ережелерми Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрлігінің № Қ бұйрығымен бекітілген "Білім беру объектілеріне қойылатын санитарлық-эпидемиологиялық талаптар".Р 2021 жылғы 5 тамыздағы ДСМ-76 (ҚР ӘМ-де 6.08.2021 ж. №23890 болып тіркелген);
· Бұйрық және.туралы.Мағартушылық инистраҚазақстан Республикасының "Мемлекеттік білім беру ұйымдары қызметкерлерінің үлгілік штаттарын бекіту туралы" бастап 21шілде 2023жылдың№ 224 (29.05.2024 жылғы № 127 өзгерістермен); 
· Нұсқаулық-әдістемелік хатпен «Оорта білім беру ұйымдарындағы оқу-тәрбие процесінің ерекшеліктері туралы Рреспубликалар КҚазақстан 202 жылы4-2025 оқу жылында» ((10 маусымдағы №2 хаттама2024 жылғыҰлттық білім академиясының ғылыми-әдістемелік кеңесінің 
оларға. Ы. Алтынсарина)
· Жұмыс оқу жоспары мен вариативтік компонент бағдарламалары педагогикалық кеңесте бекітілген.    /№1, бастап 26. 08. 2024 жылдың./
· "Шет тілі" пәні - "Ағылшын тілі" 3-11 сыныптар аралығында.
· "Цифрлық сауаттылық" пәні 1-сыныптарда екінші жартыжылдықтан бастап оқытылады.   
Білім басқармасының 2022 жылғы 28 желтоқсандағы №1085 бұйрығына сәйкес 2023 жылдың қаңтар айынан бастап "Сәулет бағыты" жобасы енгізілуде. "Ғимараттарды, оқу–әдістемелік кешендерді қайта құру"9 "В", 9 "Г" сыныптарында No15 мектеп–лицейіндегі кәсіптік бағдар бойынша жұмыс бағытын тереңдету мақсатында.
· Курс ақпараттық компонентті қалыптастыруға елеулі үлес қосады негізгі білім беру құзыреттіліктерінің, оларды дамыту жалпы білім берудің басымдықтарының бірі болып табылады
Бастауыш білім берудің типтік оқу бағдарламалары баланың жеке басын қалыптастыруға, оның жеке қабілеттерін, оқу іс-әрекетіндегі жағымды мотивациясы мен дағдыларын дамытуға бағытталған: негізгі мектептің білім беру бағдарламаларын кейіннен меңгеру үшін оқу, жазу, санау, тілдік қарым-қатынас тәжірибесі, шығармашылық өзін-өзі жүзеге асыру, мінез-құлық мәдениеті. .
Негізгі орта білім берудің әрбір білім беру саласының негізгі мазмұны ғылым негіздерін оқытып қана қоймай, сонымен бірге тиімді әлеуметтенуге ықпал ететін руханилықтың, әлеуметтік және мәдени тәжірибенің одан әрі дамуын қамтамасыз ету қажеттілігін ескере отырып анықталады. Киім-кешеку міндетті оқу пәндерін оқытумен бірге элективті курстар, сыныптан тыс жұмыстар, студенттердің ғылыми жобаларға қатысуы қарастырылған.
Жалпы орта білім берудің мазмұны академиялық дайындықты интеграциялау негізінде белгіленеді білім алушылардың білім алушылардың дербестігін жоғары және мақсатты дамыту ұйымдарына түсу үшін.Жалпы орта білім берудің мазмұны оқыту нәтижелеріне бағдарланады және мынадай аспектілерді ескере отырып айқындалады: 
      1) қазіргі қоғамның серпінді сұраныстарына және ғылымның даму деңгейіне сәйкестігі;
      2) сыни, шығармашылық және позитивті ойлауды дамыту;
      3) пәнаралық және пәнаралық тәсілдер негізінде оқу пәндері мазмұнының интеграциясын күшейту;
      4) негізгі орта білім беру мен жалпы орта білім беру деңгейлері арасында білім беру мазмұнының сабақтастығы мен сабақтастығы қағидатын сақтау;
      5) білім беру мазмұнының академиялық және практикалық бағыттылығы арасындағы теңгерімді сақтау;
      6) оқытудың, тәрбиелеудің және дамытудың біртұтастығын қамтамасыз ету болып табылады.
Қорытындылар:
      1. Мектеп-лицей өз қызметінде Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігі ұсынған білім беру ұйымдарына арналған жалпы білім беру бағдарламасын қолданады.
      2. Барлық қолданбалы курстар оқу-әдістемелік материалдармен қамтамасыз етілген.
      3. Әрбір мұғалім өз қызметін бекітілген тақырыптық-күнтізбелік жоспарға сәйкес жүзеге асырады.
     4. МЖМБС толық көлемде орындалады.
     5.Оқу бағдарламаларын, тақырыптық жоспарлауды орындау барлық пәндер бойынша білім беру стандартына сәйкес келеді.
     6.Жыл сайын оқу жұмыс жоспарына сәйкес сабақ кестесі құрастырылып, Қамқоршылық кеңеспен келісіліп, мектеп директорымен бекітіледі.
  4.2.  Тиісінше оқу пәндерінің базалық мазмұнын меңгеруТӨП
Педагогикалық ұжым өзінің білім беру қызметінде оқу-әдістемелік құжаттаманы басшылыққа алады: ҚР МЖМБС, типтік, жұмыс оқу жоспарлары мен бағдарламалары, әдістемелік нұсқаулықтардың ұсыныстары.о- әдістемелік хаттың. Жұмыс жоспарлары мен бағдарламаларының мазмұны, оқу-тәрбие үдерісін әдістемелік қамтамасыз ету, оқушылардың оқу жүктемесінің максималды көлемі Қазақстан Республикасының Мемлекеттік білім беру стандартының талаптарына сәйкес келеді. Білім алушының оқу іс-әрекетінің түрлері бойынша әдістемелік әзірлемелер мен ұсыныстардың сапасы да стандартқа сай.
ҚБП, ҚБП пәндер бойынша мемлекеттік бағдарламалар, әдістемелік-әдістемелік ұсынымдар және мұғалімдердің біліктілігін арттыру институты негізінде сабақтарды өткізу формаларын түзете отырып құрастырылады.
Орта мерзімді жоспарлау (ССП),жоспарға сәйкес ҚТҚ жылына 2 рет тексеріледі (қыркүйек, қаңтар), қысқа мерзімді жоспарлау (ҚТҚ) қажеттілік бойынша және ҚТҚ кестесіне сәйкес тексеріледі.
Оқу жоспарының инвариантты бөлігінің сағат саны ҚР МЖМБС анықтаған сағат санына сәйкес келеді.
Қорытынды: Жалпы білім беретін пәндер бойынша үлгілік оқу бағдарламаларына сәйкес жүзеге асырылатын оқу пәндерінің базалық мазмұнын меңгеру толық көлемде жүзеге асырылады, әрбір тоқсан сайын бағдарламалық материалды меңгеру тексеріледі, қажет болған жағдайда Бағдарлама мен ҚББ түзетіледі, Пәндердің толтырылуы бақыланады.iк. Пәндердің саралануы, СЭС талаптарына сәйкес кесте құрастырылды, бекітілді ӨҚҚ, ӨҚҚ-ны іріктеп тексеру жүргізіледі. Жоспарға сәйкес ЖБМ өткізіледі бақылауды жүзеге асыру сабақтарды өткізу деңгейі, бақылау нәтижелері КС отырысында, директор жанындағы жиналыстарда қаралады.
4.3.Бейінді оқытуды жүзеге асыру
Бейінді оқытуды іске асыру
Оқытумен қатар міндетті оқу пәндері бойынша таңдау қарастырылған білім алушылармен оқытудың тереңдетілген және стандартты деңгейлеріндегі бейінді оқу пәндері. Бәсекеге қабілетті тұлғаны қалыптастыру бүкіл педагогикалық ұжымның күш-жігерін біріктіруді талап етеді. Төменде сұлба бойынша бейінді оқытудың барлық жүйесі көрсетілген: 
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Сондай-ақ бейіналды 8-9 сыныптармен жұмыс жүйесі құрылды:
1. Болашақ мамандықты одан әрі таңдау үшін оқушылардың қабілеттерін анықтау бойынша психологиялық қызметтің жұмысы. 
2. Әр түрлі қызмет салаларында оқушылардың дарындылық дәрежесін анықтау үшін зияткерлік марафондар өткізу.
3.Тестілеудің әртүрлі нысандары.
4.Оқушылардың жетістіктерінің "Портфолиосын" ұсыну.
5. Кәсіптік бағдар беру тақырыптары бойынша ата-аналар жиналысын өткізу.  
6. Мамандандырылған 10-11 сыныптарды қалыптастыру бойынша шағын педагогикалық кеңестер өткізу.
7. Ғылыми қоғамдарға, олимпиадаларға, жобаларға және басқа да зияткерлік жарыстарға қатысу.
8. ООО, қалалардың, алыс және жақын шетелдердің ЖОО өкілдерімен кездесулер..

8-9 сыныптарда бейіналды оқыту ұсынылған келесі схемада:

 (
Бейіналды оқыту 8-9 сыныптар
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Қарқынды дамып келе жатқан қоғамға жаңа үлгідегі мамандар қажет. 10-11 сыныптарға арналған мамандандырылған білім беру жүйесі - бұл мемлекеттік және қоғамдық мүдделер мен жеке тұлғаның мүдделеріне сәйкес келетін, жастардың ерекшеліктеріне және білім беру саласындағы әлемдік тенденцияларға сәйкес келетін жоғары сынып оқушыларын оқыту үдерісін ұйымдастырудың ең тиімді түрі. Бейінді оқыту  қарастырылуда  білім берудің жалпы орта деңгейіндегі оқушыларды саралау жүйесі ретінде келесі сызбада көрсетілгендей.
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Бейінді оқыту білім алушылардың жеке мүдделері мен қажеттіліктерін ескеру негізінде жүзеге асырылады. Осыған байланысты оқытудың екі деңгейінде пәндерді таңдаудың икемді жүйесі ұсынылады. Білім алушы өз қалауы бойынша тереңдетілген және стандартты оқыту деңгейлерінің өзі үшін маңызы бар оқу пәндерін таңдайды. Тереңдетілген деңгейдегі бейінді оқу пәндеріне стандартты деңгейдегі оқу пәндеріне қарағанда көбірек сағаттар бөлінеді. Стандартты деңгейде бейінді емес оқу пәндері оқытылады.Жалпы орта білім беру деңгейінде жаратылыстану-математикалық бағыт бойынша жүзеге асырылады. 
Сараланған оқытуды жүзеге асыру және оқушылардың танымдық қажеттіліктерін қанағаттандыру мақсатында және мектептің Қамқоршылық кеңесімен келісе отырып, жаратылыстану-математикалық бағыт аясында оқушылар мен ата-аналардың жеке өтініштері 10-сыныптарда тереңдетілген енгізіледі. бойынша оқыту кәсіптік-бағдарланған тәсіл шеңберінде бейінді пәндер бойынша.
Үшін жетістіктермен медицина саласында кәсіби өзін-өзі анықтауға және кәсіпке дейінгі дайындыққа дайындығының жоғары деңгейіндегі түлектерменбейінді 10-11 медициналық сыныптар құрылды. Мектептің Қамқоршылық кеңесімен келісім және оқушылардың жеке өтініші бойынша факультативтік курстар енгізілді.
Педагогикалық ұжыммен кәсіптік бағдар беру бойынша жұмыс ӘБ және сыныппен әңгімелесу арқылы жүзеге асырылады.рұлыбритания Кәсіптік бағдар беру іс-шараларын жоспарлау және жүзеге асыру бойынша 10,11 сыныптар.
Оқушылардың ата-аналарымен сауалнама, 8-11 сыныптарда ата-аналар жиналысы өткізіледібойынша «Ұйым БҚ", ата-аналарға жеке кеңес беру және ата-аналар дәрісханасы. Сондай-ақ ата-аналар "Баламның қабілеттері" психодиагностикасын жүргізуге қатысты.
Жыл басында түлектерді жұмысқа орналастыру, оқуға түсу кезінде бейінді таңдау мәселесі зерттелуде. Оқушылар жиналысы 8-9 сыныптарда өткізіледібойынша
"Бейінді пәндерді саналы түрде таңдау". Бейінді сыныптардағы ІСБ мониторингін, 8-9-10-11 сынып оқушыларының білім алуға бейімделуін мониторингілеуді ұйымдастыру БОЙЫНША.
Мектеп оқушылары қаланың оқу орындарындағы "Ашық есік күндеріне" қатысуға қатысады. Мектеп психологтары кәсіптік бағдар беру бойынша 10-11 сынып оқушыларына қолдау көрсетіп, 8-9 сыныптарда "Қызығушылық картасы" тесттерін өткізді,
10-11 сыныптарға арналған "Оқушылардың кәсіби бейімділігін анықтау". Оқушылар "Баланың жас ерекшеліктері мен типологиялық ерекшеліктері" дәрістеріне, "Қызықты мамандықтар әлемінде" жарнамалық роликтерін шығаруға белсене қатысты.
Мектеп психологтары мамандық түріне бейімділігін анықтау үшін сауалнама жүргізеді.
Мектептің тәрбие бөлімі жалпы мектептік оқушылар жиналысын өткізді
"Болашаққа ойластырылған, саналы, мақсатты түрде", дәрігерлермен, заңгерлермен, құқық қорғау органдарының өкілдерімен кездесу-әңгімелесу.
Сынып жетекшілерімен оқушыларға кәсіби таңдау бойынша жеке консультациялар жүргізілді. Кәсіби қызығушылықтар анықталды, кәсіби өзін-өзі анықтауға көмек көрсетілді.
Ынтымақтастық туралы меморандумдар жасалды,жылы ағымдаржәне жылдар бойы кәсіптік бағдар беру бойынша колледждер мен жоғары оқу орындарының өкілдерімен кездесулер өткізілді: Қоғамдық тамақтандыру және сервис колледжі, Университет
"Есіл", "Синергия" университеті, ҚазАТУ Сейфуллин атындағы Мәскеу мемлекеттік университеті, ЕҰУ, Қазақстан Республикасы ұлттық ұлан академиясы, Тұран-Астана университеті, Қазақстан ұлттық қыздар педагогикалық университеті, Технологиялық колледж, Медициналық-технологиялық колледж, Техникалық колледж, "Даналық" жоғары медициналық колледжі, Д. Қонаев атындағы колледж, Мемлекеттік колледж. "Астана Профи" шаруа қожалығы.
Бітіруші сынып оқушылары ҚР БҒМ ұйымдастырған білім беру көрмесіне, қала колледждеріндегі ашық есік күндеріне - Менеджмент және бизнес колледжі мен Кәсіптік-техникалық колледжге барды.
202 қорытындысы бойынша4-2025 оқу жылының 9 сынып түлектерінен оқуға түсті (%), оның ішінде% оқыту бейіні бойынша (ЖМЦ), 11-сынып түлектерінің жоғары оқу орындары мен колледждерге оқуға түскендері (%), оның ішінде грантқа, % бейіні бойынша.
9 сынып түлектерін жұмысқа орналастыру және бейіндік оқыту:

	оқу жылы
	түлектердің барлығы
	үлесітүскендер колледждерге оқуға
	оқыту бейіні бойынша түсімдердің үлесі

	2024-2025
	
	
	



11 сынып бітірушілер:

	оқу жылы
	түлектердің барлығы
	үлесітүскендер колледждерге оқуға
	оқыту бейіні бойынша түсімдердің үлесі

	2024-2025
	
	
	



4.4. Білім алушылардың ерекше білім беру қажеттіліктерін, жеке мүмкіндіктерін ескере отырып, оқу үдерісін жүзеге асыру
Мектеп барлық оқушыларға сапалы, қолжетімді білім алу мүмкіндіктерін қамтамасыз ету үшін барлық қажетті жағдайларды жасайды.
Ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар балаларды мектепте оқыту келесі түрде жүзеге асырылады:
· күндізгі-омектептің жалпы білім беретін сыныптарында ЕҚБ бар балаларды оқыту;
· үйде - жеке балаларды оқыту;
Балаларды оқыту үшін негіздеме:
· жалпы білім беретін сыныптардағы ЕББ–мен - ПМПК қорытындысы;
· үйде-жеке-дара жұмыс істейтін оқыту – дәрігерлік консультативтік комиссияның (ДКК) қорытындысы.
Мектепте психологтардан, әлеуметтік педагогтардан тұратын білім алушыларды психологиялық-педагогикалық қолдау қызметі ұйымдастырылған. Қызметтің жұмысы 2022 жылғы 12 қаңтардағы №6 "Қазақстан Республикасының Нормативтік құқықтық актілерін бекіту туралы" бұйрығымен реттеледі. Психолог ережелеріно- білім беру ұйымдарындағы педагогикалық қамтамасыз ету".
Оқудағы қиындықтардың себептеріне байланысты ЕҚБ бар білім алушыларды бағалау тәртібі жүргізіледі бұйрыққа сәйкес 2022 жылғы 12 қаңтардағы № 4 "Ерекше білім беру қажеттіліктерін бағалау қағидаларын бекіту туралы", Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2008 жылғы 18 наурыздағы №125 бұйрығы.
· Мүгедектігі бар балалар және ЕҚБ — 15
· Үйде оқытуда — 3
Оқу жылының басына:
· инклюзивті оқытуды дамыту бойынша іс-шаралар жоспары бекітіледі;
· психологиялық-педагогикалық қолдау қызметінің жұмысы туралы бұйрықтар шығарылады;
· білім алушылардың даму ерекшеліктерін анықтау бойынша жұмыстар жүргізіледі, диагностикалық процедуралар негізінде проблемалық аймақтар анықталады, мәселелерді шешу жолдары анықталады;
· деректер банкі жасалады;
· ЕҚБ балаларымен мамандарды (психолог, логопед, дефектолог, педагог-ассистент) тарта отырып, түзету-дамыту сабақтарының кестесі бекітіледі;
· осы санаттағы балалармен жұмыс істейтін мұғалімдерге психологиялық-педагогикалық, әдістемелік қолдау көрсету ұйымдастырылған.
Психологиялық-педагогикалық қызмет, пән мұғалімдері, сынып жетекшілері және ата-аналар тығыз ынтымақтастықта жұмыс істейді және ПМПК ұсыныстарына сәйкес О бар балалардың әлеуметтенуіне, академиялық білім алуына көмек көрсетеді.
Инклюзивті білім беру мәселелері педагогикалық кеңестерде, директор жанындағы жиналыстарда қаралады.
4.5. Вариативтік компонент курстарын, факультативтерін жүзеге асыру
Вариативті компонентті таңдау және таңдау пәндері бойынша курстар ОЖЖ ОЖЖ сәйкес жүзеге асырылады. Мектептің жұмыс оқу жоспарында жаратылыстану–математикалық бағыттағы пәндерге ауыспалы компоненттің сағаттары бөлінген.
Қазақ тілінде оқытылатын 5-9 сыныптардағы оқушылардың экономикалық білімге бейімділігін ескере отырып, ата-аналардың өтініштері негізіндекурс енгізілді "Экономика және қаржылық сауаттылық негіздері" 1 сағаттан. Курс ҚР БҒМ № бұйрығымен бекітілген бағдарлама негізінде жүргізіледі.318.08.2009 ж. 84, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 18.08.2009 ж. №384 бұйрығымен бекітілген 5-сыныпқа арналған "JA-ақшадан да өнер" әдістемелік құралы мен жұмыс дәптері.
Пән "Цифрлық сауаттылық" 1-4 сыныптар үшін Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 2019 жылғы 26 шілдедегі № 334 бұйрығына сәйкес 1 сыныптар үшін 2022 жылдың 1 қаңтарынан бастап, 2 сыныптар үшін 2022 жылдың 1 қыркүйегінен бастап, 3 сыныптар үшін 2023 жылдың 1 қыркүйегінен бастап, 4 сыныптар үшін 2024 жылдың 1 қыркүйегінен бастап.
   Функционалдық сауаттылықты қалыптастыру үшін, логикалық ойлау математика және жаратылыстану-ғылыми цикл бойынша оқушыларға вариативтік компоненттің сағаттары бөлінді.Оқушылардың логикалық ойлау, салыстыру, талдау, синтездеу, шығармашылық қабілеттерін дамыту дағдыларын қалыптастыру үшін лицей компонентінен сағаттар бөлінген.
Жұмыс оқу жоспарына сәйкес вариативті компоненттің сабақ кестесі құрастырылады. Курстардың барлық бағдарламалары қалалық арқылы өттіәдістемелік кеңес.
4.6. Оқу жүктемесінің жалпы көлемінің сәйкестігі мен сақталуыбілім алушылардың
Ең жоғары оқу жүктемесінің көлемі(ҮОЖ сәйкес):

	№
	Сыныптар
	2024-2025

	1
	
	

	2
	Оқыту қазақ тілінде жүргізілетін 1 сыныптар
	

	3
	Оқыту орыс тілде жүргізілетін 1 сынып
	

	4
	Оқыту қазақ тілінде жүргізілетін 2 сыныптар
	

	5
	Оқыту орыс тілде жүргізілетін 3 сынып
	

	6
	Оқыту қазақ тілінде жүргізілетін 3 сыныптар
	

	7
	Оқыту қазақ тілде жүргізілетін 4 сынып
	

	8
	Оқыту орыс тілде жүргізілетін 4 сынып
	

	10
	Оқыту орыс тілде жүргізілетін 5 сынып
	

	12
	Оқыту орыс тілде жүргізілетін 6 сынып
	

	14
	Оқыту орыс тілде жүргізілетін 7 сынып
	

	16
	Оқыту орыс тілде жүргізілетін 8 сынып
	

	18
	Оқыту орыс тілде жүргізілетін 9 сынып
	

	20
	Оқыту орыс тілде жүргізілетін 10 сынып
	

	21
	Оқыту орыс тілде жүргізілетін 11 сынып
	


Әр сыныптың сабақ кестесінде максималды оқу жүктемесінің көлемінен аспайды. Негізгі кестеде инвариантты компоненттің элементтері, ауыспалы компоненттің сағаттары қосымша кестеде көрсетілген.
Қорытынды:Оқушылардың апталық және жылдық максималды оқу жүктемесі Қазақстан Республикасының мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартында көрсетілген нормадан аспайды жәнеТӨП.

4.7.Сыныптарды бөлуге қойылатын талаптарды сақтаутоптар оның ішінде балалардың ЕБҚ ескере отырып
1-4 сыныптарда:сыныпты екі топқа бөлуге сыныптарды 24 және одан да көп білім алушылармен толтырған кезде жол беріледі. Сыныптарды келесі пәндер бойынша бөлу:
1) оқыту орыс тілінде жүргізілетін сыныптарда қазақ тілінен;
2) шет тілі бойынша;
3) ақпараттық-коммуникациялық технологиялар бойынша/ цифрлық сауаттылық.
 5-9 сыныптарда:дсыныпты екі топқа бөлуге сыныпты 24 және одан да көп білім алушыларға толтырған кезде жол беріледі:
1) қазақ тілі мен әдебиетіне – оқыту орыс тілінде жүргізілетін сыныптарда;
2) шет тіліне;
3) көркем еңбекке;
4) информатикада;
10-11 сыныптарда: сыныпты 2 топқа бөлуге сыныпты 24 және одан да көп білім алушылармен толтырған кезде, сабақ өткізген кезде жол беріледі:
1) қазақ тілінде оқытпайтын сыныптардағы қазақ тілі мен әдебиеті пәндері бойынша;
2) шет тілі бойынша /ағылшын тілі/;
3) информатика бойынша;
Үлесі топтарға бөлінетін сыныптардың саны жыл сайын артып келеді, бұл оқушылар контингентінің көбеюіне және сәйкесінше сыныптың толымдылығына байланысты.
Қорытынды:Сыныптарды топтарға бөлу талабы орындалды.
4.8. Сыныптар бойынша оқу жылының ұзақтығына және каникул уақытының ұзақтығына қойылатын талаптарды сақтау
Оқу жылының ұзақтығына қойылатын талаптар сыныптар бойынша және ИМП сәйкес тиісті деңгейлердің жалпы білім беретін оқу бағдарламаларын меңгеру мерзімдері сақталады:
· 202 жылы4-2025оқу жылында оқу жылының ұзақтығы 1 сыныптарда – 33 оқу аптасын, 2-11 сыныптарда – 34 оқу аптасын құрады;
Сондай-ақ каникул уақытының ұзақтығы бойынша да талаптар сақталды.
ӘҚҚ-дағы күндер белгіленген бұйрыққа сәйкес оқу жылының ұзақтығы туралы және электронды журналдың күндеріне сәйкес келеді.
Қорытынды: Сыныптар бойынша оқу жылының ұзақтығына және каникул уақытының ұзақтығына қойылатын талаптар сақталды.
4.9. Таным және меңгеру мәселелерін шешуге бағытталған тәрбие жұмысын жүзеге асырубілім алушылармен субъективті жаңа білім, ұлттық дәстүрлерді, мәдениетті зерделеу және жалпыадамзаттық құндылықтарды сіңіру
         Мектепте тәрбие жұмысының жылдық жоспары әзірленді үшін 2024-2025 оқу жылы "Ынтымақ тәрбие" бағдарламасымен біріктірілген. Осы бағдарламаға сәйкес тәрбие жұмысы үш құндылыққа негізделеді: Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 6 сәуірдегі № 130 бұйрығына сәйкес тәрбие жұмысының негізгі бағыттарын сақтай отырып, ұлттық мүдде, ұмтылыс, ар-ождан.
Барлық өткізілген іс-шаралар мектептің әлеуметтік желілерінде жарияланады, instagram:https://www.instagram.com/p/CtMtIWBL7wU/?igshid=MzRlODBiNWFlZA== Фейсбук:https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0WC2jVNefG6zVGKZ41Exw8fMcm7ifYutHREM8aTdEHxJUBQb6bFnV9RZUAmXAKxSfl&id=100086834418626&mibextid=Nif5oz
    Сайт:  http://astana-lizei15.edu.kz/ru/
                Тәрбие жұмысын ұйымдастыруды директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасарлары Молдабекова Ж.С., Сүлейменова А.К. қамтамасыз етті.Барлық жұмыс мектеп әкімшілігімен және сынып жетекшілерінің әдістемелік бірлестігімен тікелей ынтымақтастықта жүргізілді. Тәрбие үдерісіне 6 адам қатысты2 сынып жетекшілерінің. Тәрбие үдерісін ұйымдастыруда сынып жетекшілеріне әлеуметтік педагог А.Н. Ықылас, педагог-психологтар Ш.Ж. Жалғасбай, Н.Б. Алдебаев, кітапханашы Н.Х. Ахметова, сынып жетекшілері мен пән мұғалімдерінің әдістемелік бірлестігі сынып жетекшілеріне көмек көрсетеді. 
Тәрбие іс-әрекеті үш бағытта жүзеге асырылды: оқу үдерісінде, сыныптан тыс және сыныптан тыс жұмыстарда.
Мектептегі сыныптан тыс жұмыстар дәстүрлі түрде екі бөлікке бөлінеді: жалпы мектептік істер және ішкі сыныптық өмір.Сыныптан тыс тәрбие жұмысы тақырыптық кезеңдер бойынша жүзеге асырылады, жоспарға сәйкес әрбір сынып жетекшісінің тәрбие жұмысының. Сондай-ақ, тәрбие жұмысы жалпымектептік жұмыс жоспарына сәйкес жүргізіліп, жыл басында қойылған міндеттер сыныптық, жалпымектептік, аудандық, республикалық іс-шаралар, байқаулар, байқаулар, ұжымдық және шығармашылық жұмыстар, профилактикалық жұмыстар, ата-аналармен жұмыс, оқушылардың өзін-өзі басқару жұмысы арқылы жүзеге асырылды. . Негізгі іс-шаралар жұмыс жоспарында көрсетілген мерзімдерге сәйкес жүргізілді.
           ББіртұтас тәрбие" бағдарламасы аясындағы негізгі құндылықтарды жүзеге асыру туралы: 
Тәуелсіздік және патриотизм
Барлық сыныптарда ортақ құндылық бағдары жүзеге асырылды – туған мектепке деген сүйіспеншілік, білімге, ұстаздарға деген құрмет. Оқушылар "Менің туған өлкем" республикалық онлайн-акциясына қатысып, өз өлкесі мен еліне қатыстылығын көрсетті.
Патриоттық және рухани-адамгершілік тәрбие
Мұражайларға, көрмелерге экскурсияларға көп көңіл бөлінедіәм, орталықәм әскери-патриоттық тәрбие беру, ескерткіш орындарға бару(мұражайЖС ҚР, Қазақстан Республикасының Ұлттық музейі, "Туған елге тағзым" бағдарламасы бойынша экскурсиялар);
Тәуелсіздік тарихы, ұлттық валюта, қазақтың көрнекті қайраткерлері (С. Сейфуллин, С. Торайғыров, Б. Біргеқпақбаев);
Участвовали в акциях и челленджах: «Жарық жұлдыз», «Сөз сұлтаны», «Тәуелсіздік тұғырым», «Қазақстаным – мақтанышым».
Мәдениет пен дәстүрлер арқылы ұлттық бірегейлікті нығайту
Ұлттық мәдениетті насихаттау бойынша іс-шаралар жүйелі түрде жүргізіледі:
· проект «Ұлттық киім күні" — әр жұма күні оқушылар ұлттық киім киіп, мәдениетті таратады, викториналар өткізеді және емдейді дәстүрлімитағамдармен;
· қазақтың салт-дәстүрлері мен қолөнері тақырыптары бойынша ашық сабақтар, мерекелер, көрмелер;
· ұлттық әшекейлерді, ойыншықтарды, тұрмыс элементтерін жасау;
· танцы (Қамажай), игры (асық ату, қыз қуу, орамал тастау, тоғыз күкішіқ), әндер мен музыкалық композициялар.
Наурыз мейрамы — халық дәстүрлерінің шарықтау шегі
· челлендж «3000 адам – Қамажай биі" с оқушылардың белсенді қатысуымен;
· домбырадағы концерттік нөмірлер, қойылымдар, викториналар;
· дәстүрлі ұлттық ойындар, жәрмеңкелер, шеберлік сыныптары;
· басқа мектептердегі "Жарапазан" акциясы;
· внеклассное мероприятие  «Шаңырақ – шаттығым», бағытталған отбасылық және ұлттық құндылықтарды нығайтуға.
Ұлттық құндылықтарды оқу үдерісіне интеграциялау
· Тарих, әдебиет, бейнелеу өнері сабақтары,мматематика, технология және музыка т.б. оқушыларды рухани-адамгершілік мұрамен таныстыру алаңына айналды.
· Қазақ өрнектерімен нейрожаттығулар, жобалық және топтық жұмыстар, "Үнемді тұту" және "Ұлттық ойын – ұлт қазынасы" қағидаттарын енгізу қолданылды.
Республикалық және қалалық жобаларға қатысу
· Суреттер, диктанттар конкурстары, зияткерлік ойындар, фестивальдар;
· участие в городском семинаре «Ұлттық бірегейлік жәжа емесһандану" тақырыбында мектеп мұғалімдері "Біртұтас тәрбие" бағдарламасының құндылықтарын енгізудің тиімді әдістемелерін ұсынды.
"Бірлік пен ынтымақ"
 Жалпыұлттық бірегейлікті қалыптастыруға және азаматтық сезімін нығайтуға бағытталған тәрбие жұмысы мектепте жүйелі және терең негізде құрылады. Оқушылардың республикалық мәдени-этнографиялық және спорттық іс-шараларға қатысуы арқылы (мысалы, Көшпенділер ойындары, Президент мұражайына бару, "Балдәурен" лагері, қалаға сапарлар.Түркестан және Карлаг) қазақ халқының тарихымен, салт-дәстүрлерімен, рухани-адамгершілік негіздерімен танысады. Мұндай іс-шараларда оқушылар белсенділік танытып қана қоймайдықатысушылар ретінде, сонымен қатар ұйымдастырушылар мен зерттеушілер ретінде өзінің шығу тегіне, жеріне және еліне жауапкершілікпен қарауды қалыптастырады.
Азаматтық ұстанымды және оқушылардың өзін-өзі басқаруын дамыту
          Оқушылардың өзін-өзі басқаруының толыққанды органына айналған мектеп парламентінің жұмысы ерекше орын алады. Пікірсайыс турнирлерін, мектеп президентін сайлауды өткізу, форумдар мен зияткерлік байқауларға ("Жас Кемеңгер", дебаттар, таланттар жәрмеңкесі, зияткерлік ойындар) қатысу оқушыларға көшбасшылық қасиеттерді, сыни тұрғыдан ойлау дағдыларын меңгеруге мүмкіндік береді, азаматтық белсенділік пен дербестікті дамытады.
     Маңыздысы, оқушылар мектептегі спорттық турнирлер мен қайырымдылық жәрмеңкелері сияқты өз жобалары мен акцияларын бастайды, сонымен қатар қалалық және республикалық іс-шараларға белсенді қатысады, бұл олардың белсенділігі мен жетілгендігін көрсетеді.
    Зияткерлік және шығармашылық даму
         Оқушылардың пәндік олимпиадаларға, эссе байқауларына, театрландырылған қойылымдарға, әдеби кештерге, ғылыми-практикалық конференцияларға жүйелі түрде қатысуы мұғалімдердің интеллектуалдық дайындығы мен қолдауының жоғары деңгейін көрсетеді. Оқушылар мектепті әртүрлі деңгейде таныстырады, жүлделі орындар мен марапаттарға ие болады, бұл оқу-тәрбие үдерісі арасындағы берік байланысты білдіреді.
    Әдістемелік бірлестіктердің онкүндігі аясында іс-шараларды, тақырыптық концерттерді, "Абайды еске алуға" арналған жыр мүшәйраларын, патриоттық қойылымдарды 8 наурыз және Алғыс айту күніне орай өткізу мәдениетке, тілге, әдебиетке деген құрметті қалыптастырады.
Салауатты өмір салты және спорттық тәрбие
       Спорттық бағыт жүйелі және белсенді түрде жүзеге асырылуда:баскетбол мен волейболдан қалалық және мектепішілік турнирлер, мұғалімдердің спорттық жарыстарға қатысуы, эстафеталар мен Денсаулық күндері. Осының бәрі салауатты өмір салтын ұстануға тәрбиелейді, ерік-жігерді, қайсарлық пен ұжымшылдықты дамытады.
Әлеуметтік белсенділік және волонтерлік
      Тәрбиенің негізгі аспектілерінің бірі волонтерлік және қайырымдылық акцияларды ұйымдастыру және қатысу болды. Ауыр дертке шалдыққан оқушыларды қолдау жобалары, қарттар үйіне бару, волонтерлік бағдарламаларға қатысу ("Teenarity") оқушыларды жауапкершілік сезіміне, эмпатияға, жанашырлыққа және әлеуметтік әділеттілікті түсінуге тәрбиелейді.
Құқық бұзушылықтың алдын алу және құқықтық сананы қалыптастыру
          Мектепте қауіпсіздік және зорлық-зомбылықтың алдын алу шаралары жүзеге асырылады: жүйелі түрде эвакуациялау жаттығулары, өртке қарсы, терроризмге қарсы қауіпсіздік, құқықтық жауапкершілік және цифрлық қауіпсіздік тақырыптары бойынша сынып сағаттары. Нәтижесінде студенттерде қауіпсіз мінез-құлық мәдениеті мен негізгі құқықтық түсінік қалыптасады.
    Бағыт бойынша  "Еңбекқорлық және кәсіпқойлық"
                 Бұл жұмыстың жетекші бағыттарының бірі болып табылады кәсіптік бағдар беру қызметі, әртүрлі жас санаттарындағы оқушыларды қамтиды. Оқу жылы бойы колледждер мен университеттерде экскурсиялар, ашық сабақтар, кәсіптік бағдар беру кездесулері, ашық есік күндері ұйымдастырылды. Мысалы, С. Сейфуллин атындағы ҚазАТУ, "Еуразия ұлттық университеті" КЕАҚ, "Астана", "Тұран", "Астана медицина университеті" өкілдерімен кездесулер кәсіптік-техникалық колледждегі ашық іс-шараларға қатысу, колледж көлік және коммуникация, Менеджмент колледжі, "ЕҰУ колледжі", "Жоғары медициналық колледж" және т.б. жоғары сынып оқушыларының кәсіптік білімге деген қызығушылығын арттыруға және болашақ мансап туралы түсініктерін кеңейтуге ықпал етті. Бұл жұмыстың елеулі нәтижесі оқушыларды қолдауға және олардың ынтасын арттыруға бағытталған мектеп пен университет арасындағы ынтымақтастық туралы меморандумға қол қою болды.
         Экологиялық-еңбек тәрбиесі аясында оқушылар белсенді қатысты қалалық сенбілікте, "Таза Қазақстан" және "Тазалық — денсаулық кепілі" акциялары, сынып сағаттары, экология тақырыбына арналған іс-шаралар, сондай-ақ ағаш отырғызу. Осылайша, қоршаған ортаға жауапкершілікпен қараудың практикалық дағдылары және жеке еңбектің құндылығын түсіну қалыптасты.
      Ерекше назар аударылды оқуға және зияткерлік еңбекке құндылық қатынасын қалыптастыру. Ұлттық академиялық кітапханаға жүйелі түрде бару, әдеби жобаларға қатысу ("Кітап оқу уақыты", "Балалар кітапханасы", "Шын жүректен кітап оқу", "8 минуттық оқу"), сондай-ақ оқырмандар байқаулары, акциялар мен тақырыптық сағаттар өткізілді. . Оқушыларға әсіресе Халықаралық кітап сыйлау күніне байланысты іс-шаралар мен ойлау және сөйлеу дағдыларын дамытуға бағытталған рөлдік әдеби ойындар ерекше есте қалды.
       Сонымен қатар, көп көңіл бөлінеді ақпараттық-танымдық іс-шараларға. Мұражайларға, көрмелерге экскурсиялар, шығармашылық көрмелерге бару ("Әдемі Әлем", Минералогиялық мұражай) студенттерге еңбек салаларының әртүрлілігін, ғылыми-зерттеу және қолданбалы қызметтің маңыздылығын тереңірек түсінуге көмектесті. Бұл бағытта қаржылық сауаттылық сабақтары ерекше орын алды, онда студенттер бюджет, салық салу ұғымдарымен және экономикалық тұрақтылық негіздерімен танысты.
            Өмірге" қалалық акциясы аясында Және деп айт!" жобасын қалыптастыруға ерекше көңіл бөлінді. позитивті өмірлік ұстаным және өзін-өзі жүзеге асыруға ұмтылу, бұл еңбекқорлық пен кәсіби өсу ұғымымен тікелей байланысты. Бұған психогигиенаға, күйіп қалудың алдын алуға, эмпатия мен сананы дамытуға бағытталған іс-шаралар кіреді.
      Тәжірибеге бағытталған тәсіл және кәсіптік бағдар беру.
Мамандықтар жылы аясында 7-сынып оқушыларының полиция бөлімшелеріне баруы мектеп оқушыларында құқық қорғау органдары қызметкерлерінің қызметі, олардың қоғамды қорғаудағы рөлі туралы түсінік қалыптастыруға мүмкіндік берді. Мұндай іс-шаралар құқықтық сананы нығайтуға, заңды құрметтеуге және мемлекеттік кәсіптерге қызығушылықты дамытуға ықпал етеді.
Құқықтық сауаттылық және құқық бұзушылықтың алдын алу.
Кәмелетке толмағандар арасындағы құқыққа қайшы әрекеттердің алдын алуға бағытталған профилактикалық іс-шараларды жүргізуге ерекше назар аударылды. Мектеп оқушылардың прокуратура, ювеналды полиция, патрульдік қызмет өкілдерімен, сондай-ақ қылмыстық-атқару жүйесі департаментінің қызметкерлерімен көптеген кездесулерін ұйымдастырды. Тақырып жасөспірімдердің әкімшілік және қылмыстық жауапкершілігінен бастап зорлық-зомбылықтың, кибербуллингтің, нашақорлықтың және құмар ойындардың алдын алуға дейінгі кең ауқымды қамтыды.
"Заң және құндылықтар", "Ерте қарым—қатынас үшін жауапкершілік", "Жол қозғалысы қауіпсіздігі ережелері", "Қорқыту - бұл норма емес" тақырыптарындағы әңгімелер мен дәрістердің, сондай-ақ "Зорлық-зомбылыққа қарсы 16 күн" акциясына қатысудың маңызы ерекше болды. .
Белсенді азаматтық ұстанымды қалыптастыру.
Мектептегі сияқты жобалық және пікірсайыстық іс-шаралар арқылы сот "зорлық-зомбылықсыз әлем" атты сыбайлас жемқорлыққа қарсы челлендждер, сыбайлас жемқорлыққа қарсы конкурстар мен дебаттар, оқушылар сыни тұрғыдан ойлауды, әділдікті қорғай білуді қалыптастырды, өз құқықтарын қорғау тетіктері туралы білді.
Мектеп парламенті мен "Адал Ұрпақ" клубы өзін-өзі басқару бастамалары мен құрдастарын тәрбиелеудің маңызды алаңына айналды. Оқушылардың өздері іс-шаралардың бастамашылары болды, адалдыққа, теңдікке, ережелерді сақтауға үгіттеп, көшбасшылық қасиеттерін көрсетті.
Оқу үдерісіне интеграциялау арқылы құқықтық сана деңгейін арттыру.
Құқықтық тәртіп, бюджет, жауапкершілік және қауіпсіздік тақырыптары бойынша ашық сынып сағаттары мен оқу сабақтары үздіксіз білім берудің бір бөлігіне айналды. Қаржылық сауаттылықты арттыру бойынша жұмысты ерекше атап өткен жөн: оқушылар жеке бюджетті басқаруды үйренді, салықтардың маңыздылығын және олардың мемлекет өміріндегі рөлін түсінді.
"Қаржылық қауіпсіздік" ғылыми-практикалық конференциясы, "Мемлекеттік бюджет", "Жол ережесін сақтайық" және т.б. тақырыптардағы ашық сабақтар сияқты жекелеген іс-шаралар мұғалімдердің жоғары дайындық деңгейін және таңдалған тақырыптардың өзектілігін көрсетті.
           №15 мектеп-лицейіндегі тәрбие іс-әрекетінің негізгі бағыттарының бірі қалыптастыру болып табылады құқықтық мәдениеттің білім алушылардың өз іс-әрекеттері үшін жауапкершілік сезімін дамыту және қауіпсіз білім беру ортасын қамтамасыз ету. Оқу жылы бойы жүйелі жұмыс ішкі істер органдарымен, прокуратурамен, ТЖД-мен ведомствоаралық өзара іс-қимыл негізінде, сондай-ақ құқық, психология және сыбайлас жемқорлыққа қарсы білім беру саласындағы мамандардың қатысуымен жүргізілді.
            Мектепте "Құқық және тәртіп" бағыты бойынша жұмыс жоғары деңгейде жүргізілді. Жүйелілік, ведомствоаралық ынтымақтастық, білімнің практикалық пайдалылығына баса назар аудару, мектеп оқушыларын іс-шараларды ұйымдастыруға тарту - мықты тұсы болып табылады..
Қауіпсіздік мәдениетін қалыптастыру.
Эвакуациялау бойынша жүйелі түрде жаттығулар, ТЖД және патрульдік полиция өкілдерімен кездесулер, мектеп жол қозғалысы инспекторларының ("Жол қозғалысының кіші инспекторы") қатысуымен іс—шаралар өткізу, ашық сынып сағаттары мен танымдық бейнефильмдер - осының барлығы білім алушылардың бойында қалыптастырды. мектепте, көшеде, онлайн кеңістікте қауіпсіз жүріс-тұрыс дағдылары.
Қауіпсіздік мәдениетін қалыптастыру жұмыстары барлық жас топтарын қамти отырып, жүйелі және мақсатты түрде жүргізілді.
    Қорытынды: 
        Бағыттар бойынша жұмысям жоғары деңгейде жүзеге асырылды. Іс-шаралар оқушылардың барлық санаттарын қамтиды, оқу үдерісіне кіріктірілген, терең мазмұндық және тәрбиелік құндылыққа ие. Міндеттер мен идеологияға сәйкес патриоттық, рухани-адамгершілік, мәдени тәрбиенің біртұтас жүйесі қалыптасуда программы «Біртұтас тәрбие».
Тәрбие жұмысы жүйелі, жоспарлы және көп қырлы түрде жүргізіледі. "Біртұт тәрбие" бағдарламасының барлық бағыттары қамтылған, бұл ретте формальды түрде емес, оқушыларды шынайы өмірмен, ұлттық құндылықтармен, рухани және тұлғалық өсумен ұштасатын іс-әрекеттерге терең бойлату арқылы жүзеге асырылады.
          Мектеп қауымдастығының қатысуы, оқушылардың өзін—өзі басқаруының бастамасы, мұғалімдердің белсенділігі және ата-аналардың қатысуы жан-жақты дамыған, патриоттық және жауапкершілікті тұлғаны қалыптастыруға жағдай жасайтын табысты білім беру кеңістігінің негізгі құрамдас бөлігі болып табылады.
Ұсынымдар:
1. Кәсіптік бағдар беру және еңбек белсенділігін кеңейту оқушыларды колледждермен, кәсіпорындармен және мемлекеттік органдармен серіктестік арқылы.
2. Ата-аналар мен оқушылардың ынтасын арттыру дербес тәсіл, кері байланыстың цифрлық форматтары және мектеп жобаларына тарту арқылы.
3. Дамытуды жалғастыру оқушылардың өзін-өзі басқаруы мен мектеп клубтарының әлеуметтік және мәдени жобаларға көбірек сыныптарды тарту арқылы бастамалар алаңы ретінде.
4. Екпінді күшейту зейінділік және мағыналы қатысу рефлексивті жұмыс түрлері (эсселер, күнделіктер, подкасттар, пікірталастар) арқылы іс-шараларда оқушылар
Жалпыға бірдей құқықтық оқыту және алдын алу жұмыстары аясындағы оң нәтижелерге қарамастан, 2024-2025 оқу жылында қалалық деңгейде оқушылар арасында құқық бұзушылықтың өскені байқалады. Бұл құқыққа қарсы мінез-құлықтың алдын алу жөніндегі шараларды одан әрі күшейту қажеттігін айғақтайды. Есепті кезең ішінде мектеп ережелерін өрескел бұзғаны, бұзақылық және ұрлық фактілері бойынша 7 оқушы мектепішілік есепте тұрды. Оқу жылының қорытындысы бойынша есепте 4 оқушы тұрды, оның екеуі де кәмелетке толмағандардың істері жөніндегі бөлімде (КҚБ) есепте тұр. Бұрын есепте тұрған оқушылар сынып жетекшілерінің өтініші бойынша және басқа оқу орындарына ауысуына байланысты оқудан шығарылған.
Есепте тұрған оқушылар санының динамикасы (оқу жылының соңында):


	Оқу жылы
	Мектепішілік есеп
	БІР айдағы есеп

	2022-2023
	6
	0

	2023-2024
	4
	0

	2024-2025
	4
	2


            Жоғарыда келтірілген кестеден соңғы екі жылда мектепішілік есепте тұрған оқушылар санының тұрақтанғанын көруге болады, бірақ алаңдатарлық жаңа тенденция пайда болды — бірыңғай есепке алынған оқушылар санының артуы. Бұл— қктәуекел тобындағы оқушылармен жеке жұмыс істеу қажеттілігіне негізделеді.
 Есепте тұрған барлық оқушылар мектептің тұрақты бақылауында болады. Сынып жетекшілері олармен жүйелі түрде жұмыс жасайды, тиісті құжаттама жүргізіледі. Балалар сыныптан тыс жұмыстарға, үйірмелерге және бос уақытты өткізуге белсенді қатысады 
         Мектептегі профилактикалық жұмыстар жүйелі түрде жүргізіледі. Әңгімелесулер келесі бағыттар бойынша жүргізіледі:
· әкімшілік және қылмыстық құқық бұзушылықтардың алдын алу;
· ұрлықтың, бұзақылықтың, алкогольді, темекі өнімдерін, вейптерді пайдаланудың алдын алу;
· Интернеттегі буллингтің, зорлық-зомбылықтың және құқыққа қайшы мінез-құлықтың алдын алу.
Қорытындылар:
Мектепте құқық бұзушылықтың алдын алу бойынша жүйелі жұмыс жолға қойылған.
Девиантты мінез-құлыққа бейім оқушылардың проблемасы сақталады, бұл олардың мінез-құлқын бақылауды талап етеді.т тұрақты назар аудару және ведомствоаралық көзқарас.
    ХТҰ-да тіркелген студенттер санының артуы жеке профилактикалық жұмыстарды тереңдету және тәуекелдерді ерте анықтау қажеттілігін көрсетеді.
Ата-аналармен және қоғаммен өзара әрекеттесу 
2024-2025 оқу жылында "Ынтымақ тәрбие" бағдарламасын жүзеге асыру аясында ата-аналармен жұмыс жүйелі, мазмұнды және жоғары деңгейде жүргізілді. Кітапхана базасында Ата-аналарды педагогикалық қолдау орталығының жеке кабинеті құрылды, бұл ата-аналар мәдениетін дамытудағы маңызды қадам болды. Орталық кездесу алаңына айналды, Ашық есік күндері (7 іс-шара өткізілді).
        Ерекше назар аударылды отбасындағы рухани-адамгершілік тәрбиеге — бастауыш сынып оқушылары "Өнегелі 15 минут" айдарында үлкендердің отбасылық құндылықтары мен беделін нығайта отырып, ата-аналардың мінез-құлқының жағымды мысалдарымен бөлісті.
   Ата-аналар жиналысының тақырыптары көп қырлы болды:
· Қаржылық сауаттылық және қауіпсіздік (алаяқтықтан қорғауды, бюджетті жоспарлауды, ақшаны құрметтеуге тәрбиелеуді қоса алғанда).
· Құқықтық және әкімшілік жауапкершілік ата-аналар мен балалар.
· Психологиялық қолдау және қауіпсіз балалық шақ — кәсіби психологтардың қатысуымен тренингтер мен интерактивті кездесулер.
· Бастауыш сынып оқушыларының орта буынға ауысуы — ата-аналарды бейімдеу, қолдау және кеңес беру.
· Шығармашылық және жылы шырайлы отбасылық-сыныптық кездесулер, мектеп қауымдастығындағы өзара әрекеттестік пен эмоционалдық жақындықты нығайтуға бағытталған.
Қорытындылар:
Ата-аналар қауымдастығымен жұмыс тұрақты жүйелі негізге ие, әртүрлі және өзекті форматтарда жүзеге асырылады.
Деңгей көтеріледі ата-аналардың психологиялық-педагогикалық сауаттылығын арттыру, олардың оқу-тәрбие үдерісіне қатысуға деген ынтасы. Қалыптастыруда оң динамика байқалады "мектеп – отбасы" топтамасындағы бірыңғай тәрбиелік бағдарлар. Ата-аналар ретінде қабылданадытолыққанды серіктестер в реализации программы «Біртұтас тәрбие».

Ұсынымдар:
1. Ата-аналармен қарым-қатынастың интерактивті түрлерінің тәжірибесін кеңейту — дөңгелек үстелдер, квесттер, рөлдік тренингтер, қызығушылықтары бойынша ата-аналар клубтары.
2. Кері байланыстың цифрлық нысандарын енгізу: анонимді сауалнамалар, онлайн-консультациялар, мессенджерлер платформаларындағы виртуалды ата-аналар бөлмелері.
3. Жалғастыру психикалық денсаулық, медиагигиена, эмоционалдық денсаулық саласындағы ағарту тақырыптарына ақыл-ой ата-аналар арасында да, балалармен бірлескен іс-шаралар форматында да.
4. Оқушылардың бастамаларын жүзеге асыруға ата-аналарды белсендірек тарту: тәлімгерлік, мектептегі іс-шараларға, жобаларға және волонтерлік іс-шараларға қатысу.
5. Ұйымдастыру Ата-аналар көшбасшылығы мектебі, онда белсенді ата-аналар тәжірибе алмасуға, іс-шаралар өткізуге және басқа ата-аналарға қолдау көрсетуге мүмкіндік алады.
6. Нығайтуды жалғастыру қаржылық ақпараттың ашықтығы және ата-аналар комитеті және басқа да ашық диалог форматтары арқылы ата-аналардың мектеп өміріне қатысуы.
Әлеуметтік қызметтің жұмысы мектептер бекітілген жоспар бойынша жүргізілді. Жыл бойы негізгі міндеттер кәмелетке толмағандардың құқықтарын қорғау, оқушылардың дамуына қолайлы жағдай жасау, сондай-ақ мектеп пен отбасы арасындағы тиімді қарым-қатынасты орнату болды.
Қызметтің негізгі бағыттары:
· Мектептер мен сыныптардың әлеуметтік төлқұжатын құрастыру.
· Тәуекел тобындағы балалармен жеке профилактикалық жұмыс.
· Педагогтардың, ата-аналардың, әлеуметтік қызметтердің және әкімшілік органдардың өзара іс-қимылын үйлестіру.
· Қоғамға жат мінез-құлық пен құқық бұзушылықтың алдын алу.
· Диагностикалық-аналитикалық жұмыс.
· Оқушылардың отбасыларымен профилактикалық жұмыстарды ұйымдастыру.
· Қамқорлықтағы балалардың тұрғын үй-тұрмыстық жағдайын тексеру.
Мектептің әлеуметтік төлқұжаты (оқу жылының басына):
· Жалпы саны білім алушылардың — 1467
· Көп балалы отбасылар — 208 бала
· Аз қамтылғандар — 37 бала
· Жетім балалар мен ата-анасының қамқорлығынсыз қалған балалар (ата-анасының қамқорлығынсыз қалған балалар) — 
· Мүгедектігі бар балалар және ЕҚБ — 15
· Үйде оқытуда — 3
· Тегін тамақтандыру:
  • 1-4 сыныптар — 486 бала
  • 5-11 сыныптар — 43
· Мектепішілік есепте — 4
· КЖТ—да есепте - 2
Балалар туралы барлық мәліметтер есепке алу журналына жазылады. Әлеуметтік мәртебені нақтылау бойынша жұмыс білім алушылардың жүйелі түрде жүргізіледі.
"Жалпыға міндетті білім беру" қоры аясында ата-аналар мен қамқоршылардың өтініштері негізінде мектеп формасы мен кеңсе тауарларын алуға атаулы көмек көрсетілді. Жалпы сома құрады 3 776 409 теңге, көмек алды 87оқушыларды
	
	
	


1 сыныптан 11 сыныпқа дейін. Әрбір оқушыға сома бөлінді43 407 теңге мөлшерінде.

Бақылауды жүзеге асыру тамақтандыруды ұйымдастырумен:
· Құрамында әкімшілік, медицина қызметкері, әлеуметтік педагог және ата-аналар бар неке қию комиссиясы құрылды;
· Өткізіледі ай сайынғы тексерулер асхананың және ас блогының;
· Жүйелі түрде өткізіледі салауатты тамақтану мәдениетін қалыптастыру бойынша дәрістер оқушылар арасында.
Қорытындылар:
Жағымды жақтары:
· Әлеуметтік педагогтың жұмысы жүзеге асырылады жүйелі және нәтижелі сипат: қолдауды қажет ететін оқушыларға жеке көзқарас жүзеге асырылады.
· Ретке келтірілді тиімді өзара іс-қимыл мектеп әкімшілігімен, сынып жетекшілерімен және қамқоршылық кеңеспен.
· Мәселелерге назар аудару күшейтілді сауықтыруды, тамақтандыруды және тәрбиелік қолдауды қамтамасыз ету ХӘОТ-тен келген балалар.
· Ашықтық пен жүйелілік қамтамасыз етілді мектептегі тамақтану сапасының мониторингін жүргізу.
Проблемалық аспектілер:
· Әлеуметтік педагогтардың ауысуы жыл бойына оқушыларды қолдаудың тұрақты және үздіксіз жүйесін құру қиынға соғады.
· Демеушілер саны жеткіліксіз неғұрлым ауқымды әлеуметтік және қайырымдылық жобаларды іске асыру мүмкіндіктерін шектейді.
· Атап өтіледі орнықты әлеуметтік әріптестіктердің тапшылығы, бұл мақсатты қолдауды кеңейту әлеуетін төмендетеді (мысалы, корпоративтік әлеуметтік жауапкершілік бағдарламаларына қатысу және ҮЕҰ-ны тарту).
Ұсынымдар: 
· Әлеуметтік осал санаттағы оқушыларды сүйемелдеуді жалғастыру.
· Деректер банкін тұрақты негізде жаңартып отыру.
· Бала құқықтарын қорғау және отбасылық тәрбие мәселелері бойынша ата-аналармен ағарту жұмыстарын күшейту.
· Ұмтылуға кадрлардың тұрақтылығының жұмыстағы сабақтастықты қамтамасыз ету мақсатында әлеуметтік педагогтар арасында.
· Жандандыру жаңа әлеуметтік серіктестер мен демеушілерді іздеу, оның ішінде шағын және орта бизнес өкілдері арасында.
· Тәжірибені кеңейту қайырымдылық және әлеуметтік акцияларды өткізу, ата-аналар қауымдастығын, волонтерлік ұйымдарды және мектеп түлектерін тарту.
Оқушының жеке басын оқу және сыныптан тыс жұмыстарда жүзеге асыру (үйірмелер, секциялар, студиялар және т.б.)
      Мектепте оқушыларды үйірмелік және секциялық іс-шараларға тарту бойынша жұмыстар жүргізіледі. Волейболдан (ұлдар мен қыздар үшін), баскетболдан (ұлдар үшін) спорттық секциялар, тоғызқұмалақ және домбыра үйірмелері жұмыс істейді. Мектептегі "Тарлан" пікірсайыс клубы, Мектеп парламенті, "Адал Ұрпақ" клубтары, жас құтқарушылар мен жол қозғалысының жас инспекторлары белсенді жұмыс істейді.
         Дегенмен, соңғы жылдары оқушыларды үйірме жұмыстарымен қамтудың төмендегені байқалады. Негізгі себеп негізгі ғимараттың бұзылуына байланысты мектептің шағын құрамды ғимаратқа уақытша орналасуына байланысты. Мамандандырылған үй-жайлар мен инфрақұрылымның (қосымша спорт залы, акт залы, үйірме жұмысына арналған кабинеттер) болмауы ауқымды қосымша іс-шараларды жүзеге асыру мүмкіндіктерін айтарлықтай шектейді.
Объективті қиындықтарға қарамастан, қолданыстағы үйірмелер мен секцияларға қатысатын оқушылар жоғары белсенділік танытып, жүлделі орындарға ие болып, аудандық және қалалық жарыстарға жүйелі түрде қатысады. Бүгінгі күні үйірме және секциялық жұмыстармен 1165 оқушы қамтылған. Сондай-ақ оқушылардың мектептен тыс үйірмелер мен секцияларға қатысуына мониторинг жүргізіледі, жетістіктері туралы мәліметтер 1-қосымшада көрсетілген.
Қорытындылар:
· Мектептегі қосымша білім беру уақытша қиындықтарға қарамастан дамуын жалғастыруда.
· Тиісті материалдық-техникалық базаның болмауы үйірме және секциялық жұмыстарды ұйымдастыру мүмкіндіктеріне кері әсерін тигізеді.
· Оқушылар сыныптан тыс жұмыстарға қызығушылық танытып, әртүрлі деңгейде жетістіктерге жетуде.
Ұсынымдар:
1. Мектептің жаңа ғимаратын жоспарлау кезінде қосымша білім беру үшін мамандандырылған үй-жайлардың болуын қамтамасыз ету (спорт залдары, шығармашылық бөлмелері, акт залы және т.б.).
2. Мектептен тыс ұйымдармен, Оқушылар сарайларымен, спорт және шығармашылық орталықтарымен ынтымақтастықты жандандыру.
3. Үйірмелер мен секцияларды өткізу үшін басқа мекемелердің үй-жайларын уақытша пайдалану мүмкіндігін қарастыру (әкімдікпен немесе білім бөлімімен келісім бойынша).
4. Оқушылардың қажеттіліктерін бақылауды жалғастыру және олардың неғұрлым сұранысқа ие бағыттарға тартылуын қамтамасыз ету.
2024-2025 оқу жылындағы оқушылардың тәрбие жұмысындағы жетістіктері
             2024-2025 оқу жылы ішінде мектеп оқушылары қалалық, республикалық спорттық жарыстарда және әлеуметтік акцияларда белсенділік танытты. Өткен жылдармен салыстырғанда қатысушылар мен жүлдегерлер санының артқанын, сондай-ақ оқушылар жоғары нәтиже көрсететін бағыттардың кеңеюін атап өту қуантады. Әсіресе, балалар патриоттық бағыттағы жобаларға, экологиялық бастамаларға, мектептің өзін-өзі басқаруы мен еріктілер бірлестіктерінің қызметіне белсенді қатысты. Оқушылардың жетістіктері 2-қосымшада көрсетілген.
Қорытындылар:
· Әртүрлі бағыттағы тәрбиелік іс-шараларда оқушылардың белсенділігінің тұрақты деңгейі байқалады.
· Оқушылар шығармашылыққа, спортқа, ғылыми және әлеуметтік бастамаларға тұрақты қызығушылық танытады.
· Оқушылардың өзін-өзі басқару жүйесі дамып, балалар бірлестіктері жетекшілерінің рөлі артып келеді.
· Мектепте әр баланың әлеуетін ашуға ықпал ететін жағымды мотивациялық орта қалыптасты.
Мәселелер:
· Сыныптан тыс жұмыстардың жекелеген түрлерін (мысалы, техникалық шығармашылық, заманауи медиа-бағыттар) толыққанды жүзеге асыру үшін материалдық-техникалық базаның жеткіліксіздігі.
· Дарынды балаларды дамыту үшін сайттар мен ресурстарды ұсынатын ұйымдармен тұрақты серіктестіктің болмауы.
· Бірқатар бағыттар бойынша мамандардың (жаттықтырушылардың, қосымша білім беру педагогтарының) жетіспеушілігі.
· Оқушылардың жекелеген санаттарының мектептегі және мектептен тыс іс-шараларға жеткіліксіз қатысуы.
Ұсынымдар:
1. Оқушылардың қызығушылықтары мен қабілеттерін ескере отырып, оларды жеке қолдау және ынталандыру бойынша жұмысты жалғастыру.
2. Тәрбиелік іс-шараларды ұйымдастыруға және қолдауға ата-аналардың қатысуын арттыру.
3. Мәдениет, спорт, ғылым және бизнес мекемелерімен сыртқы серіктестік қатынастарды дамыту.
4. Секциялар мен үйірмелерді өткізу үшін материалдық-техникалық базаны жаңарту және кеңейту.
5. Тәрбие іс-әрекетіне заманауи форматтар мен цифрлық технологияларды (медиа-жобалар, интерактивті платформалар, онлайн байқаулар) енгізу.
6. Пассивті оқушылармен жұмысты күшейту — қызығушылықтарды диагностикалау, жеке кеңес беру және тәлімгерлік арқылы.
Психологиялық қызметтің жұмысы 2024-2025 оқу жылында ол бекітілген жылдық жоспарға, маманның лауазымдық міндеттеріне сәйкес, сонымен қатар мектептің тәрбие жұмысының жоспарында белгіленген мақсаттар мен міндеттерді ескере отырып салынды.
Жұмыстың мақсаты:
Оқушылардың психологиялық денсаулығын сақтауға жәрдемдесу, оқыту және әлеуметтену үдерісінде психологиялық қолдау көрсету.
Негізгі міндеттер:
· Білім алушылардың тұлғалық және интеллектуалдық дамуына ықпал ету, өзін-өзі тәрбиелеу және өзін-өзі дамыту дағдыларын қалыптастыру.
· Оқушыларға, ата-аналар мен тәрбиешілерге психологиялық және кеңестік көмек.
· Барлық педагогикалық ұжымды және ата-аналар қауымдастығын психологиялық қызметпен ынтымақтастыққа тарту.
· Білім беру үдерісіне қатысушылардың барлығының психологиялық-педагогикалық құзыреттілігін арттыру.
Жұмыс негізгі бағыттар бойынша жүргізілді: консультациялық, диагностикалық, түзету-дамытушылық және ағартушылық.

I. Консультациялық бағыт
Оқушылармен жеке жұмыс
Жылы оқу жылының ағымында өткізілді 93 жеке кездесулер, олардың негізгі бөлігі — психологиялық кеңес беру. Негізгі тақырыптар:
· оқудағы қиындықтар;
· эмоциялық және мінез-құлық проблемалары (мазасыздық, агрессия, демонстрациялық және т.б.);
· ата-ана мен бала арасындағы және тұлғааралық қатынастардағы проблемалар.
Пайдаланылған әдістемелер:
Кеңес беру кезеңдері:
1. Бастапқы — ақпарат жинау және сұранысты қалыптастыру.
2. Диагностиканы қайталап қолдану, түзету жұмыстарын жоспарлау.
3. Ата-аналар мен мұғалімдерге ұсыныстар беру.


	Жұмыс түрі / Әдістемесі
	Қамтылған оқушылар саны

	Жеке психологиялық кеңес беру
	68

	Әдістемесі Н.Г. Лусканова — Оқу мотивациясын бағалау
	5

	Голландия әдістемесі — Кәсіби бағыттылықты анықтау
	6

	Буллинг тақырыбы бойынша сауалнама
	4

	"Мен кіммін?" проективті әдістемесі.
	5

	Арт-терапиялық релаксациялық жаттығулар
	5

	"Мектепте оқуға ынталандыру" сауалнамасы
	3

	"Менің отбасым" проективті әдістемесі
	3


Ата-аналармен жеке жұмыс
Ата-аналармен келесі бағыттарды қамтитын 11 жеке кездесу өткізілді:

	Вид работы / Методика
	Кол-во охваченных человек

	Баланың мінез-құлқы мәселелері бойынша кеңес беру
	6

	Отбасылық қарым-қатынас мәселелері бойынша кеңес беру
	3

	Сауалнама: Ата-аналардың ата-аналық стилі
	2


Педагогтармен келесі бағыттар бойынша 7 жеке жұмыс жүргізілді:
	Жұмыс түрі / Әдістемесі
	Қамтылған адамдар саны

	Баланың мінез-құлқы мәселелері бойынша кеңес беру
	3

	Отбасылық қарым-қатынас мәселелері бойынша кеңес беру
	1

	Сауалнама: Ата-аналардың ата-аналық стилі
	2

	
	1


II. Диагностикалық бағыт
Диагностикалық жұмыс жылдық жоспар аясында және жеке сұраныстар бойынша (әкімшіліктен, мұғалімдерден, ата-аналардан) жүргізілді. Баланың жеке ерекшеліктерін де, қиындықтардың себептерін де анықтау үшін заманауи әдістер қолданылды.
Қамту — 1-11 сынып оқушылары.
Диагностика тақырыптары:
· мазасыздық, өзін-өзі бағалау, мінез ерекшеліктері;
· ұжымдағы қатынастар;
· мектептегі мотивация;
· эмоциялық жай-күй;
· танымдық процестер.
Ең жиі қолданылатындар:
· "Отбасының суретін салу" әдістемесі;
· Спилбергер-Андрееваның әдістемесі (мазасыздық және оқуға деген көзқарас);
· оқушылардың ынтасы мен бейімделуін бағалау әдістемесі.
Жұмыс сүйемелденді:
· нәтижелері бойынша жеке консультация берумен;
· сынып жетекшілері мен ата-аналарға ұсыныстар құрастыру арқылы.
9 және 11 сыныптарда әңгімелесулер мен тренингтер өткізілді емтихандық үрейді төмендетуге.
Сондай-ақ автоматтандырылған жүйеге мониторинг жүргізілді "АСППМ" мектептің барлық сыныптарында.
Келесі орындарда тұрған оқушылармен жұмыс жалғастырылды мектепішілік және қалалық есепте. Психологтар олардың тұрғылықты жерлеріне барды, ЖБУ актілері жасалды.
Қорытындылар:
· Психологиялық қызметтің жұмысы жүргізілді жоспарлы және жүйелі, білім беру үдерісіне қатысушылардың барлық санаттарын қамтиды.
· Психологиялық қолдау ықпал етті оқушылардың эмоционалдық жағдайын жақсарту, оқуға деген ынтаны арттыру және мектеп климатын жақсарту.
· Ата-аналар мен педагогтар көрсетті жоғары қызығушылық диагностика және ұсынымдық көмек нәтижелеріне.
· Қызмет пайдаланды өзекті әдістемелер, қиындықтарды уақтылы анықтауға және түзетуге мүмкіндік береді.
Анықталған проблемалар:
· Тәуекел тобындағы балалармен тереңдетілген және жүйелі жұмыс істеу үшін сағаттардың жеткіліксіз саны.
· Жиі мектеп психологтарының ауысуы, бұл оқушылармен және ұжыммен ұзақ мерзімді және сенімді жұмысты құруды қиындатады.
· Білікті психологтардың жетіспеушілігі, әсіресе сыныптар үшін орыс тілінде оқыту.
· Барлық ата-аналар қарым-қатынас жасауға дайын емес және әрқашан психологтың ұсыныстарын орындай бермейді.
· Психологиялық жеңілдету және түзету сабақтарын жүргізу үшін арнайы жабдықталған кабинеттің болмауы.
· Педагогтардың психологиялық қызметпен бірлескен жұмысқа ынтасы мен қатысуын арттыру қажеттілігі.
Ұсынымдар:
1. Оқушылармен профилактикалық жұмыс түрлерін кеңейту, әсіресе стресске төзімділік және өзін-өзі реттеу мәселелері бойынша.
2. Тәуекел тобындағы балаларды қолдау мәселелері бойынша сынып жетекшілерімен өзара әрекеттесуді күшейту.
3. Мұғалімдерге эмоционалды күйзеліс және психологиялық тұрақтылық тақырыбында жүйелі түрде семинарлар мен тренингтер ұйымдастырыңыз.
4. Психологиялық қызметтің материалдық-техникалық базасын жаңарту (кабинетті жабдықтау, әдістемелер мен арт-терапиялық материалдарды сатып алу).
5. Психологиялық-педагогикалық сауаттылықты арттыруға бағытталған ата-аналар үшін тәрбиелік кездесулер өткізу.

Қорытындылар мен ұсынымдар:
•	Жалпы, "Біртұт тәрбие" бағдарламасы аясындағы тәрбие жұмысы мектепте жүйелі, нәтижелі жүргізіліп келеді.
"Адал азамат" ("Ынтымақ тәрбие") бағдарламасын жүзеге асыру бойынша сапалы жұмысты жалғастыру.
•	Әлеуметтік және психологиялық қызметтің жұмысын бақылауға алу.
•	Сыныптық парламенттің балаларын мектептің өзін-өзі басқару жұмысына тарту
•	Ата-аналарды педагогикалық қолдау орталығының жұмысын сапалы жүзеге асыру.
•	Әртүрлі деңгейдегі жарыстар мен байқауларға көбірек балаларды қатыстыру.
•	Балалардың қауіпсіздігін қамтамасыз ету бойынша жүйелі жұмыстарды ұйымдастыру.
•	АМСК бағдарламасы бойынша сынып жетекшілері мен психологтардың жұмысын күшейту.
•	Жасөспірімдерді ерте кәсіптік бағдарлау бойынша жүйелі жұмысты жалғастыру.
•	Тәуекел тобындағы оқушылармен жеке жұмысты күшейту.
•	Кәмелетке толмағандар арасындағы құқық бұзушылықтың алдын алу бойынша жұмысты күшейту.
Мектеп кітапханасының жұмысын талдау
Кітапханалар 1 қабатта орналасқан, жалпы ауданы - 31,4 шаршы метр, 20 орындық оқу залы, кітап депозитарийі, медиатека бар: 2 компьютер, 1 принтер-ксерокс, smartпанель-1 
Кітапхана меңгерушісі - Ахметова Нұрсұлу Хамитқызы, білімі -жоғары, еңбек өтілі - 45 жыл,
Кітапханашы: Қабдошева Гүлнар Тасжанқызы, білімі орта-арнайы, еңбек өтілі - 19 жыл.
Мектеп кітапханасы жұмысының мақсаты: Білім беру үдерісіне қатысушылардың ақпараттық мәдениетінің деңгейін арттыру.
Кітапхана 2024-2025 оқу жылына бекітілген жұмыс жоспарына сәйкес жұмыс істейді.
Оқырмандар саны -739 Кітапхана қоры – 27983
оның ішінде оқулықтар қоры – 19842 негізгі әдебиеттер - 8141 Кітап беру – 10002
Келулердің саны - 1853
Оқу қоры сыныптар бойынша, ішкі пәндер бойынша орналастырылған. Кітапханалық қызмет көрсетуде мектептің барлық оқушылары мен қызметкерлері қамтылған.
Оқулықтармен қамтамасыз етілуі 100% құрайды. Аз қамтылған және көп балалы отбасылардан шыққан оқушылар бірінші кезекте оқулықтармен қамтамасыз етіледі.
Кітапханада мерейтойлық және айтулы даталарға арналған түрлі көрмелер ұйымдастырылады. Тұрақты жұмыс істейтін кітап көрмелері бар, олар жаңадан келіп түскен әдебиеттермен үнемі жаңартылып отырады.
"Оқитын мектеп – оқитын ұлт" жобасы бүкіл мектеп ұжымын қамтуға бағытталған. Әр сыныпта "Оқу бұрышы" бар.
Мерейтой иелеріне арналған көрмелерге ерекше көңіл бөлінеді. Оқырмандарға жазушының қысқаша өмірбаяны ұсынылады, оның кітаптары қойылады, әңгімелер, шолулар, викториналар өткізіледі.
Мектеп кітапханасының жұмысындағы маңызды орындардың бірі – бұқаралық іс-шаралар, өйткені сыныптан тыс жұмыстарда балалармен тікелей қарым-қатынас жасалады. Бұл шолулар, пікірталастар, ертеңгіліктер, викториналар, мерекелер және т.б.
Мұғалімдермен бірлесіп коворкинг орталықтары мен басқа да ыңғайлы оқу аймақтары ұйымдастырылған. Мектеп кітапханасына кітаптарды сыйға тарту жұмыстарын жалғастыру
Оқушылармен жұмыс:
Мақсат:қосымша ақпаратқа қол жеткізу арқылы оқушыларды тиімді оқыту және дамыту үшін жағдай жасау.
Мектеп кітапханасының жұмысындағы маңызды орындардың бірі – бұқаралық іс-шаралар, өйткені сыныптан тыс жұмыстарда балалармен тікелей қарым-қатынас жасалады. Бұл шолулар, пікірталастар, ертеңгіліктер, викториналар, мерекелер және т.б.
Кітапхана қорымен жұмыс
Мақсат: кітапхана қорын заманауи, өзекті басылымдармен, оқулықтармен қамтамасыз ету, электронды каталогтау мен реставрацияны жетілдіру.
Биыл кітапхана қазақ, орыс, ағылшын тілдеріндегі жаңа көркем әдебиеттермен толықты. Оқушылар жаңа түскен кітаптармен танысты. Кітапхана қорымен жұмыс тұрақты бақылауды және оның өзектілігін және пайдаланушылардың қажеттіліктеріне сәйкестігін қамтамасыз етуді талап етеді.
4.10."Тіршілік қауіпсіздігі негіздері" курсын оқу
Мектепте "Тіршілік қауіпсіздігі негіздері" міндетті оқу курсын жүзеге асыру жүргізілуде бұйрыққа сәйкес Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 31 қазандағы №604 "Білім берудің барлық деңгейлерінің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттарын бекіту туралы", 24-тармақ.
· 1-4 сыныптардағы "Тіршілік қауіпсіздігі негіздері" оқу курсының мазмұны "Дүниетану" оқу курсы аясында жүзеге асырылады., 1-3 сыныптарда жылдық оқу жүктемесі 6 сағат, 4–сыныпта 10 сағат, сабақтарды бастауыш сынып мұғалімдері жүргізеді;
· 5-9 сыныптарда курс "Дене шынықтыру" оқу курсы аясында жүзеге асырылады, жылдық оқу жүктемесі 15 сағатты дене шынықтыру мұғалімдері жүргізеді;
· 10-11 сыныптарда курс "Бастапқы әскери және технологиялық дайындық" оқу курсы аясында жүзеге асырылады, жылдық оқу жүктемесі 12 сағатты құрайды, оны алғашқы әскери дайындықты ұйымдастырушы оқытушылар жүргізеді. 10-сыныптарда "ОБЖ" бөлімі оқытылады (12 сағат), ол бастапқы әскери және технологиялық дайындық бағдарламасына енгізілген. 11-сыныптарда "Технологиялық дайындық" бөлімі оқытылады (12 сағат), онда жол қозғалысы ережелерін және көлік құралдарын қауіпсіз жүргізуді зерделеу қарастырылған.
Тіршілік қауіпсіздігі негіздері бойынша сабақтар міндетті болып табылады және оқу уақытында бекітілген кесте бойынша өткізіледі.

Сыныптар бойынша апталық жүктеме:

	№
	пәндер
	сыныптар

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Негіздері	қауіпсіздік
тыныс-тіршіліктің
	6
	6
	6
	10
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	16


Курсты оқу барысында білім алушылар өздерінің және айналасындағы адамдардың қауіпсіздігі үшін жауапкершілікті өз мойнына алуды, ықтимал апаттардан, қираулар мен апаттардан қорғануды, қауіпті жағдайларда сауатты шешімдер қабылдауды және болжауды үйренеді, сондай-ақ адам өмірінің барлық салаларында қауіпті жағдайлардың алдын алуды үйренеді. және өзіңізге және басқаларға көмектесіңіз.
Қорытынды:Курс бағдарламасы орындалады, ӘҚБтолтырылған сәйкес пәндерде, бұл Күнделік KZ жазбаларында көрсетіледі.

4.11."Жол қозғалысы ережелері" міндетті оқу курсын жүзеге асыру."Жол қозғалысы ережелері" міндетті оқу курсын жүзеге асыру, сәйкес жүзеге асырылады	Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің бұйрығы	Қазақстан	бастап	31	қазан	2018	жылдың	№604	"Туралы	білім берудің барлық деңгейлерінің мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарын бекіту туралы", 25-тармақ және жыл сайынғы "Ұйымның ерекшеліктері туралы" нұсқаулық-әдістемелік хат
Қазақстан Республикасының жалпы білім беретін оқу орындарындағы оқу үдерісі".
"Жол қозғалысы ережелері" оқу курсының мазмұны 1-4 сыныптарда 6 сағат көлемінде, 5-8 сыныптарда, 10 сағат көлемінде сынып сағаттары есебінен жүзеге асырылады. Мақсаты: Оқушылардың бойында жеке қауіпсіздік және айналадағы жол қозғалысына қатысушылардың қауіпсіздігі мәселелеріне саналы және жауапкершілікпен қарауды қалыптастыру
қозғалыс. Жолдардағы қауіпсіз жүріс-тұрыс туралы білім мен практикалық дағдылар жүйесін кеңейту. Үйрету қатаң түрде жол қозғалысы ережелерін сақтау, адам өмірінің ережелерімен байланысты ұғымдар мен терминдерді білу қажеттілігін түсіндіру, жолда жүру мәдениетін қалыптастыру, әдептілік пен өзара достыққа тәрбиелеу.
Сыныптар бойынша апталық жүктеме:

	№
	пән
	сыныптар

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Жол қозғалысы ережелері
	6
	6
	6
	6
	10
	10
	10
	10


Қорытынды: Осы курс бағдарламасының орындалуын директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары қадағалайды, жазбалар Кунделдегі сынып сағаттары үшін белгіленген беттерде жүргізіледіiKZ-ке. (ҚБШ). Бағдарлама барлық жылдар ішінде толық көлемде орындалды.




ТАРАУ 5. Оқу-материалдық активтер
5.1. Ғимарат туралы мәліметтер
Мектеп типтік үлгіде орналасқанүшқабатты ғимаратта.
Ғимараттың салынған жылы – 1961 қ. 
[image: ]Ғимараттың жобалық қуаты -480 оқушы орындарының. Акт залы -Жоқ, спорт залы—175,7 ш.м.
Мектепте 08.02.2021 жылы тіркелген жылжымайтын мүлік объектілерінің техникалық паспорты, 14.01.2005 жылғы № 7728 жер учаскесінің актісі бар, Астана қаласының әділет департаменті берген..
Техникалық төлқұжатқа сәйкес мектепте 26 оқу кабинеті, медицина қызметкері кабинеті, кітапхана, психолог кабинеті, оқу кабинеттері мен зертханаларды қоса алғанда, сыныптардың жалпы ауданы 2308,4 шаршы метрді құрайды. м. 60 орындық мектеп асханасы технологиялық құрал–жабдықтармен жабдықталған. Мектеп аумағы абаттандырылып, қоршалған. Барефутбол алаңы.Жыл сайын про-данағымдағы жөндеу жұмыстары жүргізілудеғимараттар.
Ұйымдастыру және жүргізу қағидаларын бекіту туралы" бұйрығына сәйкес Қазақстан Республикасы Ішкі істер министрінің азаматтық қорғаныс іс-шаралары Қазақстан Республикасы 2015 жылғы 6 наурыздағы № 190, мектепте Азаматтық қорғаныс штабы жұмыс істейді. Заңға сәйкес ТЖ туралы штаб бастығы - мектеп директоры, ал АҚ бойынша штаб бастығының орынбасары - директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары. Мектептің АҚ-ның барлық құжаттары пысықталды және қаланың төтенше жағдайлар бөлімімен келісілді. Астана.
Мектептің өртке қарсы қауіпсіздігі үшін 17.02.2025 жылғы №43 бұйрығымен директордың шаруашылық жөніндегі орынбасары Е.М. Медеубаев жауапты тұлға болып тағайындалды..
Өртке қарсы қауіпсіздік бойынша барлық іс-шаралар жоспарға сәйкес жүргізілуде. ТЖ кезінде шығу жолдары, сондай-ақ өртке қарсы құрал-жабдықтар бар және дайын тұр.
Жыл сайын жұмысқа қабылданар алдында функционалдық міндеттерін атқаратын санаты мен еңбек өтіліне қарамастан барлық қызметкерлер нұсқаулықтан өтеді
жұмыс орнындағы қауіпсіздік техникасы, өрт қауіпсіздігі және еңбекті қорғау ережелерін сақтау бойынша.
ҚТ және өртке қарсы қауіпсіздікті сақтау бойынша мектепте бар:
· ТЖ жағдайына арналған дабыл түймесі;
· өрт туындаған кезде дауыстық хабарландыру;
· сыныптар мен дәліздерде ЖБО-ға қосылған бейнебақылау жүргізіледі;
· өрт сигнализациясы;
· бір орталық өрт сөндіру шығысы және екі қосалқы;
· ЖБО-ға қосылған дабыл түймесі. Қауіпсіздік техникасы бойынша журналдар ашылды:
· ҚТ бойынша мектеп қызметкерлеріне кіріспе нұсқама;
· қызметкерлерге арналған еңбекті қорғау жөніндегі нұсқаулықтарды есепке алу.
Мектеп өткізу пункті – турникетпен жабдықталғанлер, бейнебақылаумен жабдықталған, к ЖБО-ға 16 ішкі және 8 сыртқы бақылау камералары қосылған. Бейнебақылау жүйесі ақпараттық-коммуникациялық технологиялардың талаптарына сәйкес келеді және қауіпсіздікті қамтамасыз етеді.
Мектеп процесінің қанағаттанарлық жұмыс істеуі үшін қорытынды жасаладыпрези ұйымдармен шарттар: ЖШС "Бақылау-Күзет", "Қазақтелеком" ЖШС,ЖШС "SCS-Telekom» ЖШС "Әбnitoring centr" (бейнебақылау), "Профдезинфекция" ЖК (дезинфекция, дератизация),"О" ЖШСtаn-Менktep» (турникеттерге техникалық қызмет көрсету).
Мектеп жабдықтары мен компьютерлік техниканың қауіпсіздігі мен мақсатты пайдаланылуын, мектеп мүлкіне ұқыпты қарауды, электр энергиясы мен суды тұтынудың орындылығын, санитарлық-гигиеналық нормалар мен ережелердің сақталуын толық бақылау үшін оқу кабинеттері басшыларының материалдық жауапкершілігі туралы бұйрық жылдың басында шығарылады. .
Мектеп әкімшілігі ұжыммен жұмыс орнындағы еңбекті қорғау бойынша кіріспе және бастапқы нұсқаулықтар жүргізеді. Педагогикалық және қызмет көрсету персоналының барлық қызметкерлерімен еңбек шарты жасалады, онда қызметкердің құқықтары мен міндеттері, еңбек және демалыс режимі, еңбекақы, әлеуметтік кепілдіктер көрсетілген. Техникалық қызметкерлерді алғашқы өрт сөндіру құралдарымен оқыту жүргізіледі. Мектеп күзетшісіне арналған нұсқаулықтар әзірленді. Тұрақты жүргізіледі бақылауды жүзеге асыру өрт сөндіру және бейнебақылау құралдарымен.
Санитарлық-гигиеналық тәртіпті сақтау мақсатында мектепте қажеттінің бәрі жеткілікті мөлшерде бар: дәретханаларда - сұйық сабын, дәретхана қағазы, қоқыс жәшіктері, электр кептіргіштері. Ауыз суды тазартуға арналған сүзгілер бар. Үй-жайларды ылғалды тазалау уақтылы жүргізіледі, техникалық персоналмен апта сайын айына бір рет күрделі тазалау жүргізіледі
- санитарлық күн. Үлкен үзілістерде кабинеттерді өтпелі желдету жүзеге асырылады. Мектепте тазалық пен тәртіп сақталады. Санитарлық тазалық бойынша ескертулер–гиасхана мен үй-жайлардың гиеналық жағдайы жоқ. Сыныптарды тазалауды техникалық персонал жүргізеді.
Қорытынды: Ескі үлгідегі мектеп ғимараты, көлемі жеткіліксіз көптеген кабинеттероқыту үшін 25 адамнан астам оқушыларды, Жоқ акт залының, үстелдердіңая шағын габариттіа, буфет жоқ.
5.2. Мәліметтер	о	материалдық-техникалық	білім беру үдерісін қамтамасыз етуде
Материалдық-техникалық базаны жабдықтау бойынша жоспарлы жұмыстар жүргізілуде мектептер.
Қол жетімді және сабақтарда қолданылады34 интерактивті тақталардың, 7 smartпанельдер, музыкалық аппаратура, бейнекамералар. Әрбір оқу кабинеті жабдықталған компьютерлермен жәнекөбейту техникасымен.
Оқу кабинеттерін техникамен жабдықтау:

	№
	кабинеттердің атауы
	ауданы, ш.м.
	ТШО жабдықталуы

	1.
	Технология кабинеті
	33,21/33,21
	Моноблок, принтер, интерактивті тақта

	2.
	Бастауыш сыныптар
	51,9
	Моноблок, принтер, интерактивті тақта

	3.
	Бастауыш сыныптар
	52,5
	Моноблок, проектор, интерактивті тақта

	4.
	Бастауыш сыныптар
	51,6
	Моноблок, проектор, интерактивті тақта

	5.
	Медициналық кабинет
	33,4
	тоңазытқыш, шкаф, едендік таразы, кушетка, бой өлшегіш, экран, сейф, бал.біргетол, урна, бактерицидті шамдар, бөлме. термометр, аспалы	бак.шам, медициналық жабдық, принтер,
моноблок.

	6.
	Информатика кабинеті
	51,3
	17 компьютерлер, интерактивті тақта

	7.
	Бастауыш сыныптар
	33,9
	Моноблок, проектор, интерактивті тақта

	8.
	Асхана
(асхана мен ас үй)
	141,1
	пеш, 4 камфора электр плитасы, асхана жиһазының жиынтығы, эл. пеш шкафы, бірінші және екінші тағамдарға арналған мармит, ет тартқыш, көкөніс кескіш. Асхана мыналарға арналған60 кенттік орындар

	9.
	Бастауыш сыныптар
	49,1/51,9
	Моноблок, принтер, интерактивті тақта

	10.
	Бастауыш сыныптар
	52,7
	Моноблок, принтер, интерактивті тақта

	11.
	Бастауыш сыныптар
	51,6
	Моноблок, интерактивті тақта, проектор

	12.
	Математика кабинеті
	49,2
	Моноблок, интерактивті тақта, проектор

	13.
	Қаз. кабинеті тілдің
	50
	Моноблок, интерактивті тақта, проектор

	14.
	Психолог кабинеті
	13,6
	3 моноблоктар, принтер

	16.
	Кабинет орыс.мензыка
	48,4
	Моноблок, интерактивті тақта, проектор

	17.
	Ағылшын тілі кабинеті
	32,0
	Моноблок, интерактивті тақта, проектор

	18.
	Тарих кабинеті
	49,4
	Моноблок, интерактивті тақта

	19.
	Физика кабинеті
	32,6
	Моноблок, интерактивті тақта, проектор

	20.
	Биология кабинеті
	51,9
	Моноблок, интерактивті тақта, проектор

	21
	Спорт залы
	175
	моноблок, принтер, баскетбол тігістері, волейбол торы, орындықтаржәне әмбебапшы,біргенәжістер, шаңғы таяқтары және шаңғыбәтеңке, швед қабырғасы, жартасқа өрмелеу қабырғасы, доптардың жеткілікті саны (баскетбол, волейбол және футбол), спорттық жабдықтар – "ат", "ешкі" болған жағдайда, гимнастикалық бөрене, шаңғы жабдықтары.



Жыл сайын мектеп мүлкіне түгендеу жүргізіледі. Барлық кабинеттерде мектеп директоры бекіткен төлқұжат бар.
Қорытынды:Мектептің материалдық-техникалық жабдықталуы жүргізілуде.
5.3. ЕБҚ бар тұлғалар үшін шарттардың болуы туралы мәліметтер
Мүмкіндігі шектеулі жандарға кедергісіз жағдай жасау мақсатында мектепте келесі бейімделу құралдары бар - пандус, тактильді тақтайша, стикерлер, саңырау және мылқау адамдарға арналған ақпараттық тақта, шақыру түймесі, мектеп маңдайшасы, белгілер, тактильді көрнекі ақпараты бар көше стенді. . Мектептегі жуынатын бөлме тұтқалармен жабдықталған.
Қорытынды: Мектеп білім алушыларға барлық қажетті жағдайларды жасайды.оЕБҚ бар балалардың көп балалы болуы.

5.4. Жабдықтармен және жиһазбен жарақтандырылуы туралы мәліметтер
Мамандандырылған кабинеттер жабдықталған: физика, биология, технология, информатика.
· технология кабинеті (ұлдар) жабдықталған интерактивті тақтамен, токарлық станоктармен станоктармен – 1, бұрғылау станогы-1,орындықтармен металл бойынша -4, ағаш бойынша-5, слесарлық құралдармен қажетті мөлшерде;
· технология кабинеті (қыздар) электр плитасымен, ас үй жиһазымен, шкафтармен, фитингтермен, тігін машиналарымен жабдықталған.
· физика кабинеті, химия, биологияжабдықталған  интерактивті тақтамен, оқытудың барлық қажетті заманауи құралдарымен.
Қорытынды: Мектепте кабинеттерді заманауи құрал-жабдықтармен жабдықтау жұмыстары жүргізілуде. Барлық кабинеттер қажетті жиһаздармен жабдықталған, спорт залы толық көлемде жабдықталған, зертханалық жұмыстарды жүргізуге қажеттінің бәрі бар.
және химия, биология, физика сабақтарындағы практикалық жұмыстар.

5.5. Оқушыларға медициналық қызмет көрсету туралы мәліметтер.
Мектепте жалпы алаңы бар медициналық пункт жұмыс істейді 33,4ш.м. Медициналық пункт олицензияға қосымшаға сәйкес мектеп оқушыларына алғашқы медициналық-санитарлық көмекті көрсетеді21.12.2022 жылғы № 22025093.Астана қаласы әкімдігінің "№15 мектеп-лицейі" ШЖҚ МКК мен Астана қаласы әкімдігінің "№14 қалалық емханасы" ШЖҚ МКК арасындағы ынтымақтастық туралы 26.02.2021 жылғы келісім.
Білім беру ұйымдарында білім алушыларға медициналық көмек тегін медициналық көмектің кепілдік берілген көлемі шеңберінде көрсетіледі..бомощи.
Медицина қызметкері жыл сайын білім алушылардың денсаулығын сақтау және нығайту, олардың арасында сырқаттанушылықты азайту, профилактикалық егулерді, профилактикалық тексерулерді ұйымдастыру және бастапқы медициналық-санитарлық көмек ұйымдарына бекітілген жері бойынша уақтылы медициналық тексеруден өтуді бақылау бойынша іс-шараларды жоспарлайдыо- санитарлық көмек (МСАК). Білім алушыларды профилактикалық тексеруден өткізуді МСАК ұйымдарының мамандары мектеп аумағына барып жүргізеді.
Мектеп білім алушылардың, олардың ата-аналарының (заңды өкілдерінің) медициналық қызметке ақпараттандырылған келісімін немесе бас тартуын алуға жәрдемдеседі. жоспарлы түрде профилактикалық тексерулерді жүргізуге, вакцинациялауға немесе оларға басқа да медициналық қызметтерді көрсетуге араласу.

Медбике жоспарлы, маусымдық немесе эпидемиялық көрсеткіштер бойынша мектеп оқушыларының тиісті контингентіне вакцинациялауды қамтамасыз етеді, содан кейін профилактикалық егулер жүргізілетін аурулардың тізіміне сәйкес вакцинацияланғандарды бақылайды.
Медициналық тұрғыданй мектеп қызметкері көрсетеді бірінші білім алушыларға медициналық көмек көрсету,		педагогикалық және техникалық персоналға созылмалы аурулардың, жарақаттардың жедел және асқынған жағдайларында (дәрігерге дейінгі шұғыл көмек, аумақтық емханаға жолдама, "жедел жәрдем" бригадасын шақыру). Сондай-ақ медбике психикалық денсаулықты қолдайтын дағдыларды қалыптастыруға қатысады	және	эмоциялық	амандық-саулық,	қатысуғает	жылы		мінез-құлықтық қауіп факторларын (темекі шегу, нашақорлық, уытқұмарлық) азайту және білім алушылар арасында суицид бойынша қауіп топтарын анықтау, с		психологтармен және мектептің әлеуметтік тәрбиешісімен бірлесіп алдын алу шараларын қабылдау арқылы.
Мектепте салауатты өмір салтын қалыптастыру проблемалары орталықтарының мамандарымен бірлесе отырып, жыл сайын ата-аналар, білім алушылар мен педагогтар арасында, педагогикалық кеңестерде, сынып сағаттарында, жалпы және ата-аналар жиналыстарында салауатты өмір салтын насихаттау саласында сауаттылық пен хабардарлықты арттыру бойынша іс-шараларды жоспарлап, өткізеді. .
Медбике оқу үдерісін және қауіпсіз оқу жағдайларын ұйымдастыруға, ұтымды және қауіпсіз тамақтануды қамтамасыз етуге, мектептегі санитарлық-эпидемиологиялық тәртіпті сақтауға қатысады.
Медициналық көмек көрсетуді ұйымдастыру білім алушыларға Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрлігінің 07.04.2017 жылғы №141 бұйрығына сәйкес жүргізіледі.
Қорытынды: Мектепте білім беру үдерісіне қатысушыларға медициналық қызмет көрсету бойынша жұмыстар жеткілікті деңгейде жүргізілуде.

5.6. Арналған тамақтандыру объектісінің болуы туралы мәліметтербілім алушылардың
202 жылы4-2025 контингентпен бірге оқу жылында 486 уч1-4 сыныптарда оқитындар және ӘҚБ санатыН- 5-11 сыныптардан бастап-44 оқушы тегін ыстық тамақпен қамтамасыз етілді тамақтанумен. 
Мектеп асханасын жалға алушыменболып табылады"Қамбарова З.А." ЖК, жәнеСЭС-тің асхананы ашуға рұқсаты өлшенеді №Z.03X.KZ78VWF00225540 от 07.10.2024., барлық қажетті құжаттама жүргізіледі. Мектеп асханасы мыналарға арналған60 отыратын орын.

Бір балаға тегін ыстық тамақтың құны 202 жылы болды4-2025 жылы 800 күніне теңге. Мемлекеттік білім беру мекемесі, СЭС және мектеп директоры бекіткен екі апталық перспективалық мәзірге сәйкес мәзірде өнімнің шығымы, калория мөлшері көрсетіледі, әр тағамға тамақ дайындаудың технологиялық картасы жасалады. Асханада мектеп директоры бекіткен оқушылардың тамақтану кестесі бар. 

Жыл сайын оқу жылының басында құру туралы бұйрықтар жасалады комиссиялардың -мониторингтік, бракераждық, тамақтануды бақылау бойынша жауаптылар. Тұрақты тексерулер бойынша актілер, тексеру қорытындыларының хаттамалары жасалады, фотосуреттері бар барлық мәліметтер мектеп сайтына, "Күнделік" электронды журналына жіберіледі.
Дұрыс, толыққанды тамақтануды қамтамасыз ету және санитарлық нормалар мен ережелерді сақтау мақсатында тамақтану комиссиясының жұмыс жоспары жасалады.
Асхана персоналында арнайы киім жиынтығы болады. Ыдыс-аяқтарды тарату үстелінде салмағы мен бағасы көрсетілген күнделікті мәзір көрсетіледі. 
Тоңазытқыштарда тәуліктік сынамалар бар. Қойма үй-жайларында тауарлық көршілік қатаң сақталады. Барлық өнімдердің сапасы мен қауіпсіздігін растайтын құжаттары, сәйкестік сертификаттары бар.
Мектепте ауыз су режимі сақталады, ауыз су бұрқақтары орнатылып, жұмыс істейді. Асханаға кірер алдында ұйымдастырылғанқол жууға арналған арнайы орын раковиналармен, сұйық сабынмен және электр кептіргішпен.
Барлық қызметкерлер медициналық комиссиядан өтеді және күн сайын мектептің медициналық қызметкері тексереді, есепке алу журналы жүргізіледі. бастапҚазақстан Республикасы Үкіметінің 30.12.20 жылғы № 64 қаулысымен бекітілген.
Асханада қамыр араластырғыш, электр плитасы, асхана жиһазының жиынтығы, жуғыш заттар бар.Жылыжуу бөлмесі 2 раковина және ыдыс жууға арналған нұсқаулық, май ұстағыш бар. Ас блогы қажетті құрал-жабдықтармен және ыдыстармен қамтамасыз етілген. 

Қорытынды: оқушылар сапалы тамақпен қамтамасыз етілуде, мұғалімдер де, оқушылар да пайдалана алатын таңдауға болатын тегін мәзір бар. Апта сайын бракераждық комиссия жұмыс істейді, оның құрамынаата-аналар кіреді, тағамдардың сапасын және асхананың жұмысын бақылайды.
Ақпараттық ресурстар және кітапхана қоры 6-БӨЛІМ.
6.1. Оқу, көркем және ғылыми әдебиеттер қорының болуы туралы мәліметтер
Кітапхана мектеп ғимаратының бірінші қабатында орналасқан, жалпы ауданы 50 шаршы метрді құрайтын ғимарат. м., 20 орындық, олар оқу залы ретінде орналасқанқор сондай-ақ негізгі (көркем әдебиет қоры, білім жүйесі бойынша салалық және мерзімді басылымдар).
Кітапхана ішінара жиһаздармен, кітап сөрелерімен және көрме сөрелерімен жабдықталған.
Кітапхананың жұмыс тәртібі: сағат 09:00 – 18:00. Сенбі, жексенбі – демалыс күндері.
Айдың соңғы күні – тазалық күні.
Кітапхана қорының жылдармен салыстырғандағы кестесі
	№
	көрсеткіштердің атауы
	2024-2025 оқу жылы

	1
	Кітапхананың жалпы қоры
	53497

	2
	Кітап қоры
	8080

	3
	Оқу қоры
	45417

	4
	Оқырмандар саны
	908

	5
	Келулердің саны
	2554

	6
	Кітап беру
	3588

	7
	Оқылымдылық
	4 %

	8
	Сабаққа қатысу
	           3 %

	9
	Кітап қорының айналымдылығы
	           0,4 %

	10
	Кітаппен қамтамасыз етілу
	           9 %

	11
	Оқулықтармен қамтамасыз етілу
	100 %


















Кітапхананың кітап қоры

	ГОД
	кітапхананың кітап қоры (дана)
	электро қоры
басылымдардың саны
	
мерзімді басылымдардың саны

	
	БАРЛЫҒЫ
(6-12 бағандардың сомасы)
	негізгі қор
	оқу қоры
	БАРЛЫҒЫ
	оның ішінде негізгі қор
	БАРЛЫҒЫ
	оның ішінде адрестелгендербілім алушыларға

	
	
	көркем әдебиет
	қазақ тілінде
	қазақ тілінде
	орыс тілінде
	шет тілінде (ағылшын, неміс, француз)
	
оқулықтар
	қазақ тілінде
	
	
	
	

	2025
	53497
	8080
	4057
	3350
	673
	45417
	21706
	23711
	517
	262
	16
	7



Жыл сайын 1-сыныптан 11-сыныпқа дейінгі сыныптар бойынша оқулықтар беру туралы ведомость жасалады, оған сәйкес мектеп 100% оқулықтармен қамтамасыз етілген.
Негізгі және оқу қоры жүйелендірілген:
· оқулықтар сынып бойынша топтастырылған;
· негізгі қор - кітапханалық-библиографиялық жіктелуіне сәйкес
(ББК).	
Кітапханада оқу аймақтарын ұйымдастыру жұмыстары жүргізілуде, тұрақты тақырыптық сөрелер жаңартылуда, тақырыптық папкалар безендіріліп, кітап көрмелері ұйымдастырылуда.
Мұғалімдерге әдебиеттерді табуға, сыныптан тыс жұмыстарды жүргізуге, пәндер бойынша оқу-әдістемелік әдебиеттерді іріктеуге әдістемелік көмек көрсетіледі. Жаңа өнімдердің көрмелерін ұйымдастыру.
Қорытынды: кітапхана қоры оқу, бағдарламалық көркем әдебиет, салалық, балаларға арналған анықтамалық әдебиеттермен толықтырылып, топтарға, оқушыларға бөлінгенарналған
100% қамтамасыз етілген оқулықтармен, қор үнемі электронды құралдармен, анықтамалық әдебиеттермен, оқулықтармен және көркем әдебиеттермен толықтырылып отырады. Директор жанындағы мәжілісте жыл сайын кітапхана жұмысына талдау жасалады. 

6.2. Компьютерлік сыныптардың, компьютерлердің, интернетке қосылудың болуы туралы мәліметтер
Компьютерлік сыныптар – 2. Интернет жылдамдығы -60 мб/сек.
Интернет нүктелерінің саны –2.
Кабинеттердің IT-жабдықталуын мониторингілеу

		оқу жылы
	үлесі	пайдалануды
АКТ
	үлесіжабдықталған
кабинеттер
	компьютерлік
техника

	2024-2025
	100
	100
	385


Техниканың жалпы саны
	№
	IT техниканың атауы
	саны

	1
	Интерактивті тақта
	34

	2
	Панельдік тақталардың
	29

	4
	Ноутбук
	265

	5
	Планшет
	30

	6
	Компьютерлер
	90

	
	
	


Жоспарға сәйкес тамыз айында жаңа оқу жылына компьютерлік техниканың инвентаризациясы жүргізіледі.
Бүгінгі күні мектепте 3 мектеп бар85 компьютерлік техниканың бірліктері, оның ішінде 90 оқу процесіне қатысатын бірліктердің саны.
Жылысе оқушылар мен оқытушылар Интернет ресурстарына қол жеткізе алады. Мектеп "Қазақтелеком" жергілікті желісі арқылы кең жолақты интернетке қосылған 2 жылдамдығы бар қол жеткізу нүктелерімен 60жб/бастап.
Қорытынды: Мектепте компьютерлік жабдықтарды толықтыру және жаңарту бойынша тұрақты жұмыс жүргізіледі.

7 БӨЛІМ. Білім алушылардың білімін бағалау
7.1. Дайындық деңгейібілім алушылардың әрбір білім беру саласы бойынша
       Мектептегі білім беру жүйесінің жұмысының нәтижелері білім алушылар мен түлектердің білім сапасымен, жетістік деңгейімен және әлеуметтену деңгейімен сипатталады. Педагогикалық ұжымның алдында білім беру ортасының инновациялық әлеуеті негізінде іс–әрекеттің сапалық көрсеткіштерін үздіксіз жақсартуды қамтамасыз ету міндеті тұр.
         Жыл қорытындысы бойынша үлгерім 100%, білім сапасы – 65,62%, үлгермегендер жоқ. Үш жылды талдау көрсеткендей, алдыңғы оқу жылдарымен салыстырғанда білім сапасы артып келеді, динамикасы + құрайды2,24%, бұл туралы түсіндіреді пәндер бойынша мұғалімдердің жоспарлы жұмысы. 
3 жыл бөлінісіндегі білім сапасының көрсеткіштері: 

	Оқушылар
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025

	Жыл соңындағы мектептегі оқушылар саны
	1698
	1637
	1405

	2-11 сынып оқушыларының саны (үздіктер)
	283
	280
	233

	2-11 сынып оқушыларының саны (үздік.)
	666
	658
	641

	үлгерім %
	100
	100
	100

	білім сапасының %
	62,11
	63,38
	65,62


Кестедегі мәліметтерден оқушылар саны шығады, "өте жақсы", "жақсы" деген бағамен бітіргендер  тұрақты.
3 жыл бөлінісінде оқыту сатылары бойынша оқушылардың білім сапасы 

	оқу жылы
	барлық оқушылар
	үлгерім %
	сапаның %
	2-4 сыныптар
	5-9 сыныптар
	10-11 сыныптар

	
	
	
	
	үлгерімі
	білім сапасы
	үлгерімі
	білім сапасы
	үлгерімі
	білім сапасы

	2022-2023
	1698
	100
	62,11
	100
	70,87
	100
	54,99
	100
	66,87

	2023-2024
	1637
	100
	63,38
	100
	70,31
	100
	58,27
	100
	66,47

	2024-2025
	1405
	100
	65,62
	100
	68,92
	100
	61,48
	100
	74,59


Оқытудың барлық деңгейлері бойынша білім сапасының көрсеткіштерін талдау мыналарды көрсетеді: 
·  бастапқы сатыда ҚТ жыл сайынғы төмендеуі: серпіні құрайды- (-1,95202 жылмен салыстырғанда %2-2023 оқу жылымен және ( немесе)-1,39%) өткен оқу жылымен салыстырғанда).
· ҚТ арттыру 202 жылдан бастап динамиканың орта сатысында2-2023 оқу жылы елеулі +6,49%, өткен оқу жылымен +3,21%
·  ҚТ арттыру с-датаршей  динамика сатылары  өткенмен 2023-2024 оқу жылымен жоғары +8,12%

· Мәселе:
· Бастапқы кезеңде білім сапасының жыл сайын төмендеуі. 
(бастапқы кезеңдегі ең төменгі көрсеткіштер: 3-і-50-де%, 2 Г-58%, 3 Б-59%
Орта буындағы төмен көрсеткіштер: 8г-42%, 8д-42%, 9в-32%, 9е – 39%
· Кіші деңгейден орта деңгейге ауысқанда оқушылардың білім сапасы төмендейді, бұл оқушылардың бір сатыдан екінші сатыға өту кезіндегі бейімделу мәселелерімен байланысты.
· Көшу кезінде 9 сынып білім сапасының өте төмендігі байқалады (52%), мұны бейінді оқытудың оқу материалының күрделенуімен түсіндіруге болады.
· Жаратылыстану-математикалық бағыттағы пәндер бойынша 7-8 сынып оқушыларының оқуға деген ынтасының төмендігі.


· Шешу жолдары:
1. Пәндер бойынша әр сыныптың үлгеріміне егжей-тегжейлі талдау жүргізу, себептерін анықтау.
2. Оқушылардың білім сапасын арттыру бойынша іс-шаралар жоспарын құрастыру
3.Пән мұғалімдеріне сабаққа әдістемелік дайындықты күшейту.
4.Оқуға ынтасы төмен оқушылардағы олқылықтарды жою бойынша жұмысты жалғастыру. 
5. Ата-аналармен, сынып жетекшісімен және пән мұғалімімен оқуға ынталандыру, білім сапасын арттыру мәселелері бойынша тереңірек қарым-қатынас жасау.

Мектепішілік бақылауға енгізу (ҚШМ) 202 жылы5-2026 оқу жылында:
1. Оқушылардың білім сапасының төмен көрсеткіштерін беретін мұғалімдердің қызметін дербес бақылау.
2.2025-2026 оқу жылында физика және химия пәндерін дербес бақылауға қосу.
3. Мұғалімдердің жұмысын жеке бақылауға алу: Гауриева А.Ж., Иманбаева Р.М., Нурабаева М.М.

11-сынып түлектері бойынша ақпарат


	Оқу жылы
	Саны 
оқушылар 
	Медаль
«Алтын белгi»
	

	2022-2023
	84
	4
	4

	2023-2024
	80
	4
	5

	2024-2025
	87
	2
	6



Білім беру грантына Қазақстанның, жақын және алыс шетелдердің жоғары оқу орындары мен ООО-на оқушылар оқуға түсті, бұл мыналарды құрайды-түлектердің жалпы санынан %.

Ұсынымдар: 
1. Пән мұғалімдеріне пән мұғалімдерімен жеке жұмысты күшейту. "Алтын белгіге" және үздік аттестатқа үміткерлер.
· оқуға ынтасы төмен оқушылармен жұмыс жүйесі бойынша: 
Оқуға ынтасы төмен оқушылар жыл сайын ерекше бақылауда болады. Оқу жылының басында бақылау бөлімдері жүргізіледі, нәтижесінде оқу сапасы төмен студенттердің тізімі жасалады және жұмыс жоспары жасалады. Әрбір пән мұғалімі жеке жұмыс жоспарын әзірледі.
      Мұғалімдер үлгерімі нашар оқушылармен сабақтан тыс сабақтар, психологтың қатысуымен ата-аналармен жеке кездесулер өткізеді.
   Жұмыстың нәтижесін оқытудағы негізгі пәндер бойынша оқыту сапасын арттыру арқылы көруге болады.
7.1. Оқу жетістіктерін бағалау және ҚБ талаптарын сақтау жәнеБІРГЕ
Оқу жылындағы үлгерімі мен үлгерімі туралы мәліметтер жинау үшін бағалаудың екі түрі жүзеге асырылады: қалыптастырушы және жиынтық бағалау. Бағаланатын пәндер бойынша Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 18.03.2008 жылғы № 125 "Орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін білім алушылардың үлгеріміне ағымдық бақылауды, аралық және қорытынды аттестаттауды өткізудің үлгілік қағидаларын бекіту туралы" бұйрығына сәйкес өткізіледі. .
· Қалыптастырушы бағалау кері байланыс алу үшін әрбір сабақта жүргізіледі.
· Нормативке сәйкес бөлім мен тоқсанның қорытындысы бойынша жиынтық бағалау (жиынтық жұмыстардың саны әр оқу жылының ӘЖ-де "Оқу пәндерін оқытудың ерекшеліктері" бөлімінде жазылады).
· Жиынтық жұмыстарды жүргізу кестесін денсаулық сақтау басқармасы жасайды және бекітеді (күніне үш пәннен артық емес).
· БЖБ тапсырмалары және ТЖБ пән бойынша спецификацияға сәйкес әзірленген, тоқсанның барлық бөлімдері/ортақ тақырыптары бойынша оқу мақсаттарын қамтиды (МҰ отырысында қаралады және денсаулық сақтау министрлігімен бекітіледі).
· БЖБ өткізу ұзақтығы/ТЖБ жиынтық бағалауды өткізудің әдістемелік ұсынымдарымен реттеледі (20/40 мин).
· Жиынтық жұмыстарды бағалау критерийлер мен дескрипторларға сәйкес жүргізіледі, әзірленген мұғалім арқылы.
· Бағалаудың екі түрі бойынша да балдар электронды журналға, ҚБ өткізілген күні, ҚБ өткізілгеннен кейін үш күннен кешіктірілмей енгізіледі (Жиынтық бағалауды өткізуге арналған әдістемелік ұсынымдар).
· Түзету жұмыстарын жүргізу мақсатында жиынтық жұмыстардың қорытындысы бойынша мұғалімдер БЖБ нәтижелеріне талдау жасайды/ТЖБ (талдау нысаны - Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 6 сәуірдегі № 130 бұйрығына №8 қосымша).
· Жиынтық жұмыстарды жүргізуге қойылатын талаптардың сақталуын денсаулық сақтау басқармасы (ЖБМ жоспары) бақылайды.
· Әрбір оқу жылының басында нөлдік кесінді жүргізіледі.




БӨЛІМ 8.
Барлық бағыттар бойынша мектеп жұмысына жасалған талдау негізіндежасалған:
Мектептің 202 жылғы жұмысының SWOT-талдауы4-2025 оқу жылы:


	КҮШТІ ЖАҚТАРЫ
	МҮМКІНДІКТЕР

	- жоғары кәсіби деңгейі мен шығармашылық әлеуеті бар қалыптасқан педагогикалық ұжым;
-бқолайлы әлеуметтік жәнеұжымдағы психологиялық микроклимат;
- білім сапасын 5%-ға арттыру%;
- пәндік апталарды өткізу сапасы;
-90% біліктілікті арттыру курстарынан өту;
- пікірсайыс клубының жоғары нәтижелілігі;
- қалыптасқан жүйе	оқушылардың өзін-өзі басқаруының;
-43Түлектердің%-ы жоғары оқу орындарына гранттар алады, жақын және алыс шетелдерде білім алады;
- оқушылардың оқу және сабақтан тыс іс-әрекеттерін ұйымдастыруда әлеуметтік серіктестермен жұмыс тәжірибесінің болуы;
- өз қоғамдастығында 3 КШ біріктіретін жетекші мектеп болып табылады;
	- мектептің 2020 жылға дейінгі даму бағдарламасына сәйкес оқушылардың білім сапасын арттыру9 жылдар - 75%
-әлеуметтік әріптестермен жұмыс істеу жүйесін құру;
- республиканың, қаланың инновациялық мектептерімен ынтымақтастық;
- республикалық деңгейдегі инновациялық жобаларға қатысу;
- инвесторларды тарту, ақылы қызметтерді жүзеге асыру;
- дарынды және дарынды балалармен жұмыстың тиімділігін арттыру;
- республикалық және халықаралық ғылыми жарыстарға қатысу және жетістіктерге жету;
- педагог-шеберлердің, зерттеушілердің, сарапшылардың үлесін 60%-ға дейін арттыру%;



	ӘЛСІЗ ЖАҚТАРЫ
	                    ҚАТЕЛЕР 

	
	

	-сабақтастықтың болмауы: балалар балабақша-бастауыш мектеп-негізгі және жалпы орта; 
- әртүрлі бағыттар бойынша дарынды балаларды анықтаудың диагностикалық материалдарының болмауы;
- орта буындағы оқушылардың білім сапасының төмендігі;
- мектептің шамадан тыс жүктелуі, бұл қосымша сабақтарды өткізуге мүмкіндік бермейді;
-қатыстырушылық	мұғалімдердің	жылы	педагогикалық зерттеу жұмысының;
- мектепті дамыту мәселелерін шешуде оқушылар мен ата-аналардың белсенділігінің төмендігі.
-республикалық деңгейдегі пәндік олимпиадаларда оқушылардың жетістіктері жеткіліксіз.
- инновациялық жобаларға қатысу деңгейінің төмендігі.

	- балалардың тәрбиелік деңгейінің теріс динамикасы. 
-жаратылыстану-математикалық бағыттағы пәндер бойынша табысты оқушылар дарынды балаларға арналған мектептерге ауысады.
- оқушылардың аурушаңдық деңгейін арттыру.
- көші-қон ағынының қарқынды қарқыны.-нотбасылық тәрбиенің, жастар субмәдениетінің азық-түлік қалдықтары. 
- "тәуекел тобындағы" балалардың көбеюі. 
-қолайсыз отбасылардың өсуі.









Жұмысты талдау, 20%-ға қойылған міндеттер негізінде24-2025 жаңа оқу жылының міндеттері анықталды 2025-2026оқу жылы:

· Броміндеттеу мақсатқа бағытталғанөю жұмыстардыңу оқушылардың ЗУН сапасын арттыру бойынша;
· Орта буындағы мектепішілік бақылауды күшейту, бастауыш буынмен сабақтастық жұмысын жүйелеу.
· Оқушылардың білім беру траекторияларын олардың қажеттіліктеріне, қызығушылықтарына және интеллектуалдық мүмкіндіктеріне қарай дараландыру;
· Жігерлендірдіть тәрбиелікшы білім беру жүйесінің функциялары;
· Жалпы мәдени және кәсіби құзыреттіліктерді қалыптастыру, тұлғаның өзін-өзі тәрбиелеу және өзін-өзі жүзеге асыру дағдыларын дамыту;
· Дарынды балалармен және оқуға ынтасы төмен балалармен жұмысты жетілдіру;
· Жеке жүргізу бағдарламаларын әзірлеуге, редакциялауға және лицензиялауға бағытталған жұмысты жандандыруқолданбалы курстардың, сондай-ақ оқушылардың шығармашылық жұмыстарын шығаруға.

202 Жылға арналған жұмыстың басым бағыттары5-2026 оқу жылы:
· Білім беру сапасын бағалаудың жаңартылған көрсеткіштеріне сәйкес заманауи білім беру сапасын қамтамасыз ету (оқушыларды даярлаудың халықаралық зерттеулері);
·  Даму стратегиясының нысаналы көрсеткіштеріне сәйкес Мектеп дамуының оң серпінін қамтамасыз ету;
·  Білім берудің жоғары нәтижелілігі мен мектептің ашық білім беру жүйесіндегі инновациялық белсенділігі есебінен әлеуметтік ортада Мектептің оң имиджін қалыптастыру. 
· Реализация единой программы «Біртұтас тәрбие», брендинга «Адал азамат».

Бкелесі жобаларды іске асыру бойынша жұмыстар жүргізілуде:
· Проект «Мың бала». Мақсат:Мемлекеттік тіл арқылы әртүрлі этностар мектептерінің оқушылары арасында ұлттық құндылықтарды насихаттау, сондай-ақ қазақстандық бірегейліктің азаматтық ұстанымдарын қалыптастыру.
· Жоба «Туған елге тағзым». Мақсаты: әзірлеу туған өлкенің тарихын, айтулы оқиғаларды, белгілі тұлғаларды білуге арналған зияткерлік іс-шаралар. 
· ТОР-10" жобасы: Үздіктер үздіктердің ішінен"Мақсаты: Дарынды, шығармашыл, жан-жақты дамыған оқушыларды анықтау. 
· Жоба ««Отбасымен бірге». Мақсаты: Ата-аналарға кеңес беру, кездесулер, жас ата-аналарға ұлттық тәрбие мәселесінде көмек көрсету шаралары. 
· Жоба «Қыз тәрбиесі». Мақсат:
Өзін-өзі бағалау материалдарын сараптамалық бағалау 
Өзін-өзі бағалау материалдарының қорытынды талдауы 20 жыл ішінде барлық бағыттар бойынша №15 мектеп-лицейінің қызметін көрсететін бөлімдер бойынша құрастырылды.24-2025 оқу-әдістемелікй жыл. Кмектептің өзін-өзі бағалау комиссиясы педагогикалық ұжымның оқу-тәрбие және ғылыми-әдістемелік жұмыстарының тиімділігіне терең талдау жүргізді. 
Өзін-өзі бағалау материалдарына сараптама жүргізгеннен кейін №15 мектеп-лицейінің сараптама комиссиясы есептейді:
· Оқу-тәрбие процесі мен әдістемелік жұмыс Қазақстан Республикасының білім беру ұйымдарының қызметін реттейтін нормативтік-құқықтық актілердің талаптарына, №15 мектеп-лицейінің Жарғысына, жергілікті актілерге сәйкес жүзеге асырылады.
· Оқу-тәрбие процесі Қазақстан Республикасының Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартына, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігі бекіткен оқу жоспарына сәйкес ұйымдастырылған..Астана.
·  Жүзеге асырылып жатқан білім беру бағдарламаларының деңгейіне, білім беру үдерісінің мазмұны мен сапасына сәйкес келетін №15 мектеп-лицейді дамыту бағдарламасы мен түлек үлгісі бар.
· Педагогикалық ұжым тұрақты, білікті. Курстық қайта даярлаудың перспективалық жоспары бар және жүзеге асырылуда. Педагогикалық шеберлікті арттыру бойынша ауқымды әдістемелік жұмыстар жүргізілуде. Ұжымда жақсы моральдық-психологиялық ахуал қалыптасқан.
· Мектепішілік бақылау оқу-тәрбие процесінің барлық аспектілерін қамтиды, қазіргі және болжамды болашақтың талаптарына бағытталған ең маңызды мәселелерді үнемі бөліп көрсетеді.
· Оқыту сапасын дер кезінде түзету мақсатында оқушылардың үлгерімі, сынып параллельдері қадағаланып, талданады. 
· Бейіналды және бейінді дайындық бағдарламасын жүзеге асыру мақсатында мектеп колледждермен, университеттермен белсенді түрде ынтымақтасады.
· Дарынды балалармен жұмыс істеу мүмкіндік бередітұрақты  нәтижелер. Қалалық жерлерде белсенді қатысу мен нәтижелілік байқалады олимпиадаларда және конкурстарда.  
· №15 мектеп-лицейінің тәрбие жұмысы бәсекеге қабілетті, бейімделе алатын тұлғаны қалыптастыруға бағытталған. Бағдарлама "Біртұтас тәрбие" өскелең ұрпақтың патриоттық сезімін, азаматтық ұстанымын дамытуды көздейді.
· Үйірме жұмыстары мен факультативтік жұмыстарды қамту жеткілікті. 
· Ақпараттық-кітапханалық қамтамасыз ету жергілікті бюджет есебінен жүзеге асырылады. Жаңа оқулықтарды қабылдау есебінен кітап қорының ұлғаю динамикасы байқалады. Оқушылар оқу және энциклопедиялық әдебиеттермен қамтамасыз етілген. 
Негізіндежоғарыда айтылғандардың  комиссия жасайды қорытынды:
Қала әкімдігінің ШЖҚ "№15 мектеп-лицейі" МККАстана оның қажетті оқу-педагогикалық әлеуеті және оқу-тәрбие үдерісін заманауи деңгейде ұйымдастыру үшін білікті педагогикалық ұжымы бар, жалпы алғанда мектеп-лицей мәртебесіне сай жеткілікті материалдық-техникалық базасы бар.
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